CARTA ORGÁNICA DE LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO
La presente Carta Orgánica fue sancionada por la Convención Constituyente Municipal en su sesión del 28 de Agosto de 1933.
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Dictada en cumplimiento de lo dispuesto por los Arts. 149 y 150 de la Constitución de la Provincia. 

Rigió desde el 1º de Enero de 1934, hasta el 30 de Octubre de 1935, en que por Decreto de la Intervención Federal a la Provincia, fue restablecida la vigencia de la Ley 2147.
TITULOI 
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1º.- La ciudad de Rosario será administrada por una Mu​nicipalidad, de acuerdo a las disposiciones de la presente Carta Orgá​nica.
Art. 2º.- El Gobierno de la Municipalidad será ejercido por un Departamento Deliberativo y un Departamento Ejecutivo. El Delibera​tivo será desempeñado por un Concejo Deliberante, cuyos miembros se denominarán Concejales y serán elegidos por el pueblo por el siste​ma de la representación proporcional por cuociente. El Ejecutivo será desempeñado por una sola persona con el título de Intendente Muni​cipal elegido directamente por el pueblo a simple pluralidad de sufragios.
Art. 3º.- La Municipalidad es independiente de todo otro po​der en el ejercicio de las funciones que le son propias; se da su Carta Orgánica; nombra sus autoridades sin intervención del Gobierno de la Provincia; establece los impuestos locales sobre los ramos y materias que se determinen y administra libremente sus bienes. Sus miembros responden ante los tribunales competentes en los casos de omisión de sus deberes, malversación, extralimitación de sus atribuciones y demás actos culpables. Los mandatos de sus miembros pueden ser revocados en la forma establecida por esta Carta Orgánica.
Art. 4º.- La jurisdicción de la Municipalidad se ejerce dentro del territorio determinado por las leyes respectivas.
Art. 5º.- La Municipalidad puede celebrar contratos y enajenar en pública licitación, sus bienes y rentas públicas. En ningún caso la enajenación de éstas podrá hacerse por más de un año, y deberá siempre ser sometida al referéndum del Cuerpo Electoral.
Art. 6º.- La Municipalidad, en su carácter de Poder Público, está facultada para:
1) Crear y contraer obligaciones exigibles.
2) Dictar ordenanzas sobre las materias que por esta Carta Or​gánica son de su jurisdicción.
3) Imponer, dentro de los límites de sus poderes, restricciones a la libertad de contratar y a todos los demás derechos individuales cuyo ejercicio amplio impida u obstaculice el cumplimiento de las funciones municipales.
4) Hacer efectivas las decisiones que adopte en los casos del in​ciso anterior, aun contra las personas que hubieren contratado con ella y sin perjuicio de los recursos e indemnizaciones que procedieren.
5) Declarar, con autorización legislativa, de utilidad pública, a los efectos de la expropiación, los bienes que conceptuare necesarios para el ejercicio de sus poderes.
6) Crear impuestos y rentas municipales y autorizar su inversión.
7) Consolidar sus deudas y resolver su conversión, contratar em​préstitos y emitir títulos de créditos, y colocarlos en plaza o fuera de ella, por sí o por intermediarios, total o parcialmente.
8) Construir y fomentar la construcción de viviendas económicas para alquilarlas o venderlas y alojamientos para desocupados.
9) Dictar ordenanzas sobre jubilaciones, seguros y pensiones para sus obreros y empleados.
10) Ordenar las obras públicas que exijan la seguridad, higiene o embellecimiento del municipio, y la delineación y numeración de la ciudad.
11) Intervenir en la construcción de edificios con la finalidad de velar por la seguridad, la higiene y la estética.
12) Reglamentar la instalación de tambos, caballerizas, matade​ros, mercados y demás establecimientos e industrias que juzgue incómo​dos o insalubres.
13) Dictar ordenanzas sobre el tránsito de ferrocarriles dentro del municipio.
14) Reglamentar la vialidad.
15) Reglamentar el transporte y establecer las tarifas correspon​dientes.
16) Cuidar de la conservación y mejoras de los monumentos pú​blicos y en general de las obras municipales.
17) Reglamentar la producción de ruidos molestos.
18) Crear y fomentar hospitales, casas de aislamiento, hospicios, asilos, refectorios, refugios nocturnos, casas correccionales, cementerios, hornos crematorios y demás establecimientos análogos; y dictar los re​glamentos respectivos.
19) Dictar las medidas y sanciones necesarias en defensa de la moral y las buenas costumbres.
20) Acordar permiso para establecer casas de baile, espectáculos, entretenimientos, y en general de todas las que pueden dar lugar a de​sórdenes, sin perjuicio de la intervención que corresponda a la policía.
21) Perseguir el ejercicio del curanderismo, la adivinación pro​fesional y la vagancia.
22) Asegurar el expendio de los artículos alimenticios en las me​jores condiciones de higiene, precio y calidad, y organizar, si fuere ne​cesario, la elaboración y venta municipal de los mismos.
23) Dictar ordenanzas sobre protección a los animales y conser​vación y defensa de los árboles.
24) Garantizar la fidelidad de las pesas y medidas.
25) Dotar de bienes a los establecimientos de utilidad general que creare o fomentare con el propósito de concederle autonomía y ha​bilitarlos para la obtención de personería jurídica.
26) Establecer Montepíos y Bancos de Préstamos y Ahorro.
27) Reglamentar el servicio doméstico fijando los derechos y obli​gaciones de las personas que se conchabaren, la jornada máxima de tra​bajo, la retribución mínima y las condiciones de su vivienda e higiene.
28) Reglamentar la pesca.
29) Reglamentar el expendio de las bebidas alcohólicas.
30) Reglamentar la celebración de las fiestas de carnaval, ro​merías y otras que por la aglomeración de personas puedan originar de​sórdenes.
31) Construir u ordenar la construcción de pavimentos u otras mejoras, las que deberán ser costeadas por los propietarios, de acuerdo al beneficio recibido por los mismos, y por la Municipalidad en lo que exceda de ese beneficio. También concurrirán en la proporción que en cada caso se determine, las empresas concesionarias de servicios públi​cos que utilicen o se beneficien con la pavimentación y mejoras.
32) Atender a la conservación de los pavimentos y mejoras.
33) Disponer la construcción de aceras, alcantarillas, puentes, cer​cos, tapiales y desagües.
34) Legislar el uso, apertura y remoción del suelo de las calles, aceras y subsuelo; y la ocupación del espacio aéreo con hilos, alambres, salientes de comizas, balcones, letreros, toldos y faroles.
35) Reglamentar el vuelo mecánico sobre la ciudad.
36) Inspeccionar las condiciones de seguridad e higiene de todas las moradas de la ciudad, estén o no abiertas al público.
37) Organizar el catastro de los inmuebles situados dentro de su  jurisdicción con sus características geométricas y económicas, y ges​tionar de la autoridad respectiva que no se autorice el otorgamiento de escrituras públicas ni las transferencias de inmuebles que no estén ins​criptos en él.
38) Ejercer por su cuenta todas las actividades que sean permi​tidas por las leyes a las personas jurídicas, siempre que lo reclame el interés público.
39) Fomentar la creación y el desarrollo del cooperativismo es​colar; establecer y subvencionar cantinas, recreos infantiles, colonias de vacaciones y escuelas para retardados y débiles.
40) Fomentar la creación de sociedades mutualistas de coopera​ción y de protección social.
41) Crear bibliotecas de barrios, ambulantes, en las plazas y pa​seos públicos; fomentar y difundir el arte en todas sus manifestaciones y fundar escuelas e instituciones que se dediquen a tal fin.
42) Fomentar el deporte y establecer plazas, gimnasios, balnea​rios e instituciones que persigan finalidades deportivas.
Art. 7º.- La Municipalidad podrá tratar y convenir con otros municipios cuanto se refiera a servicios públicos, obras u otros asuntos de su interés y competencia o de interés regional.
Art. 8º.- Además de las prohibiciones establecidas en esta Carta Orgánica, la Municipalidad no podrá:
1º Anexarse a otra u otras municipalidades, salvo por ley dictada por la legislatura y previa consulta al Cuerpo Electoral ni aceptar se​gregaciones sin previa ley y consulta a los electores de la zona respectiva.
 2º Entregar sus bienes en usufructo gratuito u oneroso a parti​culares. Si se tratare de constituirlo en favor de la Nación o de la Provincia, se requerirá una ordenanza especial del Concejo Deliberante sancionada por los votos afirmativos de dos tercios de miembros pre​sentes.
 3º Entregar a particulares el uso de los inmuebles destinados a plazas, parques y paseos públicos.
Art. 9º.- La Municipalidad no podrá erigir, ni permitir la erec​ción fuera de los cementerios, de estatuas y monumentos conmemorativos de personas o de acontecimientos, ni tampoco la designación de calles o de lugares públicos con el nombre de personas o de sucesos, ni con fechas, sin que hayan transcurrido cinco años desde el fallecimiento de la persona, desde la fecha o desde el acontecimiento. En todos los casos se requerirá que la decisión del Concejo Deliberante sea tomada por dos tercios de votos de sus miembros presentes.
Art. 10º.- No podrá ser obstaculizado por acción judicial al​guna, el cumplimiento de las resoluciones de carácter urgente dictadas por los Poderes Municipales, de acuerdo con la presente Carta Orgáni​ca, en lo concerniente a seguridad, higiene y moralidad pública. Los particulares que se consideren damnificados, podrán ejercitar sus dere​chos ante la autoridad o tribunal que corresponda.
Art. 11º.- Para hacer efectivas sus resoluciones la Municipali​dad podrá:
1º Demoler las construcciones que no se ajusten a las ordenanzas.
2º Solicitar del Juez de Instrucción órdenes de allanamiento de domicilios.
3º Utilizar la fuerza pública para hacer efectiva la vacunación, la desinfección, la reclusión de mendigos en los asilos y de enfermos que requieran aislamiento, y las demás medidas que hagan necesaria vio​lencia sobre las personas.
4º Construir por cuenta de los obligados a hacerlo y que no lo hicieren, las obras que las ordenanzas hubieren establecido.
5º Llevar a efectos clausuras y desalojos.
6º Reglamentar el ejercicio de las profesiones u oficios que pu​dieran obstaculizar la gestión municipal en lo que se refiere a higiene, moralidad y seguridad pública.
7º Secuestrar, y aún declarar caídos en comiso, los escritos y dibujos inmorales, animales, comestibles o efectos de cualquier clase que fueren hallados en contravención, y detener los vehículos que no circu​laren de acuerdo a lo dispuesto en las ordenanzas respectivas.
8º Imponer multas hasta mil pesos y arrestos hasta quince días.
Art. 12º.- Toda persona contra quien se dicte orden de arres​to en cumplimiento de resolución municipal, podrá interponer el re​curso contencioso-administrativo para ante la Cámara Civil de Apela​ciones en turno.
Art. 13º.- La Municipalidad sostendrá y fomentará la educación común y especial, a cuyo fin celebrará con el Gobierno de la Provincia las convenciones y acuerdos que sean necesarios.
Art. 14º.- Tendrá a su cargo los servicios de Policía Municipal y de bomberos, a cuyo fin celebrará con la Provincia los convenios ne​cesarios.
Art. 15º.- Quedan prohibidos en el municipio los juegos de azar.
Art. 16º.- La Municipalidad realizará por lo menos cada cinco años, un censo general de la población y de sus actividades fundamen​tales.
TITULOII
DEL RÉGIMEN ELECTORAL
CAPIT U LO I
Junta   Electoral
Art. 17º.- La Junta Electoral Municipal estará constituida por cinco miembros: un Presidente, cuya designación se hará cada dos años por sorteo practicado entre los miembros de las Cámaras de Apelación de la Segunda circunscripción judicial de la Provincia, y cuatro vocales desig​nados: dos por cada uno de los partidos políticos que hayan obtenido la primera y segunda mayoría de los votos en las listas de Concejales, e igual número de suplentes que reemplazarán a los titulares en caso de renuncia, muerte o imposibilidad física de estos, o cuando el partido político a que pertenezcan así lo disponga por medio de sus autoridades legales.
Art. 18º.- La Junta Electoral Municipal será de constitución permanente y se instalará en la municipalidad. Para la celebración de sus sesiones será necesaria la presencia de tres de sus miembros.
Art. 19º.- La Junta Electoral Municipal se constituirá dentro de los quince días de la proclamación del resultado del escrutinio de las elecciones generales de autoridades municipales. En el acto de su cons​titución los vocales deberán presentar sus nombramientos firmados por las autoridades del partido que representen y será designado el Secretario de la misma.
Art.  20º.- La Junta Electoral Municipal tendrá a su cargo:
1º La inscripción de extranjeros y mujeres, y la confección del Padrón de los mismos.
2º La convocatoria, organización y dirección de las elecciones de autoridades.
3º El escrutinio de las mismas, la adjudicación de las bancas y la proclamación de los electos.
4º La convocatoria, organización y dirección de todos los actos en que el Cuerpo Electoral sea llamado a pronunciarse en ejercicio de la iniciativa, el referéndum o la revocación, y la realización de los es​crutinios correspondientes.
Art. 21º.- La Junta Electoral Municipal confeccionará el regla​mento electoral que será sometido a la consideración del Concejo De​liberante, el que deberá expedirse dentro del término de treinta días desde que tuviere entrada en el Cuerpo. Si el Concejo Deliberante no lo considerare en el término indicado se tendrá por aprobado.
Art. 22º.- La Junta Electoral Municipal presentará anualmente a la consideración del Concejo Deliberante el Presupuesto de los gastos que origine su funcionamiento, que deberá ser tratado en el término de quince días después de haber tenido entrada. Si no fuere considerado en dicho término quedará aprobado.
Art. 23º.- Aprobado el Presupuesto, la Junta Electoral Muni​cipal nombrará su personal.
Art. 24º.- Los miembros de la Junta Electoral Municipal de​sempeñarán sus funciones ad-honorem y serán responsables ante la justi​cia de las extralimitaciones que cometieren.
CAPITULOII

De los Partidos              
Art. 25º.- Los partidos políticos, para ser reconocidos y con​siderados como tales por la Junta Electoral Municipal y participar en el Gobierno de la Ciudad, deberán reunir las condiciones siguientes:
1º Estar organizados sobre bases democráticas, entendiéndose así cuando sus afiliados participen por igual en el gobierno y administra​ción del partido.
2º Tener una declaración de principios, un programa de acción, estatutos y cartas orgánicas, en las que deberán determinarse los deberes y derechos de sus componentes.
3º Contar con seis meses de antigüedad a la fecha de la elección en la que van a participar.
4º Publicar por lo menos anualmente, sus balances de entradas y  salidas.
5º Mantener permanentemente una sede central que será el do​micilio legal del partido.
CAPITULO      III
Del Padrón Electoral Municipal
Art. 26º.- El Padrón Electoral Municipal se compondrá:
1º De los ciudadanos inscriptos en el padrón que prescribe la ley electoral de la Provincia, en la parte correspondiente a este mu​nicipio.
2º De los inscriptos en el registro suplementario municipal de ex​tranjeros y mujeres.
Art. 27º.- No podrán ser inscriptos, y si lo estuviesen deberán ser tachados, los que estén comprendidos en alguna de las incapacidades establecidas en esta Carta Orgánica.
Art. 28º.- El Padrón Electoral Municipal así formado es per​manente y su confección estará a cargo de la Junta Electoral Municipal.
Art. 29º.- En la parte que comprende el Padrón Electoral de la Provincia, llevará sujeto a las modificaciones que éste sufra, con arreglo a las disposiciones que rijan su formación y renovación.
CAPITULO   IV
De los Comicios

Art. 30º.- El municipio será considerado a los fines de la elec​ción, como un solo distrito.
Art. 31º.- El voto será directo, secreto y obligatorio para todos los inscriptos en el Padrón.
Art. 32º.- Cada elector tiene derecho a votar tantos candidatos como Concejales deban elegirse en la elección ocurrente. La elección se hará por lista. El voto para intendente Municipal se hará en boleta aparte.
Art. 33º.- Las elecciones ordinarias se efectuarán en el segundo domingo del mes de Noviembre, cada dos años.
Art. 34º.- Las elecciones ordinarias se convocarán con sesenta días de anticipación por lo menos; las extraordinarias con treinta días y las complementarias se realizarán dentro de los quince días de efec​tuada la elección general.
Art. 35º.- Será motivo de convocatoria a elección extraordina​ria cuando, en los reemplazos de miembros cesantes del Concejo De​liberante, se hubieren agotado los suplentes de las listas correspondientes y faltare el número legal para el funcionamiento del Cuerpo.
Art. 36º.- Si no se hubiesen constituido todas las mesas recep​toras de votos, o hubiese sido anulada alguna de ellas, deberá efectuarse elección complementaria. Por acuerdo de todos los partidos participan​tes en la elección podrá resolverse que aquélla no se efectúe.
Art. 37º.- Los partidos deberán oficializar sus listas ante la Junta Electoral Municipal hasta una semana antes de la fecha fijada para la elección.
Art. 38º.- Cuando deban efectuarse elecciones complementarias, el escrutinio general de la elección se practicará después de realizadas aquéllas.
Art. 39º.- Cada lista obtendrá tantos puestos cuanto proporcionalmente a sus sufragios le correspondan. La proporción se determi​nará por medio de las operaciones siguientes:
1º Verificado el cómputo total de votos de la elección y deducidos los votos en blanco y nulos, se procederá a dividir este resultado por el número de bancas a llenarse, lo que determinará el cuociente electoral.
2º El número total de votos obtenidos por cada lista se dividirá por el cuociente electoral. El resultado de esta operación establecerá la cantidad de bancas que corresponda a cada lista.
3º Si la suma de los cuocientes no alcanzase a cubrir el número de bancas que deben llenarse, se adjudicará una banca a la lista de mayor residuo que exceda a la mitad del cuociente. Por este procedi​miento, sea cual fuere el número de bancas a completar, no se adju​dicará en ningún caso más de una banca.
4º Si una vez hecha la adjudicación a que se refieren los incisos anteriores quedaran bancas vacantes, éstas serán adjudicadas a los par​tidos cuyas listas hayan obtenido cuociente por el orden de los mayores residuos. Si aun sobraran bancas; éstas se adjudicarán entre los partidos mayoritarios por orden de número de sufragios obtenidos.
5º En todo caso de empate se procederá por sorteo.
6º La designación de los candidatos, dentro de cada lista, se hará de acuerdo con el orden que en las mismas figuren.
7º Los candidatos de las listas que obtengan representación y que no resultaren electos, serán considerados suplentes, y el Concejo Deliberante deberá llamarlos para llenar las vacantes que dejaren los miembros de la respectiva lista. El llamado se hará observándose el orden que los candidatos tengan en ella.
Art. 40º.- Cuando antes de la proclamación oficial de los elec​tos, renunciare o falleciere cualquiera de ellos, será reemplazado por el candidato que lo sigue en la misma lista.
Art. 41º.- Los Partidos podrán nombrar representantes o apo​derados con facultades para la más amplia fiscalización de todos los actos a que se refiere este título.
Art. 42º.- Cualquier inscripto en el padrón podrá denunciar y querellar al que cometiere delito electoral o lesionare los derechos electorales que otorga esta Carta Orgánica. Serán competentes para in​tervenir en estos casos los juzgados de sentencia locales, que aplicarán en las causas el procedimiento y las penalidades de la ley electoral de la provincia.
TITULO III

DEL REGIMEN DE GOBIERNO
CA PIT ULOI
Concejo Deliberante
Art. 43º.- El Concejo Deliberante estará formado por treinta miembros que durarán cuatro años en sus funciones; se renovarán por mitades cada dos años y sus componentes podrán ser reelectos.
Art. 44º.- Para ser Concejal se requiere ser miembro del Cuerpo Electoral, tener veintidós años de edad y dos de residencia inmediata en ¿I municipio. Los extranjeros deberán tener veinticinco años de edad y cuatro de residencia inmediata en el municipio.

Art. 45º.- No podrán ser concejales: 
1º Los incapacitados legalmente.
2º Los directores apoderados, representantes, asesores y emplea​dos que tengan funciones directivas en empresas que exploten concesiones municipales, provinciales o nacionales, en el radio del municipio, o que tengan contratos pendientes con la municipalidad. Esta inhabilidad no comprende a los tenedores de acciones de Sociedades Anónimas que tengan contratos con la Municipalidad, a no ser que estén comprendidos en los casos a que se refiere este mismo inciso.
3º Los interesados directa o indirectamente en cualquier contrato oneroso para la municipalidad, por sí o como fiadores.
4º Más de un miembro de una misma sociedad comercial, siem​pre que no sea sociedad cooperativa.
5º Los deudores del Tesoro Municipal, Provincial o Nacional que, condenados por Sentencia firme, no pagaren sus deudas.
Art. 46º.- Es incompatible el cargo de Concejal con el de fun​cionario o empleado Nacional, Provincial o Municipal, a excepción de la docencia, y con el de legislador nacional o provincial.
Art. 47º.- Cesarán ipso-facto en sus funciones los Concejales que, por causas sobrevinientes a su elección, se encuentren en cualquiera de los casos previstos en los artículos anteriores, o que falten a un tercio de las sesiones del Concejo en un año, excepto los casos de licencia.
Art. 48º.- En caso de vacancia los Concejales serán reemplaza​dos por las personas que esta Carta Orgánica determine, las que inte​grarán el período.
Art. 49º.- Los Concejales percibirán la remuneración que les asigne el presupuesto correspondiente, la que no podrá ser aumentada para los miembros en ejercicio durante su mandato. La dieta se pagará en proporción a la asistencia.
Art. 50º.- Ningún Concejal podrá ser detenido o arrestado sin orden expresa de Juez competente, excepto caso de flagrante delito, ni molestado judicialmente por opiniones vertidas en el recinto de sesiones. La detención o el arresto será comunicado al Concejo Deliberante den​tro de las veinticuatro horas de producida, acompañando copia de las actuaciones realizadas.
Art. 51º.- Las Comisiones de carácter transitorio del Gobierno Nacional, Provincial o de las Municipalidades podrán ser aceptadas por los Concejales cuando fueren honorarias, previa autorización del Con​cejo Deliberante.
Art. 52º.- El Concejo Deliberante celebrará sesiones ordinarias entre el primero de marzo y el treinta y uno de Diciembre de cada año, y fijará el período de sesiones, que será continuo o alternado.
Podrá prorrogar sus sesiones por plazo no mayor de treinta días y con el objeto de tratar únicamente los asuntos que tuviere pendientes. Para resolver la prórroga se requerirán los votos favorables de los dos tercios de los Concejales en ejercicio. Celebrará sesiones extraordinarias cuando lo convoque el Departamento Ejecutivo, y también a pedido de la cuarta parte de sus miembros, que deberá ser formulado por escrito al Presidente del Cuerpo, expresando el o los asuntos que motiven la convocación. En estas sesiones sólo podrán tratarse los asuntos que ha​yan causado la convocatoria siempre que el Concejo los declare de ur​gencia.
Será convocado a sesiones extraordinarias cuando lo solicite el vein​ticinco por ciento del Cuerpo Electoral.
Art. 53º.- El Concejo Deliberante deberá elegir sus autorida​des el treinta y uno de Diciembre de cada año. Estas serán: un Presi​dente, un Vicepresidente primero y un Vicepresidente segundo; los Con​cejales que desempeñen dichos cargos podrán ser reelectos para los mismos.
Art. 54º.- En las épocas de renovación el Concejo Deliberante se constituirá el treinta y uno de diciembre para juzgar de las elecciones efectuadas, resolver sobre la adjudicación de las bancas, pues no será considerado orno definitivo lo hecho por la Junta Electoral Municipal, poner a los electos en posesión de sus cargos y designar sus autoridades; todo lo cual será realizado en una sola sesión que no podrá ser levantada ni suspendida por ningún concepto.
Art. 55º.- Para que el Concejo Deliberante pueda celebrar se​sión, deberá estar presente la mayoría absoluta de sus miembros. En minoría podrá reunirse con el fin de conminar a los inasistentes y dar entrada a los asuntos nuevos. Si después de dos citaciones consecutivas para celebrar sesión, no se consiguiere la asistencia de los ausentes sin permiso, la minoría podrá compelerlos por todos los medios a su alcan​ce, inclusive la aplicación de multas y el uso de la fuerza pública.
Art. 56º.- Las Sesiones del Concejo Deliberante serán públicas.
Art. 57º.- Son atribuciones y deberes del Concejo Deliberante:
1º Dictar su reglamento interno.
2º Nombrar su Secretario, Prosecretario y demás empleados que fije el presupuesto, los que se considerarán incluidos en las ordenanzas de estabilidad y escalafón que se dicten para los empleados municipales.
3º Juzgar de la elección de sus miembros y de las renuncias de los mismos formando quórum los electos. Cada uno de éstos no tendrá voto en la aprobación de su diploma, y sí en todas las cuestiones que se refieran a la elección y a la validez de los diplomas de los demás.
4º Corregir y aun excluir de su seno, con los votos afirmativos de dos tercios de los Concejales en ejercicio y previo informe de una Comisión designada al efecto, a cualquiera de sus miembros por mal desempeño o desorden de conducta en el ejercicio de sus funciones; y removerlos por inhabilidad física o legal sobreviniente a su incorpora​ción. La decisión del Concejo Deliberante, para el caso de exclusión, requerirá la ratificación del Cuerpo Electoral, el que deberá ser convo​cado dentro de los treinta días subsiguientes a la misma y resolverá por sí o por no a simple mayoría de sufragios. Mientras no se pronuncie el Cuerpo Electoral, el Concejal quedará suspendido en el ejercicio de sus funciones.
5º Proceder contra las personas extrañas que de viva voz fal​taren al Concejo o a los Concejales durante la sesión. La corrección se limitará al arresto del culpable, por un término que no excederá de quince días, sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que pudie​ran corresponder.
6º Aceptar o rechazar donaciones y legados hechos al municipio con cargo o condición y las de más de veinte mil pesos en todos los casos.
7º Prestar o denegar acuerdo a los nombramientos propuestos por el departamento ejecutivo.
8º Establecer la división del municipio para el mejor servicio ad​ministrativo y crear delegaciones en los barrios.
9º Votar los impuestos y el presupuesto de gastos antes del treinta y uno de octubre de cada año.
10º Examinar, aprobar o rechazar las cuentas de gastos ordinarios o extraordinarios que deberá presentar anualmente el Departamento Ejecutivo antes del treinta y uno de mayo.
11º Consolidar las deudas municipales y determinar el ramo o ramos de rentas cuyo producto deberá quedar afectado al servicio.
12º Autorizar al Departamento Ejecutivo para celebrar contratos sobre empréstitos de dinero basados en el crédito de la municipalidad u otros de utilidad pública y de índole municipal. Esta resolución deberá tomarse por dos tercios de votos, y deberá ser ratificada por el Cuerpo Electoral que convocado al efecto, resolverá por sí o por no a simple mayoría de sufragios.
13º Autorizar al Departamento Ejecutivo para organizar todos los actos permitidos a la Municipalidad en su carácter de persona jurídica y de poder público, con arreglo a la ley.
14º Pronunciarse sobre las observaciones que el Departamento Ejecutivo hiciere a las ordenanzas sancionadas. Si la ordenanza no fuere observada ni promulgada por el Departamento Ejecutivo dentro del plazo de diez días, entrará en vigencia de hecho. Si fuere observa​da y el Concejo insistiese en su sanción primitiva por mayoría absoluta de sus votos presentes, quedarán rechazadas las observaciones. Si el Concejo no se pronunciare dentro de las cinco sesiones ordinarias que debiere celebrar después de la fecha en que la observación fuere en​tregada en Secretaría, quedará la ordenanza sin efecto.
15º Sancionar ordenanzas para el cobro de impuestos o multas por la vía de apremio administrativo.
16º Dictar una ordenanza de contabilidad estableciendo la forma en que deben hacerse constar los ingresos y egresos municipales.
17º Nombrar de su seno comisiones investigadoras para que in​formen sobre la marcha de la administración municipal, las que, en to​dos los casos tendrán que dirigirse al Departamento Ejecutivo, el que deberá ordenar los jefes de oficina o empleados que se pongan a las órdenes de aquéllas. Podrá disponer investigaciones en todas las repar​ticiones creadas por ordenanza municipal. Los Concejales individual​mente están facultados para realizar las investigaciones que creyeren ne​cesarias al mejor desempeño de sus mandatos, y el personal administra​tivo estará obligado a proporcionarles las informaciones pertinentes.
18º Dictar ordenanzas sobre escalafón y estabilidad de los em​pleados y obreros municipales.
19º Disponer la provisión de útiles, ropas y meriendas a los ni​ños en edad escolar, cuyos padres o tutores carezcan de recursos.
20º Crear el Registro de Vecindad.
21º Dictar ordenanzas que establezcan el arbitraje obligatorio pa​ra solucionar los conflictos suscitados entre las empresas que prestan servicios públicos y su personal.
22º Crear y reglamentar la Bolsa de Trabajo.
23º Organizar la administración autárquica de la Asistencia Pú​blica.
24º Establecer para el personal de empleados y obreros munici​pales un salario mínimo en relación con el costo de la vida.
25º Dictar ordenanzas, decretos y resoluciones que por esta Car​ta Orgánica son de incumbencia de la Municipalidad.
CAPITULO      II
DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO
Del Intendente Municipal

Art. 58º.- Para ser intendente municipal se requiere: ser ciu​dadano argentino, tener cuatro años de residencia inmediata en el municipio, y estar comprendido dentro de las condiciones exigidas para ser Concejal.
Art. 59º.- El Intendente Municipal durará cuatro años en sus funciones y podrá ser reelecto.
Art. 60º.- El Intendente Municipal gozará de un sueldo que no podrá ser inferior al mayor que exista en la repartición. Dicho sueldo no será aumentado ni disminuido durante el período de su mandato.
Art. 61º.- El Intendente gozará de las mismas inmunidades que los Concejales; no podrá ser obligado a comparecer ante los Tribunales para absolver posiciones u otros actos relacionados con las gestiones de su cargo, y sólo podrá recabársele un informe por escrito, en caso indis​pensable.
Art. 62º.- Son atribuciones y deberes del Intendente Municipal:
1º Representar a la Municipalidad en sus relaciones oficiales.
2º Asistir a la oficina en las horas de Despacho.
3º Dictar los reglamentos necesarios para el régimen de las ofici​nas y cuidado de los archivos de su dependencia.
4º Concurrir a la formación de las ordenanzas municipales, con facultad del iniciarlas mediante proyectos que presentará a la considera​ción del Concejo.
5º Remitir al Concejo, antes del primero de agosto de cada año, los proyectos sobre impuestos, recursos y gastos municipales.
6º Promulgar las ordenanzas sancionadas por el Concejo y pro​veer a su ejecución por medio de los empleados a sus órdenes dictando las disposiciones reglamentarias del caso.
7º Observar en el término fijado por el artículo 57 inciso 14, las ordenanzas que considere ilegales e inconvenientes.
8º Imponer multas hasta la cantidad de mil pesos por infraccio​nes a las ordenanzas, decretos o resoluciones legalmente dictadas. Cuan​do la ordenanza, decreto o resolución no cumplida importare obliga​ción de hacer la obra, ésta se construirá a costa del infractor, y se le inhibirá hasta el reintegro del aporte gastado. Cuando se tratare de una obligación prohibitiva y ella consistiere en la no ejecución de una obra, ésta será demolida y repuestas las cosas en su estado primitivo a expen​sas del infractor. En todos estos casos se procederá administrativamen​te y al interesado le quedarán a salvo las acciones que pudiere tener.
9º Nombrar a los empleados de su dependencia y removerlos con excepción de los designados con acuerdo, ajustándose estrictamente a las ordenanzas sobre estabilidad y escalafón.
10º Ejercer la superintendencia y dirección inmediata de los em​pleados de su dependencia y de los establecimientos municipales.
11º Administrar los bienes y propiedades del municipio.
12º Convocar al Concejo Deliberante a sesiones extraordinarias en el período de receso, siempre que lo requiera algún asunto grave y urgente.
13º Llenar en comisión, en el receso del Concejo Deliberante, las vacantes que requieran acuerdo y enviar el correspondiente pliego para ser tratado oportunamente.
14º Informar personalmente al Concejo Deliberante, en la aper​tura de sesiones ordinarias de cada año, del estado general de la admi​nistración y del movimiento de fondos que se hubiere producido, dentro o fuera del presupuesto general, durante los dos primeros meses de ese ejercicio económico.
15º Suministrar verbalmente, por sí o por medio de los secreta​rios, o por escrito, los informes que le requiera el Concejo.
16º Hacer recaudar los impuestos y rentas municipales y decretar su inversión con sujeción al presupuesto y ordenanzas vigentes.
17º Celebrar contratos o autorizar trabajos de acuerdo con el presupuesto general y con lo establecido en esta Carta Orgánica.
18º Celebrar contratos sobre las propiedades inmuebles de la Mu​nicipalidad con autorización del Concejo Deliberante y previa licitación.
19º Hacer confeccionar mensualmente, en forma clara y detalla​da, el balance de tesorería municipal, y publicarlo íntegro e inmediata​mente por la prensa o en volantes que se fijarán en los tableros muni​cipales.
20º Inspeccionar los establecimientos públicos autorizados por la Municipalidad o aquéllos a cuyo sostén contribuyere el Tesoro Muni​cipal y adoptar las medidas pertinentes a fin de/'asegurar el regular fun​cionamiento de los mismos.
21º Velar por cuanto se refiera a la higiene, bienestar y progreso del municipio.
22º Intervenir en los protestos de letras de acuerdo con lo que dispone el Código de Comercio.
23º Aceptar o rechazar los legados o donaciones menores de vein​te mil pesos, siempre que sean sin cargo o condición.
24º Reconocer los centros obreros que se constituyan para defen​sa de los intereses de los mismos.
25º Conocer originariamente y resolver las causas en lo conten​cioso administrativo municipal; sus resoluciones serán recurribles en el modo y forma que determina la ley de procedimientos judiciales.
26º Y, en general, tener a su cargo el cumplimiento de todo lo relativo a la administración municipal en su carácter de Intendente.
Art. 63º.- En caso de ausencia del municipio, u otro impedi​mento, el Intendente será reemplazado por el Presidente del Concejo Deliberante y en defecto de éste por su sustituto legal mientras dure la acefalía. El Intendente no podrá ausentarse por más de tres días hábiles del municipio sin aviso previo al Presidente del Concejo Deliberante.
Art. 64º.- En caso de que la acefalía fuere definitiva, se con​vocará al electorado dentro de los treinta días para elegir nuevo inten​dente que completará el período siempre que lo que restase a éste fuese superior a un año. Si el plazo fuere menor completará el período el reemplazante legal.
Art. 65º.- El Intendente podrá ser denunciado ante el Concejo Deliberante por mala conducta o grave irregularidad en el desempeño de sus funciones. El Concejo, después de haber conocido los cargos y juzgado que hay mérito para la formación de causa, oirá al Intendente en una sesión especial que será convocada con cinco días de anticipa​ción, y resolverá en la misma sesión si hay lugar a la revocación del mandato; para tomar esta resolución se necesitarán los votos afirmati​vos de las dos terceras partes de los Concejales presentes. Si el Concejo resuelve que hay lugar a la revocación del mandato, se someterá éste a la decisión del Cuerpo Electoral, el que dentro del término de treinta días, como máximo, deberá ser convocado para que se resuelva en de​finitiva por sí o por no y a simple mayoría de sufragios. Mientras tanto el Intendente Municipal quedará suspendido en sus funciones y deberá hacerse cargo del Departamento Ejecutivo el Presidente del Concejo Deliberante, y en defecto de éste su reemplazante legal.
De los Secretarios y de tos Funcionarios con Acuerdo
Art. 66º.- El Departamento Ejecutivo tendrá dos o más Secre​tarios, cuyas funciones serán deslindadas por ordenanza del Concejo Deliberante.
Art. 67º.- El Departamento Ejecutivo, en sus relaciones con el Concejo Deliberante, podrá ser representado por los Secretarios, quienes concurrirán al seno del mismo con el objeto de contestar cualquier in​forme que les fuere requerido; pedir despacho de asuntos e intervenir en sus debates, pero sin derecho al voto.
Art. 68º.- Los Directores y Gerentes de los Bancos Municipales, el Contador-Interventor, el Receptor de Rentas, Tesorero, Secretario Administrador de la Junta de Compra, Director de la Asistencia Pública, Director de la Biblioteca Argentina, los miembros de la Comisión de Bellas Artes, los Directores de la Caja de Jubilaciones y Pensiones, y el Inspector General, serán nombrados previo acuerdo de Concejo Deli​berante y a propuesta del Departamento Ejecutivo. Los pedidos de acuerdo se considerarán hechos efectivos si el Concejo, durante el perío​do de sesiones, no se pronunciase sobre ellos dentro de los diez días de haber tenido entrada el pliego correspondiente en Secretaría. En caso de que el Concejo Deliberante negare el acuerdo solicitado, el Departamento Ejecutivo, dentro del término de quince días, propondrá nuevo candidato.
CAPITULO III
Del Cuerpo Electoral
Art. 69º.- Forman el Cuerpo Electoral del Municipio:
1º Los ciudadanos inscriptos en el Padrón que prescribe la Ley Electoral de la Provincia en la parte pertinente a este municipio.
2º Los extranjeros mayores de diez y ocho años que sepan leer y escribir en idioma nacional, que tengan dos años de residencia inme​diata en el municipio al tiempo de la inscripción, que voluntariamente lo soliciten y comprueben además, alguna de las siguientes cualidades:
a) Estar casado con mujer argentina
b) Ser padre de hijo o hijos argentinos
c) Ser contribuyente, dentro del municipio, a las rentas de  la Co​muna por cantidad que separadamente o en total, sea superior a veinte pesos por año.
3º Las mujeres argentinas mayores de edad, que tengan la libre administración de sus bienes o diploma que las habilite para ejercer alguna profesión liberal, y que comprueben tener residencia de un año en el municipio, anterior e inmediata al tiempo de su inscripción. Para las mujeres en estas condiciones la inscripción es obligatoria.
Art. 70º.- No podrán formar parte del Cuerpo Electoral Muni​cipal, los que reuniendo las condiciones especificadas en los artículos anteriores, tengan cualquiera de las incapacidades determinadas en la Ley Electoral de la Provincia.
Art. 71º.- Son funciones del Cuerpo Electoral Municipal:
1º La elección del Intendente Municipal, de los Concejales y de los Convencionales en la forma que lo dispone esta Carta Orgánica y las ordenanzas que en su consecuencia se dicten.
2º El ejercicio de los derechos de iniciativa, referéndum y revo​cación en los casos y en la forma que esta Carta Orgánica lo dispone.
Referéndum, Iniciativa y Revocación
Art. 72º.- Serán sometidos a referéndum popular, antes de en​trar en vigor, las ordenanzas, contratos y concesiones que así lo dispon​ga esta Carta Orgánica o lo resolviere el Concejo Deliberante por dos tercios de votos. Cuando lo solicitaren cinco mil miembros del Cuerpo Electoral se someterá también una ordenanza al referéndum.
Art. 73º.- El Concejo Deliberante, aprobada una resolución por referéndum popular, dictará, dentro de los treinta días, la ordenanza correspondiente que no podrá ser vetada por el Departamento Ejecutivo.
Art. 74º.- Las ordenanzas rechazadas por un referéndum popu​lar, no podrán ser nuevamente consideradas por el Concejo Deliberan​te sin que hayan transcurrido, por lo menos, dos años desde su rechazo.
Art. 75º.- Si faltaren seis meses para la elección de autoridades municipales, el referéndum se hará juntamente con el acto electoral.
Art. 76º.- No podrán ser sometidas al referéndum del Cuerpo Electoral las ordenanzas impositivas y el Presupuesto.
Art. 77º.- Cuando a juicio de cinco mil miembros del Cuerpo Electoral fuere necesario sancionar una ordenanza determinada, el Con​cejo Deliberante, dentro del término de treinta días resolverá en la for​ma que lo creyere más conveniente la proposición presentada. Si fuere rechazada no podrá repetirse en las sesiones de ese período, pero sí ser sometida al referéndum si la mayoría del Concejo Deliberante así lo resolviere.
Art. 78º.- Cuando el veinte por ciento de la totalidad de los miembros del Cuerpo Electoral creyere haber lugar a la revocación del mandato conferido al Intendente o a alguno de los Concejales, se diri​girá por escrito con la firma de los solicitantes debidamente autenticada al Concejo Deliberante a fin de que se someta esta proposición a la de​cisión del Cuerpo Electoral, el que deberá ser convocado, dentro de los treinta días para resolver por sí o por no a simple mayoría la revoca​ción de mandato. En la solicitud deberá hacerse constar claramente el o los motivos que la fundan.
También podrán promover el procedimiento de la revocatoria los partidos o agrupaciones políticas, reconocidos por la Junta Electoral, a solicitud de sus autoridades, siempre que el o los Partidos que lo soli​citen hayan obtenido en total, en el escrutinio de la elección inmediata anterior, el treinta por ciento por lo menos del número de electores que forman el Cuerpo Electoral.
TITULOIV
DEL RÉGIMEN ECONÓMICO

CAPITULO I

De   los   Bienes
Art. 79º.- Son bienes públicos de la Municipalidad: 
1º Las Playas y cauces de los ríos dentro de los límites del mu​nicipio.
2º Las islas que existan o se formen dentro de dichos límites.
3º Las calles, aceras, paseos, plazas, caminos, canales, puentes, cementerios y cualesquiera otras obras públicas construidas por la mu​nicipalidad o por su orden para utilidad o comodidad común. Mientras estén destinados a este uso estos bienes no son enajenables.
Art. 80º.- Los particulares tienen el uso y goce de los bienes públicos de la Municipalidad conforme a las disposiciones que ella dicte, pago de impuestos inclusive, y en subsidio a las del Código Civil.
Art. 81º.- Los bienes públicos municipales son enajenables en el modo y forma que establece esta Carta Orgánica, los reglamentos y ordenanzas respectivas. Su arrendamiento solo se juzgará subsidiaria​mente por las disposiciones del Código Civil.
Art. 82º.- Forman parte del patrimonio municipal, los siguientes bienes de dominio privado.
1º Los bancos de arena existentes o que llegaren a formarse en el lecho de los ríos dentro del municipio.
2º Los acrecentamientos de tierra, que reciban paulatinamente por efecto de la corriente las costas de los ríos navegables, cuando lo que lindare con ellos no fuere terreno de propiedad privada.
3º Todos los terrenos baldíos que pertenezcan al Fisco Provin​cial y se encuentren dentro del municipio, excepto los que se hubiese reservado el Gobierno para obras de utilidad pública con anterioridad a la promulgación de esta Carta Orgánica.
4º El producto de las cosas perdidas, olvidadas o abandonadas dentro del municipio o en las estaciones ferroviarias de éste, previo cumplimiento los trámites establecidos en el Código Civil y la ley na​cional de ferrocarriles.
5º El producto de los impuestos, multas y subsidios a que tiene derecho en su carácter de Poder Público.
6º Todos los demás bienes e inmuebles que actualmente posee o adquiera en su carácter de persona jurídica.
Art. 83º.- Independientemente del Registro de todos los bienes municipales en la contabilidad general, se formará un inventario de todos los títulos y escrituras que se refieran al patrimonio munici​pal. Este inventarío deberá llevarse por triplicado. Un ejemplar que​dará a cargo de la Secretaría de la Intendencia, otro de la Contaduría municipal y el tercero del Departamento de Obras Públicas.
Art. 84º.- En toda información producida ante los Tribunales para obtener título supletorio de propiedad de terrenos situados dentro del perímetro del municipio será parte la Intendencia Municipal, y no podrá darse curso a la petición de los interesados sin previa notifica​ción a aquélla.
CAPITULO     II
Recursos

Art. 85º.- La Municipalidad creará los recursos, permanentes o transitorios, que a juicio del Gobierno municipal fueren precisos para atender los servicios o necesidades públicas. Al efecto podrá estable​cer impuestos, tasas o cotizaciones de mejora, cuyo monto fijará equi​tativa, proporcional y progresivamente, de acuerdo con la finalidad per​seguida y con el valor o mayor valor de los bienes o de sus rentas. Las cotizaciones de mejoras se fijarán teniendo en cuenta el beneficio recibido por los que deban soportarlas.
Art. 86º.- Se declaran rentas municipales:
1º La contribución municipal sobre la propiedad urbana calcu​lada sobre el suelo libre de mejoras.
2º El impuesto al mayor valor del suelo libre de mejoras. 
3º Patentes y licencias a los negocios.
4º Patentes a los establecimientos incómodos, insalubres o peli​grosos.
5º  Ocupación de la vía pública.
6º Arrendamiento de propiedades municipales.
7º Producido de mercados y mataderos públicos.
8º Retribución de servicios prestados a particulares.
9º Producido de los cementerios.
10º Contribución de las empresas que explotan concesiones mu​nicipales.
11º Producido de la venta de bienes de dominio privado de la Municipalidad.
12º Derecho de oficina, certificados, copias y sellado municipal.
13º Importe de las multas por infracciones.
14º Impuesto a los teatros, cinematógrafos, cabarets, salas de baile y diversiones en general.
15º Impuestos a los rodados. Su monto será destinado, dentro de los límites necesarios, a la conservación de los pavimentos.
16º Impuesto a la colocación de avisos y a la publicidad comer​cial, con fines de lucro, tanto en la vía pública como en los sitios pú​blicos en general.
17º Impuestos suntuarios. 
18º Producido de las contribuciones de los hipódromos.
19º Cualquier otro impuesto, tasa o servicio no incluido espe​cialmente en la enumeración anterior y que sea de índole municipal.
Art. 87º.- Se declara renta municipal la participación que co​rresponda a la Comuna en los impuestos nacionales y provinciales.
Art. 88º.- No podrán establecerse impuestos de ninguna natu​raleza:
1º A las construcciones de casas para habitación del mismo pro​pietario, siempre que el valor de la obra no exceda de la cantidad de diez mil pesos. Tampoco abonarán impuestos las ampliaciones o mo​dificaciones cuando el importe de éstas, sumado al valor original, no exceda de la suma de diez mil pesos.
2º A la Asistencia Pública.
3º A la introducción, transporte y venta de artículos de primera necesidad.
4º A las sociedades e instituciones obreras, culturales y asistencia social de cooperación y mutualismo con fines sociales y que operen ex​clusivamente con sus asociados.

Art. 89º.- La Municipalidad propenderá a la eliminación de los impuestos que graven la edificación, el comercio, la industria y el tra​bajo útil.
Art. 90º.- La obligación de pagar impuestos municipales pres​cribe a los cinco años.
Art. 91º.- Los pagos de impuestos o multas que no se efectúen a su debido tiempo, harán incurrir en mora al deudor y devengarán el interés corriente sin necesidad de interpelación, aunque la deuda no haya sido reconocida por escrito.
Art. 92º.- A los efectos del cobro de multas, impuestos y rentas municipales, las cuentas visadas por la intendencia bastarán para iniciar la vía de apremio correspondiente.
Art. 93º.- La Municipalidad podrá contratar empréstitos para obras públicas o conservación de las deudas existentes, para lo que formará un fondo amortizante al que no podrá dar otra aplicación. El servicio de la totalidad de los empréstitos no podrá comprometer anual​mente más de la cuarta parte del promedio de los recursos ordinarios habidos en el último quinquenio.
La ordenanza correspondiente deberá ser dictada con el voto afir​mativo de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante y deberá ser ratificada por el Cuerpo Electoral que resolverá por sí o por no a simple mayoría de sufragios.
CAPITULO      III
De los gastos
Art. 94º.- Los gastos de la administración pueden ser: ordina​rios,  extraordinarios y especiales y serán atendidos con los recursos que al efecto se crearen.
Art. 95º.- Los fondos que provengan de impuestos transitorios, creados especialmente para cubrir gastos extraordinarios o especiales, se aplicarán exclusivamente al objeto previsto y la recaudación cesará tan pronto se obtenga la cantidad necesaria para cubrir aquéllos, salvo nueva autorización legal.
CAPITULO IV
Del  Presupuesto  General
Art. 96º.- El Presupuesto General de la administración constará de dos partes: el "Presupuesto de gastos" y el "Cálculo de Recursos", cada uno de éstos se dividirá en capítulos, anexos, incisos e ítems. El Presupuesto General una vez sancionado y promulgado se publicará por el Departamento Ejecutivo juntamente con los presupuestos de las diversas instituciones autárquicas municipales.
Art. 97º.- El servicio de la deuda pública municipal consolidada  figurará en un inciso que manifieste, en ítems, separados y numerados, el origen y servicio de cada deuda, de manera que se distinga en cada uno lo que corresponda a amortización e interés.
Art. 98º.- Tanto las entradas como las salidas presupuestadas se clasificarán en: "Efectivas", "Permutativas" y "Partidas de Giros".
Art. 99º.- Al establecerse en el Presupuesto General el equili​brio, superávit, o déficit financiero se determinará también el equilibrio, superávit o déficit económico.
Art. 100º.- En el Presupuesto de gastos se incluirán separadamente todos los que correspondan a servicios ordinarios y extraordinarios aún cuando hayan sido autorizadas por ordenanzas especiales, que no serán cumplidas hasta tanto se consignen en el presupuesto las Partidas co​rrespondientes para su ejecución. El Presupuesto General seguirá en vigencia en sus partidas ordinarias hasta la sanción de ésta.
Art. 101º.- En ningún caso el Concejo Deliberante, al tratar el Presupuesto General, podrá aumentar los sueldos proyectados por el Intendente Municipal para los empleados de su dependencia, ni los gas​tos; salvo en los casos de aumento o inclusión de partidas para la eje​cución de ordenanzas especiales.
Art. 102º.- No se pagará suma alguna que no figure en el pre​supuesto de gastos aún cuando emanare de ordenanzas especiales, salvo el caso de que éstas, se dicten con posterioridad a la vigencia de un Presupuesto y que en ellas se crearen los recursos especiales para su ejecución.
Art. 103º.- El Presupuesto de gastos de cada ejercicio deberá tener una partida destinada para "Ordenanzas Especiales Imprevistas", la que no podrá exceder del cinco por ciento del cálculo ordinario de recursos que figure en el Presupuesto General del año respectivo.
Las ordenanzas especiales que dispongan gastos no podrán ordenar la imputación de éstas a rentas generales.
Art. 104º.- El año económico financiero se computará desde el primero de Enero hasta el treinta y uno de Diciembre, pero los ejer​cicios se cerrarán el último día de Febrero del año siguiente, al solo objeto de terminar los cobros y pagos correspondientes al ejercicio ven​cido. Durante estos dos meses podrá usar el Concejo Deliberante, a requerimiento del Departamento Ejecutivo, de los excedentes de cual​quier inciso para cubrir con ellos los déficits que resultaren en otros por causas no previstas. Fuera de dicha oportunidad no podrá imputarse pago a inciso que estuviere agotado, ni girarse sobre excedentes de uno para cubrir el déficit que se produjere en otro; para remediarlo deberán sancionarse ordenanzas especiales.
Art. 105º.- El Contador-Interventor está obligado a objetar por escrito todo pago ordenado que no se ajustare a las disposiciones de esta Carta Orgánica, a las ordenanzas en vigencia, o que no pudiere im​putarse correctamente a determinado inciso del Presupuesto o a la or​denanza que originó el gasto. Si la intendencia insiste en la orden, el Contador-Interventor deberá cumplirla e informará inmediatamente por escrito al Concejo Deliberante, con lo que dejará a salvo su responsa​bilidad personal.
Art. 106º.- El intendente que autorice una orden de pago ile​gítima, el Contador-Interventor que no la observare y el Tesorero que la cumple sin el previo visto bueno del Contador-Interventor, son civil y criminalmente responsables de la ilegalidad del pago.
Art. 107º.- Antes del treinta y uno de Mayo de cada año, el Intendente deberá rendir cuenta detallada al Concejo Deliberante, de la recaudación e inversión de la renta durante el ejercicio anterior, y acompañará el balance general de la administración y la relación cir​cunstanciada de los decretos de pagos observados por el Contador-Interventor en los que hubiere insistido la Intendencia.
Art. 108º.- Toda rendición de cuentas se tendrá por aprobada si el Concejo Deliberante no la objetare dentro del año siguiente al día que la recibió.
CAPITULOV
De la Contabilidad
Art. 109º.- Se llevará por el método de partida doble la con​tabilidad general de la administración, de manera que refleje claramente el movimiento financiero y económico de la Municipalidad.
La contabilidad general comprenderá:
1º La contabilidad patrimonial que partirá de un inventario ge​neral de los bienes de la Municipalidad y establecerá todas las variaciones del patrimonio producidas en cada ejercicio.
2º La contabilidad financiera que partirá del cálculo de recursos y del Presupuesto de gastos anuales, establecerá el movimiento de in​gresos y egresos de cada ejercicio.
TITULO V 
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
CAPITULOI 
De los Servicios Públicos en General
Art. 110º.- Todos los servicios públicos indispensables, necesa​rios o simplemente útiles para la vida de los habitantes, para su mayor comodidad, salud, higiene, moralidad y bienestar, para el desenvolvimien​to, belleza y progreso de la ciudad, corresponde en principio al Go​bierno Municipal y podrán ser atendidos:
1º Exclusivamente por la Municipalidad.
2º Por particulares o empresas privadas de conformidad con los contratos o concesiones que la Municipalidad acuerde.
3º Por la Municipalidad o por empresas privadas o particulares concurrentemente.
4º Por empresas mixtas en las cuales sean partícipes la Munici​palidad y los particulares.
CAPITULOII 
De los Servicios Públicos Municipalizados
Art. 111º.- La resolución del gobierno municipal de tomar a su cargo cualquier servicio público, ya sea en forma exclusiva o en com​binación con particulares o empresas privadas, se hará de acuerdo con las siguientes normas ineludibles:
1º Estudios y aprobación previa por el Concejo Deliberante del plan financiero, económico y técnico que precederá a la municipali​zación.
2º Aprobación del proyecto de municipalización por el voto de los dos tercios de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante y ratificación por el Cuerpo Electoral, de acuerdo con las disposiciones
respectivas.

3º Plazo de diez y ocho meses como máximo a contar desde la definitiva sanción de la ordenanza para hacer efectiva la municipali​zación. Este plazo a favor de las empresas o particulares que tuvieren a su cargo los servicios que se municipalicen, puede ser renunciado por éstos y no regirá cuando la ordenanza no afecte a terceros.
4º La dirección y administración de los servicios públicos que fueren municipalizados en cualquiera de las formas establecidas serán autárquicas y sometidas a la fiscalización, inspección y vigilancia de la Municipalidad, ante la cual será responsable.
Art. 112º.- El Concejo Deliberante reglamentará en cada caso todo  lo concerniente a la administración y régimen financiero de dichos organismos.
Art. 113º.- Los Presupuestos de gastos de las instituciones au​tárquicas serán dictados por sus respectivos directorios y requerirán la aprobación del Intendente Municipal y del Concejo Deliberante.
Art. 114º.- Los directorios de las organizaciones de servicios públicos municipalizados y los de las instituciones autárquicas remitirán, a la Intendencia Municipal, todos los años antes del treinta y uno de agosto, su presupuesto administrativo y de gastos de explotación co​rrespondiente al ejercicio venidero, y también un plan de trabajo y obras a desarrollarse en el mismo período. Aprobado uno y otro por la Intendencia Municipal los remitirá al Concejo Deliberante a los fines de su estudio y aprobación definitiva.
Art. 115º.- Las utilidades que produzcan las organizaciones mu​nicipales de servicios públicos se imputarán a amortización del capital invertido, a mejoramiento y disminución del precio del servicio prestado al público y a fondo de reserva en la forma y proporción que en cada caso y anualmente resuelva la municipalidad.
CAPITULOIII 
De Las Concesiones y Contratos
Art. 116º.- La Contratación de toda clase de obras, servicios, compras ventas, arrendamientos u otras operaciones que produzcan gas​tos o importen concesiones de servicios públicos se celebrará previa li​citación pública, aún que se trate de trabajos realizables, en todo o en parte, por la Municipalidad misma.
Art. 117º.- No están comprendidos en lo dispuesto por el artí​culo anterior, los siguientes casos:
1º Cuando el monto del contrato sea inferior a cinco mil pe​sos, en cuyo caso se procederá por licitación privada.
2º Cuando se trate de medidas de tanta urgencia que sea impo​sible esperar el resultado de la licitación. Dicha urgencia deberá ser de​clarada por el Concejo Deliberante por el voto afirmativo de dos tercios de sus miembros presentes.
3º Cuando hubieren fracasado dos licitaciones sobre el mismo asunto.
4º Cuando se tratare de obras de arte y su ejecución debiere ser  confiada a artistas u operarios especiales.
5º Cuando se tratare de cosas cuyo vendedor disfrutare de privi​legios de invención o la introducción o de las que no hubiere más que un solo productor o poseedor.
6º Cuando los contratos de explotación o abastecimiento se hicie​ren por vía de ensayo.
Art.   118º.- Las concesiones a particulares para la prestación de servicios públicos se otorgarán, bajo la sanción de absoluta nulidad, con las condiciones mínimas siguientes: 
1º Plazo máximo de veinte años.
2º Fiscalización e inspección permanente de la Municipalidad, por uno o más funcionarios designados por la misma, cuya retribución mensual deberá abonar la empresa. Dichos funcionarios dependerán de la Dirección de Servicios públicos de concesión y desempeñarán sus funciones de acuerdo con esta Carta Orgánica y las instrucciones de la Municipalidad.
3º En caso de revocación de contrato por la Municipalización del servicio en cualquiera de sus formas, la Municipalidad no pagará al concesionario indemnización alguna por el lucro cesante cuando haya transcurrido la mitad o más del término de la concesión.
4º Facultad de la Municipalidad en caso de suspensión de los ser​vicios o interrupción por causas de conmociones internas, conflictos obre​ros, huelgas, lock-out, dificultades financieras o conflictos con autori​dades públicas, para tomar posesión de la empresa y prestar los servicios interrumpidos por cuenta de la misma Empresa concesionaria, sin per​juicio de las sanciones que se hayan establecido o que correspondan administrativamente, inclusive la declaración de caducidad.
5º Fijación de una suma proporcional a la importancia de los servicios a prestarse y al valor económico y monto de los capitales y posibles utilidades, la que será depositada en títulos de la renta mu​nicipal para garantía de las responsabilidades de las Empresas en su relación jurídica y administrativa con la Municipalidad. Esta suma de​berá ser reintegrada cuando su monto hubiese disminuido por la efec​tividad de aquellas responsabilidades.
6º Prohibición de venta o transferencia de la concesión a terceros o a empresas concesionarias de otros servicios públicos, aún que sean similares, sin previa conformidad de la Municipalidad, expresada por los votos afirmativos de dos terceras partes de la totalidad de los miem​bros del Concejo Deliberante. La violación de esta condición producirá la caducidad del contrato.
7º Los concesionarios de servicios públicos deberán constituir do​micilio en esta ciudad para todo cuanto se refiera a sus relaciones con la Municipalidad, los empleados, obreros y público. Las entidades que exploten dichos servicios deberán tener en esta ciudad su Directorio con facultades amplias para resolver todas las cuestiones que se suscitaren con la Municipalidad, los empleados, obreros y público.
8º Transcripción de los contratos de concesión de los artículos 118, 120, 121, 122, 123, 125, 126, 127, 128, 139, 140, 141 y 142 de la presente Carta Orgánica.
Art. 119º.- En toda licitación para conceder la explotación de algún servicio público deberá acordarse un plazo para la presentación de las propuestas que no podrá ser mayor de diez y ocho meses ni menor de seis.
Art. 120º.- La Municipalidad no podrá desprenderse en ningún caso de sus poderes de policía y jurisdicción sobre las empresas que presten servicios públicos ni disminuir las facultades de fiscalización y vigilancia sobre la forma, eficiencia y regularidad de los servicios, régi​men de tarifas, inspección de la contabilidad, gastos de explotación y ganancias; sobre los sistemas industriales empleados y su peligrosidad; sobre las instalaciones, talleres, fábricas y demás establecimientos afines, en cuanto a la seguridad, higiene, y salud de sus empleados y obreros y del pueblo.
Art. 121º.- La seguridad del funcionamiento y prestación con​tinua, regular y uniforme de los servicios públicos prestados en el mu​nicipio por concesionarios, o igualmente la defensa de los intereses de la ciudad en relación con esos servicios, estarán a cargo de una enti​dad autárquica que se denominará: Dirección de Servicios Públicos de Concesión.
Art. 122º.- Las empresas que exploten concesiones de servicios públicos de índole municipal no podrán extender el radio de acción fuera del municipio sin autorización de la Municipalidad, la que fijará las condiciones en que dicha extensión deba ser hecha.
Art. 123º.- La Municipalidad podrá acordar concesiones de ser​vicios públicos con privilegios que importen monopolios, para lo que re​querirá el voto afirmativo de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante y además la ratificación del Cuerpo Electoral que resolverá por sí o por no a simple mayoría de sufragios sin perjuicio de la intervención de la Legislatura Provincial, en los casos que corresponda.
Las concesiones existentes de servicios públicos a empresas privadas o las que se acuerden en los sucesivo no son irrevocables. La Municipa​lidad podrá resolver en cualquier oportunidad, explotar por sí dichos servicios revocando las concesiones referidas o explotarlas en combina​ción con la empresa concesionaria o con terceros. En estos casos la Municipalidad abonará a la empresa, que prestaba los servicios el valor de sus fábricas, talleres, instalaciones y otros implementos realmente ne​cesarios y útiles de acuerdo con la tasación que practiquen árbitros o peritos, sin perjuicio de los recursos legales que la Municipalidad deci​diere interponer.
Art. 124º.- Las concesiones actuales no podrán prorrogarse, con la única excepción de aquéllas en que la prórroga sea obligatoria para la Municipalidad por un contrato de concesión anterior a la sanción de esta Carta Orgánica.
Art. 125º.- La enajenación de impuestos municipales o el otor​gamiento de concesiones para explotar servicios no afecta el carácter del Poder Público de la Municipalidad, ni la priva del ejercicio de los medios coercitivos que la ley ha puesto en sus manos. En ningún caso se entenderá adquirido por el concesionario, o por el comprador del impuesto derechos tales como el de castigar con multas o detenciones; ni podrá reclamarse indemnización en el caso de negarse la Municipalidad a usar de tales medios en pro del cobro del impuesto vendido o del ejercicio de la función pública concedida a particulares o empresas.

Art. 126º.- El arbitraje para la solución de las incidencias que puedan suscitarse entre la Municipalidad y los particulares que tengan contrato con ella, queda incorporado como norma general de derecho, con carácter facultativo.
Art. 127º.- La Municipalidad no podrá someter al arbitraje las incidencias que recaigan sobre las facultades de poder de policía que le corresponden por las leyes fundamentales.

Art. 128º.- La Municipalidad podrá dar en pago a quien contrate con ella los títulos de renta emitidos por la misma a un tipo de cotización no inferior al oficial.

Art. 129º.- Cuando se trate de obras a realizarse por particulares sin cargo para la Municipalidad o con participación de ésta en las utilidades, se podrá prescindir de licitación pública, siempre que la adjudicación o permiso que se otorgue lo sea por ordenanza especial aprobada por dos tercios de votos del total de los miembros del Concejo Deliberante.

Art. 130º.- En todas las licitaciones, públicas o privadas, intervendrán la Junta de compras constituida por: el Contador-Interventor, el Director de la Administración Sanitaria, el Administrador de Limpieza y Maestranza, el Director del Departamento de Obras Públicas, el Director de Parques y paseos y el Secretario-administrador de la Junta.

Art. 131º.- El Secretario-administrador de la Junta de compras será nombrado por el Intendente con acuerdo del Concejo Deliberante y deberá tener título de doctor en ciencias económicas o contador público nacional. Ejercerá la presidencia el Contador Interventor.
Todos sus miembros podrán ser reemplazados por el jefe inmediato inferior de la repartición a que pertenecen.

TITULO VI

De los derechos y deberes de los empleados y obreros

Art. 132º.- Para pertenecer al personal municipal se requiere, aparte de la idoneidad comprobada de acuerdo con las ordenanzas respectivas.

1º Buena conducta.

2º No desempeñar otro empleo o cargo público, excepción hecha de la docencia, ni gozar de jubilación o pensión dentro de los límites que establezca la ordenanza respectiva.
Art. 133º.- Después de seis meses de servicios, ningún emplea​do u obrero podrá ser separado de su cargo sin justa causa que surja debidamente comprobada de un sumario instruido por la superioridad y donde al acusado se le haya dado intervención para su defensa.
Art. 134º.- El empleado u obrero podrá apelar ante el Tri​bunal administrativo municipal, el cual dentro del término perentorio de quince días, deberá expedirse y su fallo será inapelable.
Art.   135º.- La Municipalidad está obligada:
1º A llenar por ascenso las vacantes que se produzcan y no re​quieran condiciones especiales de idoneidad. 
2º A organizar un fondo de previsión para sus empleados y obre​ros o una Caja de Jubilaciones y Pensiones, o a constituir en su favor un seguro de vida, enfermedad, vejez, accidente y paro forzoso. Podrá a este efecto celebrar acuerdo con otras municipalidades, con el Gobier​no de la Provincia y con el Gobierno Nacional.
3º A formar la foja de servicios de cada empleado u obrero.
4º A establecer como máximo la jornada de cuarenta y cuatro ho​ras semanales, el descanso hebdomadario y vacaciones con goce de sueldo de no menos de diez días aumentables en proporción a los años de servicios.
Art. 136º.- Prohíbese a todo el personal municipal:
1º Intervenir en transacciones que se refieran a bienes o rentas municipales sin ordenanza especial que lo autorice.
2º Adquirir por compra, aunque sea en remate público, los bienes municipales.
3º Constituirse en cesionario de créditos contra la Municipalidad.
4º Intervenir o autorizar todo acto en asunto en que tenga interés personal o en el que lo tengan sus parientes dentro del cuarto grado.
5º Gestionar pública o privadamente derechos o pretensiones de los particulares ante la Municipalidad.
6º Dar a publicidad noticias relativas a la administración sin estar debidamente autorizado.
Art. 137º.- Cuando la renta de la Municipalidad no alcanzare a pagar íntegramente los sueldos fijados a sus empleados y obreros y fuere necesario hacer rebajas sobre el Presupuesto General, éstas deberán afectar por igual a todos los empleados y obreros de la misma categoría.
Art. 138º.- Los empleados y obreros municipales podrán cons​tituir centros o agrupaciones que ejercerán su representación en todos los asuntos de interés para sus componentes. Dichos centros o agrupa​ciones deberán ser reconocidos por la Intendencia Municipal, de acuerdo con la ordenanza respectiva.
Art. 139º.- Los Empleados y obreros al servicio directo o in​directo de las empresas contratantes o concesionarias de obras o ser​vicios públicos tendrán los mismos derechos y obligaciones que los que dependan de la Municipalidad. Esta cláusula deberá establecerse so-pena de nulidad, en todos los contratos o concesiones que realice la Munici​palidad.
De los mismos derechos gozarán los empleados y obreros depen​dientes de las instituciones creadas por ordenanzas especiales o sub​vencionadas por la Municipalidad.
TITULO VII 
DE LAS RESPONSABILIDADES
CAPITULOI 
De la Municipalidad
Art. 140º.- La Municipalidad responde de sus obligaciones con todas sus rentas no afectadas expresamente a servicios públicos. La afectación para ser válida será previa a la acción de los acreedores y sancionada por el Concejo Deliberante por el voto afirmativo de dos tercios de la totalidad de sus miembros. Responderá en la misma forma por sus actos de Poder público en los casos de ocupación, tenencia o expropiación de terrenos o fincas privadas.
Art. 141º.- Los inmuebles de propiedad municipal afectados a un uso o servicio público o destinados a esos fines, por ordenanza, re​solución o decreto, no se considerarán garantías de las obligaciones de la Municipalidad ni podrán ser embargados.
Art. 142º.- Cuando la Municipalidad fuere condenada a pagar sumas de dinero, no se hará ejecución ni se trabará embargo en sus bienes o rentas. En este caso el Concejo Deliberante, dentro de seis meses, contados desde la notificación de la sentencia definitiva, arbitrará la forma de efectuar el pago, y el privilegio cesará si así no lo hiciere.
Art. 143º.- Los tres artículos anteriores serán incluidos obliga​toriamente en todos los contratos que celebre la Municipalidad y en todos los pliegos de condiciones y licitaciones públicas.
CAPITULO II 
De los funcionarios y empleados

Art. 144º.- Además de la responsabilidad administrativa esta​blecida en esta Carta Orgánica, los directores de reparticiones autárquicas, funcionarios y empleados municipales, son civil y criminalmente responsables por sus actos.
Art.  145º.- Será considerada grave irregularidad:
1) Ordenar gastos y efectuar pagos no previstos en las ordenanzas de presupuesto o no autorizados por el Concejo Deliberante.
2) Ordenar imputaciones de gastos a partida del presupuesto que no corresponda.
3) Dar otro destino aunque sea transitorio a la renta o ingresos afectados a determinado servicio público o por contrato con particulares.
4) Entregar o extraer dinero o títulos de renta de la Receptoría o de las cajas municipales, por medio de vales u otros documentos de crédito personal, ya sean suscriptos por funcionarios, empleados, o por terceros.
5) Aplicar los recursos de la negociación de títulos a otros fines que los prescriptos por las ordenanzas.
6) Suscribir boletos de compra-venta de inmuebles, aún ad-referéndum, sin previa autorización del Concejo.
7) Comprar suministros o materiales infringiendo lo establecido en esta Carta Orgánica.
8) Alterar las planillas de los empleados u obreros por no ajus​tarías a la realidad de los que prestan servicios, por omitir o agregar nombres de personas inexistentes o, por aplicar jornales a otros objetos, aún cuando fuese en beneficio de la Municipalidad.
9) Autorizar la tenencia o el uso indebido de las cosas del pa​trimonio municipal por terceros, o tenerlas para su uso o beneficio personal.
10) Emplear peones u obreros de la Municipalidad en trabajos o comisiones privadas, y encomendar trabajos de particulares o propios a los talleres municipales, aunque fuese en horas extras y abonando los jornales y materiales.
Art. 146º.- Cualquier elector municipal, inclusive los Concejales, podrán acusar al Intendente, a sus Secretarios, al Contador-interventor, a los jefes de reparticiones y a los funcionarios y directores que hayan sido nombrados con acuerdo del Concejo Deliberante, ante el Tribunal Administrativo Municipal por la Comisión de las irregularidades que se enumeran en el artículo anterior.
Art. 147º.- El Tribunal Administrativo Municipal estará com​puesto por: el Vicepresidente primero del Concejo Deliberante, quien lo presidirá, el Presidente del Banco Municipal de Préstamos y tres miem​bros que deberán ser electores municipales y que pertenezcan a distintos sectores políticos. Estos tres miembros serán elegidos por sorteo de una lista de nombres propuestos uno por cada Concejal. Actuará como Se​cretario el del Concejo Deliberante.
Art. 148º.- Cada vez que entre en funciones un Intendente Mu​nicipal, el Concejo Deliberante, en la primera sesión que celebre, pro​cederá a integrar el Tribunal para lo que sorteará los tres miembros a que se refiere el artículo anterior. La designación de miembros del Tribunal tiene el carácter de honor y carga pública y es irrenunciable.
Art. 149º.- La resolución del Tribunal se limitará a declarar si el funcionario o empleado ha o no cometido grave irregularidad y elevará los antecedentes y su veredicto al Concejo Deliberante, quien resolverá en definitiva.
Art. 150º.- El Tribunal tendrá amplias facultades y atribuciones para investigar en todas las oficinas y dependencias municipales.
Art. 151º.- Cuando los actos de un empleado, en cumplimiento de órdenes superiores, sean susceptibles de producir responsabilidad per​sonal deberá serle impartida la orden por escrito.
Art. 152º.- Cuando la acusación se refiera al Intendente Muni​cipal, sus Secretarios, al Contador-interventor, o a los funcionarios con acuerdo y jefes directores de reparticiones autárquicas, el Tribunal en​tenderá directamente.
Cuando se tratare de los jefes de reparticiones nombrados por el Intendente Municipal sin acuerdo del Concejo Deliberante, la denun​cia o acusación se hará ante el Intendente Municipal, quien ordenará de inmediato las medidas administrativas conducentes al esclarecimien​to de los hechos denunciados, y deberá pronunciarse dentro del término perentorio de treinta días hábiles.
Art. 153º.- Cuando el acusado sea el Presidente o los directores del Banco Municipal de Préstamos, el Concejo Deliberante integrará el Tribunal con otro de los funcionarios nombrados con acuerdo y hará la designación por sorteo.
Art. 154º.- Los funcionarios municipales exonerados con la intervención del Tribunal quedarán inhabilitados para desempeñar cargo público municipal durante cinco años.
Art. 155º.- Cuando el Concejo Deliberante estuviere en receso el Intendente Municipal suspenderá al jefe que el Tribunal hubiere de​clarado responsable de la comisión de grave irregularidad. Si la acusa​ción se refiere al Intendente, sus Secretarios o al Contador-interventor, el Presidente del Concejo Deliberante convocará al Cuerpo dentro de diez días a los efectos del pronunciamiento que corresponda.
TITULO VIII

DE LA INTERVENCIÓN
Art. 156º.- Esta Municipalidad podrá ser intervenida, en virtud de ley, en caso de subversión del régimen municipal. La sanción le​gislativa quedará sujeta al referéndum del Cuerpo Electoral Municipal.
Art. 157º.- La intervención provincial no tendrá otro objeto que el de restablecer el normal funcionamiento del gobierno municipal.
Art. 158º.- En lo que a la función administrativa respecta, el in​terventor no podrá realizar sino los actos necesarios e impostergables para la vida y normal funcionamiento de la Municipalidad y deberá ajustarse siempre a las disposiciones de esta Carta Orgánica y de las or​denanzas en vigencia. Los actos en contrario no obligan a la Munici​palidad. 
TITULO IX

DE LA REFORMA DE LA CARTA ORGÁNICA
Art. 159º.- Esta Carta Orgánica podrá ser reformada en general, si así lo estableciere una ordenanza especial sancionada por el voto afirmativo de los dos tercios de la totalidad de los Concejales. Dicha or​denanza deberá fijar los artículos a modificarse.
Art. 160°.- Resuelta la necesidad de la reforma general, se hará por una Convención de representantes, elegidos directamente por el pue​blo, compuesta de un número de miembros igual al del total del Concejo Deliberante y elegidos en la misma forma que los Concejales. Para ser Convencional se exigirán los mismos requisitos que para ser Concejal; pero no será incompatible el cargo de Convencional con ningún otro empleo o función administrativa o legislativa, con excepción de los empleados municipales y policiales.
Art. 161º.- En las reformas parciales, siempre que ellas se limi​ten a no más de diez artículos y no se refieran a la forma de gobierno, podrá adoptarse el procedimiento que especifican los artículos anterio​res o el de someterlas, previa resolución del Concejo Deliberante, to​mada por el voto afirmativo de dos tercios de la totalidad de sus miem​bros, a la sanción del Cuerpo Electoral, en la primera elección que se realice, el que se manifestará por sí o por no a simple mayoría de su​fragios. Si el pronunciamiento fuera favorable la enmienda quedará in​corporada a la Carta Orgánica.
Art. 162º.- El mandato de los Convencionales durará un año a contar desde el día de su elección.
Art. 163º.- Los Convencionales gozarán de las mismas prerro​gativas, derechos e inmunidades que los Concejales.
Art. 164º.- Inmediatamente de constituida la Convención, san​cionará su presupuesto de gastos y la Municipalidad deberá proveer den​tro del término de treinta días, los recursos necesarios para el cumpli​miento de su cometido.
TITULOX
 DISPOSICIONES  TRANSITORIAS
Art. 165º.- Dentro de los treinta días de entrar en vigor esta Carta Orgánica, la Junta Electoral Municipal constituida de acuerdo con el artículo 17 de esta Carta, procederá a convocar al Cuerpo Electoral a fin de elegir las autoridades del Municipio para lo cual regirá el pa​drón utilizado en la última elección municipal.
Art. 166º.- El mandato de la mitad de los primeros Concejales elegidos de acuerdo con esta Carta Orgánica, terminará el treinta y uno de Diciembre de mil novecientos treinta y cinco y el de la otra mitad, y el del primer Intendente el treinta y uno de Diciembre de mil nove​cientos treinta y siete. El Concejo Deliberante establecerá, durante su primer período, por sorteo proporcional por sectores partidarios, la du​ración del mandato de cada Concejal.
Art. 167º.- El Concejo Deliberante deberá dictar, dentro del plazo de un año a contar desde su constitución, las siguientes ordenan​zas: "Creación de delegaciones en los barrios", "Organización autárquica de la Asistencia Pública", "Dirección de servicios públicos de con​cesión", "Tribunal administrativo", "Reglamentación del referéndum, revocación e iniciativa", y dentro de los términos que esta Carta Orgánica fija, las ordenanzas a que ella se refiere.

Art. 168º.- Dentro del año siguiente a la vigencia de esta Carta Orgánica y de acuerdo con sus disposiciones al respecto, el Concejo Deliberante dictará una ordenanza que establezca la forma en que de​berá llevarse la contabilidad. Hasta tanto seguirá en vigencia la que actualmente rige.
Art. 169º.- El Concejo Deliberante dictará, dentro del término de noventa días de constituido, una ordenanza que reglamente la esta​bilidad y escalafón del personal de empleados y obreros y organice la carrera administrativa.
Art. 170º.- El Intendente deberá dictar dentro del término a que se refiere el artículo anterior, los reglamentos necesarios para que todo empleado conozca con exactitud cuales son sus deberes y derechos.
Art. 171º.- Las actuales concesiones en favor de particulares por las que se entrega el uso de inmuebles destinados a plazas, parques y paseos públicos, no podrán prorrogarse.
Art. 172º.- Mientras la Municipalidad no pudiere atender con sus propios recursos el íntegro cumplimiento de lo dispuesto en el artícu​lo 13, el Concejo Deliberante podrá fijar en la ordenanza de presupues​to, la contribución de la Municipalidad al fondo de la educación común.
Art. 173º.- Los Concejales que integren el primer Concejo Deli​berante elegido de acuerdo con esta Carta Orgánica percibirán una re​muneración mensual hasta de cuatrocientos pesos, en proporción a su asistencia.
La Convención Constituyente Municipal, ha sancionado la siguiente
RESOLUCIÓN:
1º Aprobar las correcciones hechas por la Comisión Revisora al despacho producido en las sesiones ordinarias.
2º La Convención resuelve aprobar en su totalidad el despacho de la Comisión Revisora; y da por sancionada la Carta Orgánica Mu​nicipal de Rosario y elevar a la Honorable Legislatura el despacho san​cionado a los fines de su aprobación constitucional.
3º Comuníquese, etc.
Sala de Sesiones, 28 de Agosto de 1933.
LEY   Nº    2352    DE    1933
La Legislatura de la Provincia, sanciona con fuerza de
LEY:
Artículo 1º.- Apruébase la Carta Orgánica que, para el Munici​pio de Rosario, ha dictado en 28 de agosto del corriente año, la H. Convención Municipal.
Artículo 2°.- Las elecciones de Intendentes y Concejales a que dicha Carta se refiere, tendrán lugar el segundo domingo de marzo del año 1934, conjuntamente con las de integración y renovación legislativa, y se efectuarán por el padrón complementario que se confeccionará, no apli​cándose, en consecuencia, las disposiciones transitorias de la misma Carta, en la parte referente a elecciones, convocatorias, etc. Regirá para estos actos la Ley Electoral general de la Provincia. Las designaciones de los componentes de las mesas del padrón complementario, se harán por sorteo entre los electores que sepan leer y escribir.
Artículo  3º.-  Comuníquese, etc.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la Provincia, el día primero de diciembre de mil novecientos treinta y tres.
