


h) Las sentencias firmes o ejecutoriadas por las que se estableciere que €l actor es un trabagador dependiente
con relacién laboral desconocida por €l empleador, o con una fecha de ingreso que difiera de la alegada en su
inscripcion, gue los secrctarios de los ]uvqados de la Justicia MNacional del Trabajo deban remitir a la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, segin o establecido en el articulo 132 de ia Ley 18.345 (t.o. por
decreto 106/98]).

ARTICULO 3° — |as sanciones impuestas por infracciones a la Ley de Prohibicion del Trabajo Infantil y
Proteccion det Trabajo Adclescente 26.390 v a la ley 26.847, una vez firmes, deberan ser informadas por el
tribunai actuante al Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para ser incorporadas al Registro Pablico
de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL).

ARTICULO 4° — Las sentencias condenatorias por infraccion a 'a ley 26.364 de Prevencion y Sancion de la
Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas, una vez firmes, deberan ser informadas at Ministeric de Trabajo,
Empleo y Sequridad Social por el tribunal actuante para su incorporacion al Registro Publico de Empleadores
con Sanciones Laborales {REPSAL).

ARTICULO 5° — El Registre Publice de Empleadores con Sanciones Laboraies (REPSAL) serd de acceso libre y
publico desde un dominio dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social y se actualizara
periodicamente.

ARTICULO 6° — la Subsecretaria de Fiscalizacion del Trabajo y de la Seguridad Social dependiente de la
Secretaria de Trabajo del Ministerio de Trahajo, Empleo y Seguridad Social, tendra a su cargo la administracion
dei Registro Pldblico de Empleadores con Sanciones Laborajes (REPSAL), en los términos de la ley 25.326 y su
modificatoria, ¥ ante ella se podran ejercer los derechos que dicha ley acuerda. En todos ios casos serd
responsabilidad dei organismo sancionador actuante la carga de los datos correspondientes en el Registro
Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), con las excepciones de las sentencias judiciales
mencionadas en los articulos 3° y 4°, que deberan ser incorporadas por el Ministerio de Trabajo, Emplea vy
Seguridad Social, y las del inciso h) del articulo 2° de la presente que deberdn ser incorporadas por la
Administracion Federal de Ingresos Publicos.

ARTICULO 7° — lLa base que conformara el Registro Plblico de Empleadores con Sanciones Laborales
{REPSAL) contendrd los siguientes datos: C.U.L.T., razén social, iccalidad del domicilio fiscal o legal segin Ia
norma procedimental que haya regido las actuaciones, provincia de detecciéon, actividad, tipo de infraccidn,
organismo sancionador, fecha de la constatacion de la infraccion, fecha de la resolucidon sumarial, fecha de la
notificacion sancionatoria, fecha de regularizacion de la infraccion detecteda, fecha de pago de la multa, y fecha
y hora de ingreso en el Registro. Por su parte, ios parametros de busqueda seran los siguientes: C.U.L.T., razén
social, rama de actividad y localidad del domicitio fiscal o legal, segin la norma procedimental que haya regido
las actuaciones ¥ provincia de deteccion.

ARTICULO B® — la sancion permanecera publicada en el Registro Pablico de Empleadores con Sanciones
Laborales (REPSAL), de acuerdo con los supuestos previstes en el Capitulo II del presente titulo, en iguales
condiciones y plazos, sea cual fuere la autoridad competente gue la hubiese aplicado segdn las normas
procedimentales que rigen sus respectivos regimenes sancionatorios. La permanencia tendra como duracion
maxima el plazo de tres {3) afios. En los casos de sanciones judiciales por delitos tipificados en las leyes 26.364
y 26.847 se aplicardan los plazos determinados por el Cddigo Penal de la Nacion.

En los casos en gque el empleador acredite la imposibilidad factica o juridica de cumplir con la regularizacion de
la conducta que generd fa sancion, el infractor permanecerd en el Registro por el plazo de noventa (90) dias
contados desde la fecha de pago de {a multa.

Capitulo II
Alcance de la inclusidn en el Registro Publico de Empleadores con Sancicnes Laborales (REPSAL)

ARTICULD 9° — Para los supuestos de sanciones impuestas por violacidon a lo establecido en el articulo 15,
incisc 1°, apartados a) o b}, de la ley 17.250, por falta de inscripcidn como empleador o por ocupacién de
trabajadores mediante una relacidon o contrato de trabajo no registradc o deficientemente registrado,
respectivamente, y en el articulo agregado sin nimero a continuacion del articulo 40 de ia ley 11.683 (t.o.
1998) y sus modificaciones; y por las sanciones del articulo 15 de la ley 25.191 y su maodificatoria, aplicadas
por incumplimientos a las obllgacmnes establecidas en dichas normas legales, se adoptaran las siguientes
medidas:

1. Cuando el empleadaor regularice su inscripcion o la relacion de trabajo en forma previa a2 fa audiencia de
descargo o en su defecto con anterioridad al vencimiento del plazo para formular impugnaciones, conforme se
prevé en los procedimientos que aplica el Ministeric de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social o el Registro
Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios (RENATEA) segun corresponda, o antes de la notificacion del
acta de infraccion por la Administracion Federal de Ingresos POblicos (AFIP), y pague las multas y sus
accesorios, sera incluido en el Registro Pablico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL) por sesenta






adheridos al mismao, desde que quedara firme su sancion comao reincidente;
b) Impedir que aguelios responsables inscriptos en los impuestos comprendidos en el Régimen General,
mientras estén incorporados en el Registro Pablico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL) por
haber incurrido en reincidencia, deduzcan en el impuesto a las ganancias los gastos inherentes al personal —
empleados, dependientes u obreros—, de acuerdo con lo previsto por el articulo 87, incisos a} y g) de la ley del
referido tributo.

En los casos de declaracion de emergencia regional, el Poder Ejecutive podra exceptuar en cada caso concreto
ta  aplicacion de lo  previsto  en los  articulos 13y 14 de la preserite ley.

ARTICULO 15. — A los fines del cumplimiento de lo normado por el articulo 13, los organismos publices o
entidades involucradas deberan wverificar la inexistencia de sanciones publicadas en el Registro Piblico de
Empleadores con Sanciones Laborales {REPSAL), como requisite previo excluyente para dar curso a lo
solicitado.

ARTICULO 16. — El Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL} incluira y publicara
las sanciones firmes gue hayan side impuestas en razon de violaciones legales cometidas a partir de los
noventa (90) dias posteriores a la entrada en vigencia de la presente ley.
ARTICULO 17. — A solicitud de parte, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sccial emitird un

certificado en el cual se dejara constancia de la inexistencia, a la fecha de emisidn, de sanciones en el Registro
Publico de Empieadores con Sanciones Laborales (REPSAL) respecto de determinado empleador.

Titulo IT
Regimenes Especiales de Promocién del Trabajo Registrado
Capituio I
Régimen Permanente de Contribuciones a la Seguridad Social para Micreempieadores
ARTICULO 18. — Estan comprendidas en e} régimen especial del presente capitulo las personas de existencia
visible, las sociedades de hecho y las sociedades de responsabilidad limitada gue empleen hasta cinco (5)
trabajadores, siempre que su facturacion anual no supere [os importes que establezca la reglamentacion.
Esa nomina maxima se elevara a siete (7) trabajadores, cuandc el empleador que se encuadre en el parrafo
anterior produzea un incremepto en el plantel existente a la fecha de su inclusion en el presente régimen. A
partir del trabajador mimero seis {6), inclusive, el empleador debera ingresar, s6lo por dichos empleados, las
contribuciones patronales previstas en el régimen general de la seguridad social.
ARTICULO 19. — El empleador comprendido en este régimen deberd ingresar por cada uno de sus
trabajadores contratados por tiempo indeterminado, con excepcion de la modalidad contractual regulada en el
articulo 18 de la ley 26.727, el cincuenta por ciento {(50%) de las contribuciones patrenales establecidas en el
régimen general con destinc a los siguientes subsistemas de la  seguridad social:
a) Sisterna Integrado Previsionai Argenting, leyes 24.241 ¥ 26.425;
b) Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, ley 19.032 y sus maodificatorias;
<) Fondo Nacicnal de Empieo, ey 24.013 ¥ sUs modificatorias;
d) Régimen Nacional de  Asignaciones Familiares, ley 24.714 y  sus moadificatorias;
e) Registre Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarics, leyes 25,191 vy 26.727,
En el caso de los trabajadores contratados a tiempo parcial en los términos del articulo 92 ter del Régimen de
Contrato de Trabajo aprobado por ley 20.744 (t.0. 1976} el empleador deberd ingresar el setenta y cinco por
ciento {75%) de las citadas contribuciones.
Las reducciones citadas no podran afectar el financiamiento de la seguridad sacial, ni los derechos conferidos a
los trabajadores por los regimenes de seguridad social. E! Poder Ejecutivo nacional adoptara los recaudos
presupuestarios necesarios para compensar la aplicacion de la reduccion sefialada.
No se encuentran comprendidas dentro de lo dispuesto en este articulo las contribuciones previstas en la tey
23.660 y sus meodificatorias, con destino a las obras sociales, como tampoco las cuotas destinadas a las

Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, previstas en la Jey 24557 vy sus modificatorias.

ARTICULO 20. — El monto maximo de |2 cuota correspondiente al Régimen de Riesgos del Trabajo aplicable a






trabajador produzca un incremento en la ndmina de personal respecto al periodo que se determinard en la’
reglamentacién.

ARTICULO 27. — El empleador no podrd hacer uso del beneficio previsto en el articulo 24, con relacion a {os
siguientes . trabajadores:

a) Los que hubieran sido declarados en el régimen genera! de la sequridad social con antericridad de la entrada
en vigencia de la presente ley y hasta la fecha en que las disposiciones tengan efecte y continden trabajando
para el mismo empleador;

b) Los que hayan side declarados en el régimen general de la seguridad social y luego de producido el distracto
laboral, cualquiera fuese su causa, sean reincerperados por el mismo empieador dentro de los doce (12)
meses, contados a partir de la fecha de la desvinculacion;

c) El nuevo dependiente que se contrate dentro de los doce (12) meses contados a partir de la extincion
incausada de la relacion laboral de un trabajador que haya estado comprendido en el régimen general de la
seguridad social.

ARTICULO 2B. - Quedan excluidos de! beneficio dispuesto en el articulo 24 los empleadores cuando:

a) Figuren en ei Registro Piblico de Empfeadores con Sanciones Laborales (REPSAL} instituido por e! tituio I de
la presente ley, por el tiempo gue permanezcan en el mismo.

b) Incurran en practicas de uso abusivo del beneficio establemdo en la presente ley, conforme a tas condiciones
que establezca la reglamentacion.

La exclusion se produciré en forma automatica desde el mismo momento en que ocurra cualguiera de las
causaies indicadas en los parrafos anteriores.

ARTICULQO 29, — El incumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulos 26, 27 y 28 producira el
decaimiento de ios beneficios otorgados, debiendo los empleadores ingresar la proporcion de las contribuciones
con destino a la seguridad social que resultaron exentas, mas los intereses y multas correspondientes.

El presente régimen es optativo para el empleador, por lo que la falta de ejercicio de dicha opcién a partir del
inicio de la nueva relacién laboral por tiempo indeterminado, obstard a que aquél pueda hacer uso retroactivo
del mismao por el o] los pertodos en que no hubiese gozade  del beneficio.

ARTICULO 30, — Ei presente beneficic regird por doce {12) meses contados a partir de {a fecha en que las
disposiciones de la presente ley tengan efecto, pudiendo ser prorrogado por el Poder Ejecutive nacional.

ARTICULO 31. — Quedan exciuidas de las exenciones estabfecidas en la presente ley las alicuotas adicionales
previstas en los regimenes previsionales especiales y diferenciales de ia seguridad  social.

ARTICULO 32. — Quedan excluidos del presente réegimen los trabajadores encuadrados en el Régimen Especial
de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares, ley 26.844.,

Capitulo ITI
Convenios de Corresponsabilidad Gremial en Materia de Seguridad Sccial
ARTICULO 33. — Incorpbrase como segunde parrafo del articulo 2° del decreto 1.370/08, el siguiente:
En aguelias otras actividades que, por sus caracteristicas especiales similares a las previstas en el parrafo
anterior, justifiguen ia inciusion dentro de este régimen, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y
el Ministeric de Economia y Finanzas Publicas, previa intervencion en el dmbito de sus competencias de la
Secretaria de Seguridad Social, de la Secretaria de Politica Economica y Planificacion del Desarrollo v la
Administracién Federal de Ingresos Publices (AFIP) respectivamente, podran por resolucién conjunta autorizar
la celebracidn de Convenios de Corresponsabilidad Gremial,
ARTICULO 34, — los empleadores comprendidos en el régimen de sustitucién de aportes y contribuciones
emergentes de Convenios de Corresponsabiiidad Gremial suscriptos en el marco de ia ley 26.377, gozaran de
una reduccidn de sus contribuciones vigentes con destino a los siguientes subsistemas de la sequridad social:
a) Sistema Integrado Previsional Argentino, leyes 24.241 ¥ 26.425;

b) Institute Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, ley 19.032 y sus modificatorias;

c) Fondo Nacional de Empleo, ley 24.013 Y sus modificatorias;






en concurso con las jurisdicciones provinciales y, en su caso, con la Ciudad Autoncma de Buenos Aires, las’
correspondientes . facuitades.

ARTICULO 38. — Sustitilyese el articulo 35 de la ley 25.877, el que quedard redactado de la siguiente
manera:

Articulo 35: Sin perjuicio de ias facultades propias en materia de Inspeccidn del Trabajo de los gobiernos
provinciales, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
@ste realizara en todo el territorio nacional acciones dirigidas a la erradicacion del trabajo infantil. Las
actuaciones labradas por dicho ministerio en las que se verifiquen violaciones a {a prohibicidn del trabajo infantil
tramitardn en el ambito de las respectivas administraciones locales.

Capitulo II
Unidad Especial de Fiscalizacién del Trabajo Irregular

ARTICULO 39. — Créase en el ambito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la Unidad Especial
de Fiscalizacidon del Trabajo Irregular (UEFTI), con el objeto de analizar, investigar y evaluar situaciones de
trabajo no registrado en sectores compiejos de fiscalizar, asi como todas las formas de subcontratacion ilegal y
fraude laboral v a la seguridad social.
Encomiéndase al Poder Ejecutivo nacional para que en e} plazo de noventa {90} dias desde la promulgacion de
la presente, ejecute las acciones necesarias para la implementacidn y funcionamiento de la Unidad creada en el
presente articulo,

Capitulo 111

Comité de Seguimiento para el Régimen Permanente de Contribuciones a la Seguridad Social ¥ el Régimen de
Promacion de [a Contratacion de Trabajo Registrado

ARTICULO 40. — Créase el Comité de Seguimiento del Régimen Permanente de Contribuciones a la Seguridad
Social y el Régimen de Promocion de la Contratacion de Trabajo Registrado. El Comité estara integrado por un

(1) representante titular . ¥ un (1} representante supiente de:
a) El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad "~ Social;
b) El Ministerio de Economia ¥ Finanzas Pablicas;
c) La Administracion Federal de Ingresos Piblicos;
d) La Administracion Nacional de Ia Seguridad Social.

Cada uno de los representantes sera designade por el titular del organismo respectivo.

ARTICULO 41. — El Comité de Seguimiento tendra las funciones y atribuciones que seran establecidas por la
reglamentaciéon de la presente ley, gue incluiran el monitoreo de la aplicacion del Régimen Permanente de
Contribuciones a la Seguridad Social ¥y el Régimen de Promocidon de ia Contratacion de Trabajo Registrado, el
andlisis de su funcicnamiento y de eventuales usos abusivos de los beneficios previstos en estos regimenes.

ARTICULO 42. — El Comité de Seguimiento, dentro de los treinta (30) dias de conformado, dictard su propio
Reglamento Interno de Funcicnamiento.

Titulo IV
Disposiciones complementarias y {ransitorias

ARTICULO 43. — El Ministerio de Trabajo, Empieo y Seguridad Social, el Ministeric de Economia y Finanzas
Piblicas, la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP), Ja Administracion Nacional de la Seguridad
Social {ANSES) y el Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios {REMNATEA) dictaran, en el
ambito de sus respectivas competencias, las normas complementarias que resulten necesarias a fin de
implementar ias disposiciones contenidas en la presente ley.

ARTICULO 44, — Incorporase como inciso 1} def articulo 20 del Anexo de la fey 24.977, sustituido por la ley
26.565, el siguiente:

1} Resulte incluido en e! Registro Piblico de Empieadores con Sanciones Laborales (REPSAL) desde que
adquiera firmeza la sancion aplicada “en su condicion . de reincidente,






