


y/o con movilidad reducida.

2.3. Requisitos: las tarcas deben haber sido ejecutadas durante un periodo minimo de
tres (3) afios, en forina continua o discontinua, ajustable proporcionalmente en caso de

jornada reducida.
2.4, Definiciones:

2.4.1. Bipedestacion estatica: Bipedestacion con deambulacién nula por lo menos
durante dos (2) horas seguidas durante la jornada laboral habitual.

2.4.2. Bipedestacion con deambulacion restringida: El trabajador deambula menos
de cien (100) metros por hora durante por lo menos fres (3) horas seguidas durante la
jornada laboral habitual.

2.4.3. Bipedestacion con portacion de cargas: Tareas en cuyo desarrollo habitual se
requiera bipedestacion prolongada con carga fisica, dinamica o estatica, con aumento de la
presion intraabdominal al levantar, trasladar, mover o empujar objetos pesados.

2.4.4. Bipedestacion con exposicion a carga térmica: Todos los trabajos efectuados
. con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad del aire
sobrepasan los limites legalmente admisibles y qué demandan actividad fisica. En tales
casos se revisa la exigencia de fiempo minimo de exposicién, tomando en cuenta la

influencia derivada de las circunstancias concretas de carga térmica.

A los fines precedentemente indicados (bipedestacién con portacion de cargas y con
exposicidn a carga térmica), se considera pauta referencial para defmnir una situacion de
bipedestacion prolongada, aquella en la que el trabajador deba permanecer de pie mas de
dos (2) horas seguidas en su jornada laboral habitual de la actividad definida legal o
convencionalmente. No obstante el 1imite precedentemente indicado, las Comisiones
Médicas consideraran aquellos casos especiales en los que, aun mediando un periodo
inferior de bipedestacién, concurran condiciones de trabajo susceptibles de originar
causalmente la dolencia.

3. Enfermedad: hernia discal lumbo-sacra, con o sin compromiso radicular, que afecta
a un solo segmento columnario.

3.1. Agente de riesgo: Carga, posiciones forzadas y gestos repetitivos de la columna
veriebral lumbosacra.

3.2. Actividades laborales en capacidad de determinar la enfermedad: tareas que
requieren de movimientos repetitivos y/o posiciones forzadas de la columna vertebral
lumbosacra, que en su desarrollo requieren levantar, trasladar, mover o empujar objetos
pesados.

3.3. Requisitos: a) las tareas deben haber sido ejecutadas durante no menos de tres (3)
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111. ;| Donde nos deja el Dec. 49/20147?

1. Aunque plagado de condiciones, el ingreso de estas patologias al sistema mejora la
situacién de los trabajadorcs que puedan padecerlas. Hasta ahora eran rechazadas
sistematicamente.

2. Los valores limites de la Resolucion MTEySS 295/2003 son lo que su nombre indica:
el limite admisible para el desarrollo de determinadas tareas, a partir del cual se
consideran perjudiciales para la salud del trabajador. Sin embargo, s6lo son valores
indicativos que tiene en cuenta un individuo tipo, o sea una abstraccion. Pero todos
sabemos que cada persona es diferente a las demas, con sus propias capacidades y
resistencias, y lo que es inocuo para algunas puede ser dafiino para otras. M4s alla de la
rigidez o fiexibilidad del criterio que puedan aplicar a estos casos las ART o las
Comisiones Médicas, no hay dudas que los peritos y los tribunales deberan tener en cuenta
lo fundamentado precedentemente.

3. Lo mismo podemos decir respecto a las condiciones o requisitos que establece el
Dec. 49/2014, sobre el periodo de tiempo para el desarrollo de las actividades laborales
que pueden generar exposicion al agente de riesgo.

IV. A modo de reflexion final

El Poder Ejecutivo ha intentado abrir la puerta de ingreso al sistema de la LRT, a la vez
que ha mejorado sensiblemente las prestaciones dinerarias con la Ley 26.773. Me temo
que el espiritu de lucro de las aseguradoras se ocupara nuevamente de desnaturalizar
ambas iniciativas.




