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ANEXO

REGLAMENTACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL DE CASAS PARTICULARES - LEY N°® 26.844

ARTICULO 1°.- Ambito de aplicacion. (Reglamentacion del arfculo 1° segundo parrafo). Es
requisito para lg celebracion de contratos de trahajo, eventuales o de temporada, =u
instrumentacién por escrito y la existencia de razones objetivas que justifiquen la modalidad
elegida par el empleadaor.

En ios casos en gue la coniratacidn tenga por objeto sustituir transitoriamente a
trabajadores que gozaran de licencias legales o convencionales o que tuvieran derecho a ia
reserva de! puesto, debera indicarse en el contrato el nombre del personal reemplazado.

La celebracién continuada de contratos de trabajo eventual o por plazo delerminado, que
exceda los presupuestos de los arliculos 90, 83 y 99 del Régimen de Conirato de Trabajo
aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1978) y sus modificatorias, converlira al vinculo en uno por
tiempo indeterminado a parlir de la primera contratacian.

ARTICULO 2°.- Aplicabilidad. (Reglamentacion del atticulo 2°). Las t{areas de
mantenimients a las que se refiere el arlicule que se reglamenta son aqueilas tipicas del hogar
que se realizaren en forma normal y habitual.

ARTICULO 3° - Exclusiones, Prohibiciones. (Sin reglamentar).

ARTICULO 4°.- Principios de interpretacion y aplicacion de ia ley. (Sin reglamentar).
ARTICULO 5°.- Grupo familiar. Retribucidn. (Sin reglamentar}.

ARTICULO 6° - Contrato de trabajo. Liberlad de formas. Presuncién. (Sin reglamentar).

ARTICULD 7°.- Periode de prucba. {Reglamentacion del articulo 7°). El empleador perdera
la facultad de valerse del periodo de prueba cuando no registrare la relacidn laboral.

Durante dicho periade regirdn las disposiciones relativas a la coberiura de las
enfermedades y los accidentes no vinculados al trabajo, con excepcion de lo previsto en el
articulo 48, inciso j), de le ley que se reglamenta por el presente.
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ARTICULQ 8° - Categorias profesionales. (Sin reglamentar).

ARTICULOQ 9° - Personas menores de DIECISEIS (16) afios. Prohibicién de su empiea. (Sin
reglamentar).

ARTICULO 10.- Trabajo de adolescentes. Cerlificado de aptitud fisica. (Reglamentacion del
articulo 10). La contratacidn de personas menores de DIECIOCHO (18) afos debera
celebrarse por escrito y registrarse ante la autoridad administrativa del trabajo competente,
acompanando copia del respectivo confrato.

Los padres, responsables o tutores de! adolescente deberan presentar ante la autoridad
administrativa del trabajo competente, la autorizacion de trabajo para su visado, de acuerdo a
lo establecido por el arliculo 32 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N°
20.744 {t.o. 1876) y sus modificatorias. En el caso que el adalescente viva independientemente
de los padres, responsables ¢ tutores, deberd presentar una declaracién jurada ante la
autoridad administrativa del trabajo competente, indicando como minimo: nombre y apelido,
CUIT o CUIL del empleadar, los dias, horario y lugar de trabajo y el tipo de tarea a desarrollar.

La autoridad administrativa del trabajo competente, debera durante toda fa sustanciacién del
framite sefialade en el parrafo anterior, ajustar su actuacién a fos principios de la Ley N°
26.061.

El empleador, previo al inicio de la relacion laboral y, posteriormente, cada DOCE {12}
meses debera requerir la presentacidn por parte del adolescente del cerlificado que acredite su
aptitud fisica para las tareas a desempenar.

Dicho certificado debera ser presentado por el empleador ante la autoridad administrativa
del trabajo competente dentro del plazo de DIEZ (10) dlas habiles posteriores a su recepcion.

La Comisién Nacional de Trabajo en Casas Particulares establecera los requisitos que
debera contener el cerdificado médico.

En caso de no cumplirse con este requerimiento ¥ con su presentacion ante la autoridad
administrativa del trabajo competente, la relacion laboral se considerara deficieniermente
registrada, sin perjuicio de las demas sanciories que pudiaran corresponder de conformidad
con la normativa vigente. .

ARTICULO 11 .- larnada de frabajo. (Reglamentacion del arliculo 11). La jornada de frabajo







remuneracionas,

El funcionamientc de la cuenta sueldo se ajustara a las caracleristicas y condiciones
establecidas en el articulo 1° de la Ley N° 26.704.

La incorporacién a la cuenta sueldo de servicios bancarios adicionales, no derivados de su
naturafeza taboral ni comprendidos en la presente reglamentacion, séla se producird en caso
de previo requerimiento fehaciente del trabajador a la entidad bancaria o financiera, n:mn_m:n_o
dichos servicios sujetos a las condiciones que se acuerden al efecto.

Las cuentas sueldo a utilizar a los fines del presente régimen seran las previstas en la
normativa vigente emanada del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (BCRA).

ARTICULO 22 - Recibo. Prohibicidn de renuncias. (Sin reglamentar).

ARTICULG 23.- Recibo. Validez. (Sin reglamentar}.

ARTICULO 24.- Firma en blanco. Prohibicidn. (Sin reglamentar}.

ARTICULO 25.- Horas extras. {Sin reglamentar).

ARTICULO 26.- Concepto. (Sin reglamentar).

ARTICULO 27.- Epocas de pago. {Sin reglamentar).

ARTICULO 28 - Extincion del contrato. Pago proporcionail. {Sin reglamentar).

ARTICULO 28.- Licencia ordinaria. {Reglamentacién dei anijculo 29). Cuando la prestacion
del trabajo se realice en determinados dias de la semana, el valor de la retribucién por
vacaciones resultard de multiplicar el nimero de dias en que la trabajadora o el trabajador
hubiera debidoc prestar servicios durante el periodo que le corresponda segin la antigledad,
por el salario diaria que percibiere en el momento de su otorgamiento.

ARTICULO 30.- Requisitos para su goce. Comienzo de la licencia. (Reglamentacién del
articulo 30}. Si el personal con retiro no llegare a totalizar el tiempo de trabajo previsto en el
articulo que se reglamenta, gozara de un descanso anual remunerado conforme las paotas del
articulo anterior nunca inferior a |a siguiente proporeién;

a3t .

a) Entre CUATRO (4) y SIETE (7) semanas de trabajo, UN (1) dia;
k) Entre OCHO (B} y ONCE {11} semanas de trabajo, DQS (2) dias corridos;
¢} Entre DOCE (12} y QUINCE (15) semanas de trabajo, TRES (3} dias corridos;

d} Entre DIECISEIS (16) y DIECINUEVE (19} semanas de trabajo, CUATRO {4} dias
corridos;

e) Mas de VEINTE (20} semanas de trabajo, CINCO {5) dias corridos.

En estos supuestos la licencia anual se otorgara a partir del primer dfa semanal de trabajo
habitual o el siguienfe si aqué! fuera feriado.

ARTICULOQ 31.- Epoca de otorgamients. {Sin reglamentar).

ARTICULO 32.- Retribucién. (Sin reglamentar).

ARTICULO 33.- Omision del otorgamiento. (Sin reglamentar).

ARTICULO 34.- Plazo. (Sin reglamentar).

ARTICULO 35.- Enfermedad infectocontagiosa. (Sin Sm_mamimc.

ARTICULO 36.- Aviso al empleador. {Sin reglamentar).

ARTICULO 37.- Remuneracidn. {Sin reglamentar).

ARTICULG 38.- Clases. (Sin reglamentar).

ARTICULO 39.- Prohibicién de trabajar. Conservacion del emplec. (Sin reglamentar).

ARTICULQO 40 - Despido por causa de embarazo. Presuncidn. {Sin reglamentar).







Las audiencias deberan celebrarse con la presencia persenal del conciliador, el que tendra
las facultades necesarias para instruir el tramite y designar las audiencias que fueren
necesarias de entenderlo perfinente a los fines conciliatorios. Las partes seran invitadas a
solucionar {a controversia y auxiliadas por el concifiador para explorar alternativas gque
permitan alcanzar una justa compaosicion de los derechos e intereses en conflicte,

Concluida ia etapa conciliatoria, si las partes no arribaran a un acuerdo se extenderd una
constancia de cierre, quedando expedita la accién ante el Tribunal de Trabajo para el Personal
de Casas Particulares, al que le sera girado el escrito de dermanda para que notifique a la parte
requerida el iniclo del término fegal para contestarla y ofrecer prueba, fijando audiencia a gsos
fines en el plaza de DIEZ (10) dias.

~ De arribarse a un acuerdo, el mismo serd remitido al Tribunal de Trabajo para el Personal
de Casas Particulares para su homologacidn en los téminos establecidos en el articulo 15 del
Reégimen de Confrato de Trabajo aprobado por la Ley N® 20.744 (to. 1978) y sus
modificatorias.

ARTICULO 54 .- Procedimiento. {(Sin reglamentar).

ARTICULQO 55.- Resolucian. (Sin reglamentar).

ARTICULQ 56.- Apelacion. (Sin reglamentar).

ARTICULO 57.- Sustanciacién y resclucion del recurso. (Sin reglamentar).

ARTICULO 50.- Determinacion y ejecucion de deudas con la Seguridad Social. (Sin
reglamentar).

ARTICULO 59.- Tramite de ejecucién. Organa competente. (Sin reglamentar).
ARTICULQ B0.- Aplicacion supletoria. {Sin reglamentar).
ARTICULQ 81.- Gratuidad. (Sin reglamentar).

ARTICULO B2.- Comision Nacionai de Trabajo en Casas Pariculares. Integracion. (Sin
reglamentar}.
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ARTICULOQO &3.- Sede. Asistencia. {(Sin reglamentar).

ARTICULO B4.- Designacicnes. (Reglamentacion del arlicule 64). En caso de no existir
entidades representativas de ios empleadores o de los trabajadores de ias aclividades
conternpiadas en la Ley N° 26.844, o que las existentes no propusieran representantes, o
cuando las entidades no reunieren ios requisitos establecidos, et MINISTERIO CE TRABAJO,
EMPLEQ ¥ SEGURIDAD SOCIAL podra designar de oficic a los representantes que fueren
necesarios, con la dnica condicidn que los designades resulten suficientemente
representativos del seclor ¥ redinan las condiciones persanales fijadas en esta reglamentacidn.

Los representantes sectoriales titulares y suplentes de los empleadores y trabajadores ante
la Comisién Nacional de Trabajo en Casas Particulares y las Comisiones Asesoras Regionales
que pudieran constituirse conforme a lo previsto en el articulo 67 inciso b} de la ley que se
reglamenta, no podran ejercer simultAneamente carges puobiicos. En caso que el
nombramiento se produjere durante el curso de sus mandatos deberan optar dentro del
término de DIEZ (1) dias y, en su caso, la entidad cuya representacicn ejerza debera
proponer un reemplazante en el curso de los DIEZ (10) dias subsiguientes. Asimismo podran
ser removidos de sus cargos en los siguientes casos:

a) Si asi lo dispusiera, sin necesidad de expresar causa, la entidad cuya representacion
ostenten.

b) Si faltaren sin causa justificada a mas del VEINTE POR CIENTO (20%} de las reuniones
convocadas por el arganismo que integraren, en cada semestre calendario.

c) Si desapareciera la representatividad de ia enfidad o asociacién que los hubiere
propuesto.

Los representantes de los organismos estatales ante fa Comision Nacional de Trabajo en
Casas Parliculares y las Comisiones Asesoras Regionaies que pudieran constituirse conforme
a o previsto en el articulo 87 inciso b) de la Ley que se reglamenta, deberéan revistar en diches
organismos. El cese en sus funcignes les hara perder la representacion, debiéndose proceder
a su reemplazo a propuesta del organismo respedclivo.

Los representantes sectoriales titulares y suplentes de los empleadores y trabajadores ante
la Comision Nacional de Trabajo en Casas Particulares v las Comisiones Asesoras, no
percibirdn suma alguna en caracier de retribucion, remuneracion o viaticos por parte del
ESTADO NACIONAL.







procedimiento de pago de las cuotas que se destinan a las ASEGURADORAS DE RIESGOS
DEL TRABAJO (ART), asi como el mecanismo de distribucion de los fondos a éstas, en
funcién de la relacion "Cddigo Unico de Identificacién Laboral {CUIL}, Clave Unica de
identificacion Tributaria (CUIT), empleador y ASEGU-RADORA DE RIESGOS DEL TRABAJD
{ART)". Dicha relacidn sera remitida periodicamente por la SUPERINTENDENC!A DE
RIESGCS DEL TRABAJO (SRT) a la ADMINISTRACION FEDERAL DE IN-GRESCS
PUBLICOS {AFIP), conforme las novedades gue se produzcan en el Registro de Contratos de
las ASEGURADQRAS DE RIESGOS DEL TRABAJC (ART), :

d) Para establecer ia prestacion dineraria mensual en concepto de Incapacidad Laboral
Temporaria, como asf también para establecer el Valor Mensua!l def Ingresc Base conforme lo
previsto en el articulo 12 de la Ley N° 24.557, se debera considerar la remuneracién mensual
minima fijada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL o por los
mecanismas implementados por la Ley N° 26 844 para el Persanal de Casas Parliculares y
para la categoria correspondiente.

e) La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (SRT), junte con las
ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (ART), impulsardn acciones tendienies a
pramover la prevencidn de los riesgos derivados del {rabajo del Personal de Casas
Particulares, a le vez que tendrdn a disposicion en sus paginas WEB material informativo
relativo a ia prevencion de accidentes en el ambito doméstico.

Se consideraran validas y fehacientes todas las comunicaciones y notificaciones que se
efectien a través de la ventanifla electronica para empleadores.

ARTICULO 75.- Derngacidn. {Sin reglamentar).

ARTICULO 76.- Vigencia. (Sin reglamentar).







y 11, inciso 4°, apartado a} de la Ley N° 24,557 y su actualizacidn.

Los demds monios indemnizatorios en concepto de Incapacidad Laboral Permanente y muerle
dei damnificado, se deberan calcular considerando las formulas estabiecidas para cada uno de ellos
en la Ley N°® 24.557 y sus modificaciones, y os pisos minimos establecidos en el Dacreto N° 1694
de fecha 5§ de noviembre de 2009 y su adclualizacion.

3. La prestacian adicional por Gran invalidez debera continuar abonandose en forma mensLal.

4, m__ﬂ los casoas en que el dafio sufrido por el trabajador le impida la realizacion de sus tareas
habituafes mds alla de plazo méximo previsto en el articulo 7° apartado 2° inciso ¢} de la Ley N°
24.557, y no haya certeza del grado de disminucidn de la capacidad laborativa del mismo, la
Aseguradora solictard a los organismos competentes el otorgamiento de un nuevo periodo
transitorio de hasta un maximo de doce —12— meses. El obligado al page debera abonar una
prestacidn dineraria de cuantia y condiciones iguales a la gue efeclivizaba en conceplo de
_:nmumn__nma Laboral Temporaria. Durante esta ditima etapa, el trabajader no devengara
remuneraciones de su empleador. Dicho periodo podrd ser reducido si con anterioridad se hubiese
sustanciado el framite pertinente para establecer la Incapacidad Laboral Permanente ante los
organismos competentes.

St al vencimiento del plazo de un —1— afio antes descripto, la Aseguradora no sustancio la
solicitud de extensién ante los organismos competentes, se entendera gue posetfa suficiente certeza
sobre el grado de disminucién de la capacidad laborativa del trabajador damnificado. En este caso,
-ademas de centinuar con los pagos conforme lo establecido an el parrafo anteror, fa aseguradora
dabera abonar los intereses previstos en el arlicuio 1° de la Resolucion de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo N® 2524 de fecha 25 de diciembre de 2005 o fa que en el futuro la modifique o
complemente, desde el cese de 1a Incapacidad Laboral Temporaria, por el transcurso del aiio, hasta
la fecha de emision del diclamen o conclusidn médica; respeclo de la prestacion dineraria de pago
tinico, segin el grado de Incapacidad Laboral Permanente que determinen los organismos
competentes.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo precedente, la Aseguradora que no sustancie la
solicitud de extension en tiempo y forma sera pasible de las sanciones previstas en el articulo 32,
apartado 1° de la Lev N® 24.557 ¥ sus modificaciones”.

Ante |a complejidad de situaciones comprendidas en esta norma de contenido miltiple, analizaré
separadamente cadz apartado.

1) Apartado 1° del reglamento al aft. 2° de la fey (sobre la situacion de provisionalidad de la
Incapacidad Permanente}

Establece el decreto que a parlir de la entrada en vigencia de la ley 26.773, es decir el
26/10/2012, ¥ para las contingencias posteriores a tal fecha, la Incapacidad Laboral Permanente no
tendra situacidn de provisicnalidad.

Para Sanqm_._amﬁ el sentido de esta disposicidn es necesario memorar que la _.m< sobre Riesgos
del .:mamho 24 557 habia introducido una distincidon tan novedosa como contraria a la légica (4} al
oforgar dos etapas cistintas a la Incapacidad Lahoral de cardcter Permanente —es .decir, aquella
que superara fa etapa de la temporalidad reguiada en ef art. 7°, LRT— y asi reguld en el art. 9° (5}
una etapa de incapacidad Permanente Provisoria de, como regla, 36 meses y luego una fase final

de Incapacidad Permanente Definitiva. En su hora propusimos con Mario E. Ackerman denominar a
la primera etapa como de Incapacidad Permanente "de grado provisorio™ ¥ a la segunda como de
Incapacidad Permanente de "grado definitiva"(§) en un intente por superar la absoluta irracionalidad
de denominar, en un horroroso oximoron legal, a una situacién como "permanente provisoria®.

Como se desprende de la mera lectura del texto del art. 8° LRT recién transcripto en nota, el
legislador de 1895 no intentd siguiera concepiualizar esa coniradiccidn semantica del caracter
permanente y provisorio de una situacién de incapacidad y se limité a establecer que cursarian esa
etapa hibrida aquellas situaciones a las que la propia ley les atribuyese el pago mediante la
modalidad de renta periddica. Dado que el aft. 14 de la ley 24.557 previé esa modalidad de pago
para todas las situaciones de incapacidad y muerle con excepcign de las correspondientes a
minusvalias iguales al 50% o infericres a tal magnitud (art. 14 apartado 2° inciso "a* de la LRT),
resultd que solamente quedaron eximidas de cursar esa etapa mestiza las situaciones de muerte —
por obvias razones— y de incapacidades de hasta el 50%, por ser estas l(ltimas merecedoras del
page de una indemnizacion de pago (nico.

Cuando la ley 26.773 tomd la decision politica de abolir la metodologia del pago mediante rentas
{7} Namo la atencién de los observadores que, tras claras manifestaciones contenidas en el texto
legal al respecto, fuera defogado exclusivamente & art. 18, LRT (B) pero quedaran incélumes los
textos de los arts. 9%, 14 y 15 de ese cuerpo legal que remiten esa forma de pago.

Ante ello hubo distintas opiniones doctrinarias y la casi totalidad de los autores coincidié en qua
mediaba una derogacion tacita o implicita de la provisionalidad de la Incapacidad Permanente (9},
merced a una deplorable técnica législativa. Basta decir que, como acabo de sefialar, el propio art.
9%, LRT dispone que sblo cursarlan esa etapa de provisionalidad aquefias incapacidades para las
cuales se haya previsto el pago mediante rentas periddicas; luego, al no mediar mas esa modalidad
de pago, la hipdtesis quedd vaciada de contenido ¥ aquella regla no serfa aplicable a ningtlin caso.
Ofros, con un apego ciego a la literalidad de la ley y tal vez con cierto interés no académico,
sostienen que, pese a todo, la etapa provisoria de |a Incapacidad Permanente ha sobrevivido.

Pues bien, el decreto 472/2014, aunque muy tardiamente, confirna la tesis mayoritaria al decir,
sin ambages, que en las contingencias cuya primera manifestacién invalidante se produzea bajo la
vigencia de la ley 26.773 "ila Incapacidad Laboral Permanente no tendra sifuacién de
provisionalidad”.

Cierlamente el PEN carece de legiimacidn técnica y constitucional para hacer la interpretacién
auténtica del texto de la ley pero es indiscutible que el decreto, emanado del poder que fue el autor
material e intefeclual de lo que el Congreso Nacional sanciond con gran obediencia y excesiva
premura, refleja con autoridad moral lo que se quiso hacer con la reforma.

Por ende, quedaria disuelto uno de los dilemas interpretativos que generé la ley 26.773, salvo
para aguellos que tomen el complicadoe camino de mantener viva una institucion que, sin la menor
duda, perdié campo de accion al derogarse la madalidad de page mediante renta.

2) Apartado 2° del reglamento al art. °2 de la ley (relativo al modo de-calcular ias prestaciones
por Incapacidad Permanente}

Este punto del decreto bajo estudio da respuesta interpretativa a otro dilema hemenéutico que
nacid de la reforma y que guarda cierta vinculacién con el tépico precedentemente examinado: el







fundamenla conceptualmente ¥ de manera racional ese edn exiraordinario al requerir, para que sea
admisible, que "no haya certeza del grado de la disminucidn de la capacidad laberativa'.
Recuérdese gue el art. 9% de |a ley 24.557 no daba un concepfo y, absurdamente, establecia —en
rigor, como ya dije, su texto sigue presente en la ley— que habria un periodo de Incapacidad
Permanente Provisoria cuando el régimen disponga ef pagoe con renta periédica.

Ademnas, lo que en la ley era regfa en el decrefo bajo estudio se convierte en una excepcién, a
punto tal que Ja autoridad a la que debe hacerse Ia solicitud podria denegarla al considerar que &
gradoe de la incapacidad tiene certeza. Por ulfimo, tambieén puedo celebrar, ya resignado a las
exiravagancias en esta materia por parte de los legisladores y reglamentadores, que aguel extenso
fiempo de 38 meses como regla —y que las Comisiones Médicas podian extender ain més— en el
régimen excepcional creado por el decreto 472/2014 se reduce a un maximo de 12 meses.

El apartado 4® que estoy comentando dispone en el segundo parrafo de su primera parte que este
"_..periodo podréa ser redicido si con anterioridad se hubiese sustanciado el tramite pertinente para
establecer la Incapacidad Laboral Permanente ante los organismos competentes”, frase enigmatica
nue sbip el tiempo podrd petmitir desentraiiar.

Queda claro del texto bajo anaiisis gue, aunque el reglamento habilita a la ART o empleador
autpasegurada solicitar a (os organismas competentes el otorgamiente de la excepcion para habilitar
el periodo de [ncapacidad Permanente transitoria por incerleza del grado, el segundo pérrafo del
apanado deja en evidencia que el agente podrd actuar de hecho sin tal solicitud ¥ que, en toda casoa,
podra presentaria mientras no haya transcurrido ese plazg de un afio.

Paor otra parte queda claramente establecido que, si el agente del sistema se toma por si esta
facuitad y coloca el caso dentro del periodo adicional de transitoriedad sin tramitar la solicitud ante la
autoridad competente, serd pasible de las sanciones previstas en el art. 32 mumnmnc 1° LRT, es
decir "una multa de 20 a 2.000 AMPOs {Aporte Medioc Previsional Obligatorio)...

El regfamento, fiel al claro criterio adoptado en la ley 26.773 de abandonar todo pago mediante
rentas, aclara que durante este periodo de excepcidn de Incapacidad Pemanente con incerteza en
el grado del déficit e’ damnificado percibirda una prestacion econdmica equivalente a la que preveé el
art. 13 de la ley 24.557 conforme la justa modificacion que ie introdujo el art. 6° del decreto
1684/2009. (13)

Por otra parte, con un criterio correcto, a mi juicio, y diferente al que preveia el régimen originario,
se prescribe que durante este lapso de Incapacidad Pemanente con incerteza en el grado de la
minusvalia el trahajador —todavia impedido de prestar servicios— no devengara remuneraciones de
su empleador equiparando {a situacion a lo previsto en el art. 13 LRT para la Incapacidad Temporal,
siendo de sefialar que hubiera sido aconsejable aclarar, ademds, que en ese edn el damnificado no
:mzm el deber de qm__._HmmSam ni de u:u\m_mq mmE_o_om vy que el empleador no tiene la obligacion de

. En relacién a «a m:n_m__._.__.___wme_o_._ de pago Unico del 20% dirigida a compensar cualguier etro
dafio no cubierto por fa férmuia de los arts. 14 y 15, LRT que introdujera en el régimen legal el art. 3°
de la ley 26.773 {15} el decreto 472/2014 prescribe lo siguiente:

"En los casos de -ncapacidad Laboral Permanente o Muerte del damnificado, la indemnizacion
adicional de pago Unico prevista en el art. 3% de la Ley N°® 26.773 consistird en una suma equivalente

-

al veinte por ciento {(20%), calculada sobre la base de las indemnizaciones determinadas conforme
al procedimiento establecido en los parrafos primero y tercero del punto 2 dei articulo anterior, mas
las compensaciones adicionales de pago (nico incorporadas al art. 11 de la Ley N® 24 557 y sus
modificacicnes, cuando asi corresponda”.

Cuando se dictd la ley 26.773 se establecio durante un breve tiempo un problema interpretativo.
La heterodoxa redaccidn dsl aludido art. 3° permitia dudar acerca de si el 20% deberia computarse
sobre el valor de la respectiva indemnizacidn del art. 14 o del art. 15 LRT o sobre fa sumatoria de tal
resarcimientc mas la prestacion adicional del art. 11 apartado 4" para los supuestos de
incapacidades superiotes al 50%, incapacidad total y muene,

Muy prontamente la mayoria concordd en la solucion hermenéutica amplia pues incluso quienes
sa sentian desorientados por la lamativa gramatica del art. 3° de la tey 26.773 —como e suscripto—
s& inclinaron por la seclucion méas favorable coma lo prevé la regla "in dubio pro operario” derivada
del principio protectorio para supuestos en que la duda resulta irresociuble con los métodos
interpretativos a disposicion del intérprete.

Pues bien, el decreto 472/2014, con la vana improductividad de lo extemporaneo, interpreta la ley
en ese sentido extenso al indicar que “En los casos de Incapacidad Laboral Permanente o Muerte
dei damnificado, la indemnizacidn adicional de pago lnice prevista en el articulo 3° de la Ley N°
28.773 consistird en una suma equivalente al veinte por ciento {20%), calculada sobre la base de las
indemnizaciones determinadas conforme al procadimiento establecido en jos pamafos primero y
tercero del punto 2 del articulo anterior (16), mas las compensacicnes adicionales de paga Unico
incorperadas al art. 11 de la Ley N® 24.557 y sus modificaciones, cuando asi correspenda”.

Si bien esta aclaracién es fardia, no por ello deja de ser de alguna ufilidad puesto que as!
practicamente no queda margen para que ei art. 3% de la ley 28.773 pueda ser interpretado de un
modo distinto, siempre con la salvedad ya hecha del valor que pueda reconccérsele a la actividad
interpretativa del PEN sobre una ley del Congreso.

Y. Respeclo del piazo de los apentes del sisterna para notificar al damnificado el monto que le
corresponderia por el sistema tarifado a los efectos del ejercicio de la opcidn se dispone en el art. 4°
del Anexo dei decreto bajo analisis:

1. El plazo de gquince —15— dias previsto legalmente para los cbligados al pago de [a reparacién
dineraria se debera considerar en dias corridos. En caso de faliecimiento del frabajador, dicho plazo
se contara desde la acreditacion del caracter de derecho habiente.

2. Notificado el acto gue establece la Incapacidad Laboral Permanente, el obligade al pago
realizara la correspondiente fransferencia monetaria a2 una institucidon bancaria del domicilio
constituido por el damnificado a los fines de percibir el pago Unico o, en su defecto, a una institucion
bancaria de la |ocalidad del domicilio real del damnificado.

Asimismo, se deberd notificar en forma fehaciente a! trabajador damnificado o a sus
derechohabientes sobre 'a puesta a disposicion de las indemnizaciones, con una antelacion de tres
—3— dias al vencimiento del page. También se debera precisar cada concepto indemnizatorio en
forma separada y hacer saber que el cobro total o parcial en dicha instancia implica optar por las
indemnizaciones previstas en este régimen de reparacidn, respeclo de las que le pudieren
corresponder con fundamento en otros sistemas de responsabilidad.







"Facultase a la Secretaria de Seguridad Social del Ministerio de . Trabajo, Empleo y Seguridad
Social para gue establezca los parametros técnicos y metodologias de ajuste de las
compensacignes dinerarias adicionales de pago Unico y de los pisos minimos que integran el
régimen de reparacion”, ’

Esta regia parece tener camo Unico objetivo concreto dar soporte juridico a las actividades que
cumpla la mencionada Secretatia a a2 hora de cumplir 1as actividades que le encomiendan los arts.
8" y 17 apartado &° de la ley reglamentada, ya gue no advierlo que dicha dependencia del Ministerio
del Trabajo tenga mas que cumplir con la publicacién prevista en sendas nommas de 1a ley 26.773,
en las oportunidades semestrales alli indicadas, tal como —con demora- lo hizo con las resoluciones
3472013 y 3/2014.

Vinculado, a mi juicio, con la misma cuestidn, e! decreto 472/2014 reglamenta el texio del art. 17
de fa ley 26.773 (21} y, sin aclarar a cual de sus 7 incisos refiere pero en evidente alusidn a los aris.
8° y 17 apartado 6° prescribe que ".sdlo las compensaciones adicionales de pago unico,
incorporadas al art. 11 de la Ley N® 24 557, sus modificatorias, y los pisos minimos establecidos en
el Decreto 1694/09, se deben incrementar conforme la variacion del indice RIPTE (Remuneraciones
Imponibles Promedio de los Trabajadores Estables)}, desde el 1° de enero de 2010 hasta la fecha de
entrada en vigencia de fa Ley N® 268.773, considerando la dltima variacidén semestral del RIPTE, de
conformidad z la meiodologia prevista en ta Ley N® 26.417".

Esta norma parece responder de una manera heterodoxa —"como gquien no quiere la cosa”, si se
me permite la expresion vulgar— a uno de los puntos mas debatidos de la ley 26.773, es decir a los
alcances del ajuste al que aluden los arts. 8° ¥ 16 apartado 7° y el reglamento parece —y digo asi
pues &l lenguaje usado no da certeza absoluta— seguir la tesis hermendéutica restrictiva que
considera que tales ajusten sélo recaen sobre los montos minimos de referencia de los arls. 14 y 15
de la ley 24.557, sobre las preslaciones adicionales de pago complementaria de los incisos a), b) ¥
c} del art. 11 apartado 4° de esa ley —conforme la mejora que le introdujera el DNU 1278/00— vy el
valor minimo del art 3° de la ley 26.773 para la indemnizacion complementaria destinada a
n.o_._._um_._mmq otros dafios no cubiertos por las formujas de aquelios articulos.

La expresidn inicial del precepto "..solo las compensaciones adicicnales de pago lnico,
incorporadas al art. 11 de la Ley N® 24 557, sus modificatorias, y ios pisos minimos establecidos en
el Decreto N® 1654/08, se deben incrementar conforme la variacién del indice RIPTE..." parece clara
al limitar la operatividad de los ajustes y, de alguna manera, descartar que ese ajuste pueda recaer
sobre indemnizaciones. (22}

Empero, la parte referencia temporal alli efectuada ("...desde el 1° de enero de 2010 hasta ia
fecha de entrada en vigencia de la Ley N°® 26.773..") slembra nuevas dudas y no me es poasible
aventurar sobre el significado esa frase.

VIli. En sintesis, este extemporaneo reglamento no posee gran utilidad para resolver dilemas de
interpretacion que ya dilucidaron la doctrina y |3 jurisprudencia ante la pereza del PEN. Sin embamo,
no puedo dejar de cestacar con resignacién, que resulta sumamente eficaz como generador de
nuevas dudas, sumandose al criticable historial de este réegimen que, desde su nacimiento mismo,
ha venido acumulando practicas nomativas inaceptables en la democracia republicana, dicho esto
sin desconocer, sino remarcando, la importancia positiva que el decreto 1694/2009 y la ley 26.773
han tenido para introducir un giro copernicane en un régimen de notable injusticia. Pero aun esta

ultima ley es un compendio de pésima técnica legislativa.

Sdlo resta esperar que a la SRT no la asalte la tentacion, habilitada por |a regla contenida en el
art. 2° del decreto abjeto del presente estudio (23}, de contradecir 0 pretender aclarar los &rminos
de la reglamentacian.

{1} Para su analisis completo remito a mi monografia "Novedades por decreto para la Ley sobre
Riesgos del Trabajo”, publicada en fa Revista de Derecho Laboral, 2010, Nro. 1, pags. 409 y sgtes.

{2) Puede pasarse revisia a esos difemas en las consideraciones efectuadas en las siguientes
publicaciones: "Tres buenas noticlas y mucha decepcién en relacién al proyecto de reformas a fa ley
sobre riesgos del trabajo remitido por et PEN al Congreso”, Revista Derecho del Trabajo, 2012-2755:
"Una nueva reforma en maleria de riesgos del trabajo. Dos puntos inicialimente conflictives”, en
Suplemento Especial Nueva Ley de Riesgos del Trabajo, La Ley, noviembre 2012, pag. 14;
"Modificaciones a la ley de riesgos del trabajo”, Didlogos de Doctrina {con Juan J. Etala y Ricarde A.
Faglia), diario La Ley 27/2/2013, pdgs. 6 y sotes. y "El esperado y criticado 'revival' de la opcitn
renunciativa en materia de reclamos por inforlunios del trabajo", en Revista de Derecho Laboral,
2013-1, Ley de Riesgos del Trabajo IV, pag. 199.

{3) Norma legal que rexa asf: "Arl. 2°.— Lla reparacion dineraria se destinara a cubrir la
disminucion parcial o total producida en la aptitud del trabajador damnificado para realizar
actividades productivas o econdmicamente valorables, asi como su necesidad de asistencia
cantinua en caso de Gran Invalidez, o el impacto generado en el entorno familiar a causa de su
fallecimiento. Las prestaciones médico asistenciales, farmacéuticas y de rehabifitacion deberén
otorgarse en funcién de la indole de la lesion o la incapacidad determinada. Dichas prestaciones no
podran ser sustituidas en dinero, con excepcidn de la obligacian del traslado del paciente. El
derecho a la reparacidn dineraria se computard, mas alia del momento en gue se determine su
procedencia y alcance, desde que acaecid el evento dafioso 0 se determind ia relacidén causal
adecuada de {a enfermedad profesional. El principio general indemnizatorio es de pago dnico, aujeto
a o5 ajustes previstos en este régimen”.

{4} Ver la critica que le hiciéramos con Mario E. ACKERMAN en Ley sobre Riesgos del Trabaja.
Asgpectos constitucionales y procesales, Sanla Fe, 1999,

(5) El art. 9% de la ley 24.557 dice asi; "1. La situacién de Incapacided Labgral Pemanente {ILP}
que diese derecho al damnificado a percibir una prestacién de pago mensual, tendrd caracter
provisario durante los 36 meses siguientes a su declaracion. Esle plazo podra ser extendido por las
comisiones médicas, por un maximo de 24 meses mas, cuando no exisia cerfteza acerca del caracter
definitiva del porcenlaje de disminucian de la capacidad laborativa. En los casos de Incapacidad
Laboral Permanente parcial el plazo de provisionalidad podra ser reducido si existiera cereza acerca
del caracter definitive del porcentaje de disminucion de |la capacidad labarativa. Yencidos los plazos
anteriores, la Incapacidad Laboral Permanente tendrd caracter definitivo. 2. La situacidn de
Incapacidad Laboral Permanente {ILP) que diese derecho al damnificado a percibir una suma de







sustitucidn de salarios en etapa de curacién (ILT) o sea complementaria por Gran Invalidez, asi
como [a recepcian de las prestaciones en especie, no implicaran en ningln caso el ejercicio de la
opcidn exciuyente prevista en el arliculo precedente”.

{20) El que establece que "Los importes por incapacidad laboral permanente previstos en las
formas que integran €l régimen de reparacion, se ajustaran de manera general semestralmente
seqgun la variacion del fndice RIPTE {Remuneraciones Imponibles Promedic de los Trabajadores
Estables}, publicado por la Secretaria de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Empleo ¥
Seguridad Social, a cuyo efecto dictara la resolucidn perlinente fijando los nuevos valores y su lapso
de vigencia".

{21} El extensc arl. 17 de la ley 26.773 indica lo siguiente: "1. Deréganse los arts. 19, 24 vy los
incisos 1°, 2° y 3° del art. 39 de la ley 24 557 y sus modificatorias. Las prestaciones indemnizatarias
dinerarias de renta periddica, previstas en la citada norma, quedan transformadas en prestaciones
indernnizatorias dinerarias de pago Unico, con excepcion de las prestaciones &n ejecucion. 2. A los
efectos de las acciones judiciales previstas en el art. 4° ultimo parrafo de la presente. ley, serd
competente en la Capital Federal la Justicia Nacional en lo Civil. Invitase a las provincias para que
determinen la competencia de esta materia conforme el criterio establecido precedentemente 3. En
las acciones judiciales previstas en el art. 4° Ultimo parrafo de a presente ley, resulfara de aplicacién
lo dispuesto por el arnt. 277 de la ley 20.744. Asimismo, se deberd considerar como monto del
proceso a todos los efectos de regulaciones de honorarios e imposicion de costas, la diferencia entre
el caphtal de condena y aguel que hubiera percibido el trabajador —tanto en dinero como en
especie— como consecuencia del régimen de reparacion centenido en esta ley, no siendo admisible
el pacto de cuotalitis. 4. A los fines del depdsito contemplado en el art. 6° primer péarrafo de la
presente ley, en sede judicial se aplicaran los intereses a fa tasa dispuesta en |a sentencia desde la
exigibilidad de cada crédito. En sede administrativa, el depésitc se hara en un fondo especial
administrado por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo {SRT), aplicAndose los intereses 2 la
tasa prevista para la actualizacion de créditos laborales. 5. Las disposiciones atinentes a las
prestaciones en dinero y en especie de esta ley entraran en vigencia a partir de su publicacion en el
Buoletin Oficial y se aplicaran a las contingencias previstas en la ley 24 557 y sus modificatorias, cuya
primera manifestacion invalidante se produzea a parlir de esa fecha. 6. Las prestaciones en dinero
pof incapacidad permanente, previstas en la ley 24557 y sus modificatorias, y su aclualizacion
mediante el decreto 1694/09, se ajustardn a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley
conforme al, indice RIPTE (Remuneraciones Imponibles Promedio de los Trabajadores Estables),
publicado por [a Secretaria de Seguridad Social, desde el 1° de enero det afio 2010. La actualizacién
general prevista en el art. 8° de esta ley se efectuara en los mismos plazos que la dispuesta para el
Sisterna Integrado Previsional Argentino (SIPA) por el art. 32 de a2 ley 24.241, modificado por su
similar 26.417. 7. Las disposiciones atinentes al imporle y aciualizacion de las prestaciones
adicionales por Gran Invalidez entraran en vigencia a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de
la presente, con independencia de |a fecha de determinacién de esa condicidon”.

(22} Tesis restrictiva que tengo asumida, con fotal convencimiento y luego de disipar las dudas
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interpretativas, tal como lo expuse al votar como integrante de la Sala Il de la CNAT en la causa
"Gdmez, Hugo Armando c. Soluciones Agrolaborales S.A y ofros” (S1n® 23.569/2013 del 3A412/2013).

{23) Dispone el arl. 2° del decreto 472/2014: "Faciltase a la Superintendencia de Riesgos del
TRABAJO A dictar las nomas complementanas necesanas para la aplicacion dei presente decreto,
y a reguiar la adecuacién de las situaciones especiales establecidas en el arl. 45 de la Ley N°
24.557 y sus modificatorias, al régimen creado por la Ley N° 26.773".




