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o socios de la cooperativa
frande a la ley laboral,
deradosdependientes de
os 0 servicios

relacién trabajadores,
que se desemperiaren €1

en las obligaciones emergentes de la relacién
lahoral v de su extn cién, en cuanto se trate de
iareas no sélo principales sino también a las

accesorias.

estos 1lHimos seran const
gnienes contraten o cedieren trabaj
propios del establecimiento.

ulo 1os dos casos de so-
los arts, 29 {solidaridad
intermediacion €

La misma norma, en sn parrafo final, reproduce
1 dltiro pérrato del referido art. 40 ley25.877, €0
cuante a qne las cooperativas de trabajo nopodrdn
actuar como empresas de provisién de sarvicios
eventuales, ul de temnporada, ni de cualquier otro
modo brindar servicios propios de las agencias
de colocacién.

Mezcla en un salo artc

lidaridad establecidos en
por interposicion de personas o
fraudnlenta) y 30 de Ja LCT (solidaridad por snb-
conltratacion). La nnevanorma, también coniein-
pla en su texto la docirina sentada en el fallo ple-
nario nro. 309 dictado porla Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo en los autos caratulados
“Ramirez, Marfa tsidora ¢/ Russo Comunicaciones
e Tnsurmnos 54 en cuanto libera al rrabajador de
demandar a su empleador o subconiTatista, pu-
diendo demandar directamente al contratante ©
heneficiario del servicio.

5. Empresas de servicios para Ia provision de

trabajadores temporatios

* en 0 art. 15 incorpora una

El “nuevo régimen,
prohibicion expresa respecto de la actuacion de

q €mpresas de servicios temporarios, agencias de
colocacion o cualquier ofra empresa que provea
trabajadores para la realizacion de las tareas ¥
actividades agrarias y de aquellas que de cual-
gnier otro modo brinden servicios propios de las
agencias de colocacién.

Precisamente, el art. 9 del antiguo régimen del
ley 22.24B, astablecia en forma expiesa el criterio
contrario al senalar que “Pare que Ia solidaridad
tenga efecto se deberd demandar previa 0 con-
juntamente a los contratistas, subconiratistas o
cesionarios.”

Sin perjuicio de ampliar a actividades accesorias ¢ oSte modo, el empleador o Moa& contratar

1a solidaridad, el articulo en su fiime pérrafo ﬂmdmem&oﬁm termporarios a traves mu:..u\amamm_ o

estipula una excepci6n a ia aplicacién del pre- wﬁmﬁ&% Wm HMmS de empresas de servicios eventua-

cepto, en los términes de! articulo 5° del “nuevo €S habiitacdas.
- ° :

Hm.wmw%mﬁw mmmwmwﬂmac se refiere al concepto de .mmﬂm norma mzncmﬁd,m justificacién en la crea-

) cién del Servicio piiblico de empleo para trabaja-

dores temporarios de la actividad agraria, creado

por el Estado y que actfia como una especie de

“bolsa de wabajo” de caracter obligatorio para
todos Ios empleadores.

4.2, Laley22.248no establecia ningn supnesto
de solidaridad en los casos de empresas subordi-
nadas o relacionadas, o grupo econdmico.

Contrariamente, €l “nuevo régimen” en suart. 6, Modalidades de contratacién. Periodo de

13, recepta la solidaridad por grupo econdmico  prueba.
establecida en ef art. 31 de la LCT, déndole una
interpretacin ain més amplia que esta dltima 6.1, Contrato permanente continuo, Elimina-
norma. En este sentido, considera solidariamente  cign del periodo de prueba,

presas que conformen un

responsables las em
gropo econdmico, pero sin requerir existencia

de maniobras fraudulentas o conduccidn te-
meraria como i lo hace la Ley de Contrato de

Trabajo 20.744.

El contrato de trabajo agrario se presume cele-
brade con cardcter permanente, salvo las moda-
lidades expresamente previstas. Esto significa que
salvo prueba en contrario, el conirato se considera

celebrado bajo este régimen.

4.3, Por tltimo, se incorpora en el art. 14 del
“nuevo régimen” una norma gimilar a la esta-
blecida en el art. 40 de la ley 25.877, en cuanio
que en caso de verificarse incumplimiento de
las normas laborales y de la seguridad

Laley 22.246 (art. §3) -al igual que ]a LCT- esta-
blecia un periodo de prueba de 90 dius, pudiendo
extinguirse el vinculo en ese lapso, sin responsa-

social en  bilidad indemnizatoria.

494 « ANC
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E!'*nuevo régimen” en su art i
) f . 16, elimin -
MMMOQM@ M.Emcm_ con _m cual en caso de mmHMMwWM-
mnn_m_dn_w m_ de los 80 dias, el rabajador deber4 ser
ndem zado, de conformidad a las pautas fijad
aLey de Contrato de Trabajo (art. 245 Hﬂm s MM

tratara de un despido sin
50 i X causa), con | ;
del piso indemnizaterio, que como se mew_“dwﬂﬂm wmn_u_m yno se oponga al régimen juridico especi
- gimen jurf ecifico

amm%. H.m nueva ley, si bien realiza una descripcisn
ol andam tipos .n.m modalidades, no prohibe
owr qwmamb_ﬁm la :zbu.mn&: de otras no incluidas,
T porclcual ncnmam_.ﬁdom que podria resultar

aplicacién supletoria entodolo que resulte com-

art. 2 i
E.miwﬁwp,n. b de la ley 26.727), otras modalidades
et s en Ia Ley de Conirato de Trabajo, com
w ede serel contrate a plazo fijo, queuo m:m:m a
< dlooncion au o quivalente en el nuevo régimen agrati o
L2 disposicion de nuevo Hm.mpﬁmhz referida  TeSultar aplicable a algunas situaci et
by ajo temporario es similar ala  "¢€MPLizo por enfermedad ciones,otc.
lecida en el art. 77 del antiguo régimen d S
trabajo agrario de la ley 22.248. ’

tinuacidn, fue incrementado a dos salarios

6.2. Contrato de irabajo temporario,

7. Extincidn. Indemnizaciones

El “nuevo régimen” def
. efine al contrato Los : L
_H : ne ermpora- . regimenes indernni . s
la ﬁwwwmonmwm“wo mmw:@bw en “necesidadesde  Hieron modificaciones %MHMMM mmaw_mw ves
ardcter ciclico estacional aumentos s T acionos cota.
Ipspitacion do curdiar : o por : respecto de las indemmnizaci
; pios de Iz actividad agr{- Dlecidas en el ariti . ley2s218.
Mwmhhwcwmntmh.“ﬂa%nﬂm&& odelas restantes anz.S..wM o egmen dela ey 22210
rmprendidas dentro del ambito 4 { .
1 e aplicacid
de “a presente ,_._mqs asi como tambidn, HM,. azma,,,m
realizaren en ferias y remates de hacienda.

7.1. Trabajador temporario.

SM wm._,mmn_c del ..d:mq% régiinen” anmenta del 5% al

L - ‘ emnizacidn sustiutiv, i
ool rcuentran mﬂﬂwam comprendidos en estg €1 caso de extincién del conirato M%M_ Wﬁﬂnm._nﬁnmm
categoria los jadores contratados para lg  1€Mporarios, s
rofact ae e fareas ocasionales, accidentales o

pletorias” {art. 17 ley 26,727), Esto signifi
T ME ca que con el nuevo Régimen de
jo Agrario, el trabajador t A
3jC : endri derecho
wmm_mnzn.“: una Eamanimoau sustitutiva de mcm
aciones, equivalente al 10% del total de la

retnuneraciones devengadas. i

6.3. Contrato permanente discontinuo.

1, Lo ”

mw_dw_: evo régimen” crea lafigura del trabajador

Wmaﬁowmw%ﬁm discontinuo (art. 18). El trabajador
i0 que se i i

tergo mavmmmmoﬂmmwc“mwﬁmno siempre por el wmﬁnmap la nueva norma aclara
o cleador on s mmmﬁwnm onmh_ou de w.&mn_oamm percibirdn el Eoﬁonnmoswmuma%mmﬂﬂ
. . ] mporariy, pasa (2spect it} : L
M bmﬁH vMHEmbmnS discontinug, siendo maqwh_umao pecto omiido en [aley22.240).
mxnm_mm‘ erechos al permanente contnuo, salvo las
@ Eﬂ&cmm expresas qne establece lanorma. Esto

gnitica que también tendrd derecho a indemni
zacion por despido. e

7.2. Trabajador permanente discontinng,

Elart. 21 del “nuevo régi .

; : gimen” (ley 26.727) 1
lorelativoala ,E_HEQQE deivinculo del qmm%%%ww
w.wnﬂw.mﬁmnﬁm discontinno, otorgdndole una indem-
o M.wow mm_um.nma puor ruptura ante tempus {antes
dela nalizacion de la temporada o ciclo), similar

a del contrato a plazo fijo de |a LCT (art, 95).

6.4. Trabajo por equipo o cnadrilla familiar.

; Em_mmam_wﬁon m.H qmwm_.o por equipo o cuadrilla
fam ar, la modificaciéu que introduce el “uuevn
o wm_mwma EM@mnS de la antigna ley 22.248, cons
* una adecuacién a la ley d ibicion de
trabejo infanil 26390 (5.0, 25/6/08). "

. EE&E@. laley hace unreenvio alasindemniza-
Mhownmm previstasen elart, 245 dela LCT, sin perjuicio
elo que pudiere correspondetle por la indernniza-

Esto implica que no podran formar parte de cién por dafios por ruptura anie tempizs,

los equip :
08 o cnadrillag
afios. personas menores de 16

) Dm_ este BOAP el despido sin causa pendiente
0s plaxos previstos o previsibles de la temporada,







fnuacidn se trans-

1inc. ¢, que a con ; mercaderias . ;
Se agrega © jo del resto de1asTme . Seintroducen imP cable.
cribes e} Que dl nanwo cidn,a criterio 4 {a Autor normaiiva anteriormente aplica
guarde Emcnawmm _\Mm_uwn nammmnﬁm ley, cont Ewtmnﬂcm sgimen er st art. 43, esta-
jeGriOn o ; “xi QIE! .
dad de bnanmnm la tocalidad mas pr OXIMA: Por Eimm_o‘_ m._ nu mM trabajar desdelas wu Jonmm
de mercado blece la prohibicion de del dia siguiente
del dia sdbado hasta las NNM% oﬂﬁmﬁwmﬂm stlo profl-
ada coi 22.248 s
o s st mis (LG LI s domice)
Sin dudas, U7 QMMMMWMW.—% controversias pat picen laridad de la actividad,
(e iOTIES T 4- . jeulari <
modificaciones M m lidadesy distribucion mmomwam Arendiendo a la particy mm 1a prohibicion para
la naturalezd, M i s ol Telativo al2 joum establece la excepeton te deban reali-
fica del trabajo agranior . Mﬂﬁmsmm tareas qué _._mEE&EmWnM. la naturaleza
in. " {ns dOMINgos .
dotrabaje art, 14) establecia ZBISE Sﬂvﬁﬂ_@: mﬂwwm:mn&mmaﬁmadmm_ nmd_mﬂﬁo
El régimen de 12 1e¥ 22,248 fmn.._Echm propies  dela activida Hom%noﬂ 11 descanso COMPEnsarona
una duracion ajusiada @ %Mwu.mnmonm las explotacio- oﬁonmmmﬂ EMM_ curso de la semana siguiente.
160y alanaturale hlecian deunciae
de cadateglony . Jiarias, No se estabie oo pducidas,
nes, fijandose pausas o obligacién de pausas odificaciones into

refa
¢ ires, aungue 5 prev 4 2 ho1As.
:Ezmmmnum,nmn_ y descanso de entr® 2y4ie
parac

ambia el molde, Bjando

Descansd semanal

Asimismo, cotlas m
en 1os supuestos
sabado despues

ortantes modificaciones ala

i0 baje dia
xcepcién que s 2D
MM Mmm H@w hs. o dia dominge el

satorio
bajador gozard de un descansa compen:
aj

L N : régi-
# o régimen G ghoras 1ira i ionientes (en el m—ﬁﬂmﬁo
El %%MM qm,vmwo paratodo m:m.mﬁw__ou%b Muwcamam dentro de los wwﬁmm mmmmE&Mm para ptorgamiento del
jorna anales. Se ward Ge men que establecia
&m__MEm % _.MMMM“ 1a ﬁnmﬁmﬁm enlaley 11544 noaﬁmu.mm_hoiow.
incluso 1 . . ¥ 1A ot-
jcac todo . #ryevo TEgimeT
Esterégimende jornadaes de aplicacion ent Ng se incorpord mnnMwanmm aladelart.18del2
ste A . : milares cara ! - T
¢) territorio del pais- ma de muabmmmam:ﬁo establecia una sanclon afavo

Jornada nocturna a
‘ régimen
; i i, 41 del “nneve
1énee fjaenelar ‘o me
ﬂmﬂd%m nanmE.dm en 7 horas diarias M .wwswnao
e A jeual quelo previsto woMmpwm mm e
= .
agy noctur
rmen horas EEm Y R
o MH HMﬂnEﬂm_EmEo la _oﬁmnm mauwwwwﬁo mdow o
vwnw hora nocturnd rabajada, M e ot
Mom f minutos en exceso como DO ormas
dinario. Respecto 2 los Embcnm.m%n,mn g
especiiicas que esiablecen prohibi

nOCuIno.

nales. Al

Limite de boves extras
Replicando o mmﬁm.opmnwao [=
484/2000, €l .mﬂ, 42 del

pmero maxt

esablecido en .
doscientas (200) horas anuales, sin

autorizacion administrativa previa.

o de horas ex!

En el régimen de 1a ley 22.24
aplicable el referido Decreto.

ley22.248, enc

n el discutido US.
nUEVo régimen” fj2 el
iraordinarias queda

les ¥
. 30) horas mensia
(REINTA (30) ecesidad de

g, no resuliaba

dor ante €l incumplimiento del atorga-

del trabaja /o trabajo en dia domingo:

miento de pausasy

. :.Enmﬁn_mm |
ufre modificaciones de -
o a las licencias: amplidn-
mismas 1especto del

oo mmmmﬂa_ n.smm ﬁm.ﬁ
cia, es el 1ele
uamﬂwﬂonmﬁmﬁapmaoam 1as
régimen derogado.
n' directamente hace
ahiecidas en 1a Ley
Hr de la entrada

Flart. 50 del “mueve H@Em .
un reenvio a las licencias es
atg de Trabajo, QU apar

. i 1
o O.Mwwﬁm de laley 26.727 esuitan aplicables 2
envi )

trabajador agrario-

jadoras (permane e
discontinua ¥ tempor .

La trabajadora .ﬁw
durante }a gestacion

yhbasta el vencim

26.727): 5 establece

; ley :
RNIDAD {art. &1 blece
Eﬂw. or maternidad para S.Q\Em las -
e (pe uie de prestacion continua,

, {idad en su empleo
ndra estabili enio deali-

DOCTRINA

cencia pormaternidad, y gozard de las asignaciones
que le confieren los sisternas de seguridad social,

PATERNIDAD (art. 52 ley 26.727): También se
incluye la denominada “licencia parental’ esta-
bleciéndose para el personal permanente de pres-
tacién conrinua, una licencia con goce de haberes
de30dias corridos "1a que podrd ser utilizada por
el trabajador de manera ininterrumpida entre los
cuarenta y cineo (45) dias anteriores a la fecha
presanta de parioy los doce (12) meses posteriores
al nacimiento”

12. Accidentes y enfermedades inculpahies

En relacidn al régimen de licencias pagas por
accidente o enfermedad inculpable, las modiB-
caciones también son de importancia.

12.1. La ley 22,248 establecia plazos de licencia
paga por 3 o 6 meses, dependiendo de la anti-
giledad del trabajador mencr o mayor a 5 afios,
respectivamente. No se reconocia la duplicacién
de los perfodos pagos de inhabilitacién por la
existencia de cargas de familia, como silo prevéla
Ley de Contrato de Trabajo en el art, 208.

En el uuevn réglmen, las enfermedades y acci-
dentes inculpables, son ratadas escuetamente en
el art. 53 de laley 26,727, regulando sélo el “avisa
del trabajador”

Consecnentemente, al no establecer normativa
especifica en este aspecto, resulta de aplicacidn el
referido art. 208 de la LCT, implicando ello, una
considerable ampliacién en los plazos de licencia
paga por enfermedad o accidente inculpable, al
duplicar los periodos en casos de existencia de
cargas de familia.

12.2. Ora modificacién que introduce el “nuevo
régimen’, esla ampliacidn del plazo para dar aviso
al empleador en caso de enfermedad. El “nuevo
régimen” fija la obligacicin de! trabajador de dar
aviso al empleador de su enfermedad y el lugar
donde se encontrare, dentro de las primeras dos
(2) jormadas de wrabajo, mientras que ef régimen
anterior preveia un (1) dia.

13. Trabajo de menores

El tiulo referido al trabajo infantil o trahajo de
menores principalmente recoge modificaciones ya

vigentes, establecidas en laley 26.390, adecuando
el texto.

Se prohibe el rabajo de personas menores de 1€
afios; ¥1as personas desde 16 a 18 afios de edad, slo
pneden celebrar contrato de mabajo con autoriza-
cién de los padres, responsables o matores. A estos
tltimos, se les deberd exigir un certificado de apt-
tud para el trabajo y certificado de escolaridad.

Las personas mayores de 14 afios y menores de
16 afios de edad, podrén ser ocupades en explo-
taciones cuyo dwlar sea sn padre, madre o tutor,
enjornadas de 3 a 15 hs. semanales.

En el art. 64 del “nuevo régimen’, se establece la
abligacion del empleador dehabilitar espacios de
cuidado y contencién de nifios y nifias a carge del
trabajador. Se dejalibrado a la reglamentacidn los
requisitos que deberdn cumplir 1os espacios.

14.Promacién del empleo de trabajadores
tempaorarios

En el Titulo décimo del “nuevo régimen’, se crea
un controvertito SERVICIO DEEMPLEO PARA TRA-
BAJADORES TEMPORARIOS DE LA ACTIVIDAD
AGRARIA que operard en et dmbito det MINISTERIO
DETRABATO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL.

Este servicio de empleo o regisiro de wahaja-
dores temporarios que funciona en el dmbito del
Ministerio de Trabajo, es de uso obligatorio, o que
significa que solo se podrd contratar personal tem-
porario a ravés de este organismo, lo gne puede
resultar controversial con el derecho a la liberiad
de contratacion,

No obstante, en el art. 66 del “nnevo régimen”
se sefiala gne “lg reglamentacion podrd establecer
excepciones a la utilizacidn obligatoria de este
servicio”

También se prevé la existencia de bolsas de
trabajo a cargo de las asociaciones sindicales con
personeria gremial.

La creacidn v funcionamiento del presente or-
ganismuo, estd sujeto a reglamentacién.

15. Capacitacion y formacién profesional
El Titulo XI del “nuevo régimen’, se reflere ala

capacitacion y formacién profesional, establecien-
do pantas referidas al derechoe ala capacitacidn, la
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g ho WH ﬁH.m.UN m..m:UH a mm.m Ew&.@ﬁﬂﬂwﬁwnmo—ﬂmw
Q C alguier otro dara QmHmO J >

it

@.E.m e Cl

1a de dafios y perjui-
i templadas enla LCT mds ;
propios € fos apeRee Mo%m wﬂowmamusm del derechu comun.,

llas
la ley, y de agquel
chno prinden serviclos
m_m colocaciou.

Remuneraciones:
idaridad: shvciGn mini ijada por
: dad: : bucion minima fija r
. i6n o suhcontratacién  Sedispore gueler do Trabajo Agrario, no podré
Enlos casos 48 noa_.agﬁwm gnsabilidad solidaria, el Consejo JMMMHE minimo, vital y mévily n..o.&m
de tareas, se establecelar aoﬁn el adecuado cumpli-  ser Menor s o o por rendimiento hn\EEE én,
debiendo exigir &) presta bajo yseguridad social.  ser fiiadapor tie .nmnmnwo: o participacion en las
miento delasnormas del trabaj {etarios que den en  habilitacién, gran < e cualquiera de sus formas
Quedan excep s dc s truridad que o nelidades, premio
jento tietr . modal A
muﬂmﬁﬂﬂﬁmmﬂmﬁu_mnmawmnﬁm productivas. 0
cons

, ] o
5o establece la prohibicion de amm_m.m_w :mmp MHMM_ 0
{as provistas a
el valor de mercaderias p asi
isti la de curso legal.
las siguientes modalidades de  enmoneda distinta a
ge estaplecen la ! .
contratacion del personat rural:

Modalidades coniractaales:

En cnanto al adicional vﬂ w%&ﬂmhmmmu_w%wwmw
bajo de prestacidn permanen- mwmcmno all,5% ,nmwmnn_c el trabaj
e Hﬂmﬂﬂﬂqm"mnaa espermanente 10 afios de servicios.
e mnmmnﬂmcwwﬁm 1a posibilidad de nm_mvnm«\ﬂ
: ohwwﬂuﬁmmémcm por periodo algunoy st extincio
MM rige por lo dispuesto en la LCT.

Jornada de trabajo:

La jornada diurna no Uo%uamxmwn_mﬂ MMmmmﬁMMM
jari hotas semanales, des ell =
e aun lafbadas : on posibilidad de s
£l qmcm_,mac_..@mﬂammmuﬁ%% s%m.:u e Sritadas horas e MMMM_HHM SW o
e e mteric _ﬂmmnum%m%“ mc%ao tomandocomo  dismribuida M_n fo Mdm
| . . oo : - arias.
:ﬁtoﬂm ﬁm.mm_mmwnnumanau mensnal, uc_,..aa u_&Mm de 9 horas di
Wﬂw& nﬂﬁwnmuam durante el dlHmo afio o Hempo

restaclon de sarvicios est fuera menor, T d; de trabajo 11 _.ﬂmmu amenie nocturna
m_ 231ac. 'y ] La i) nada de .U
5l &5

jarias ni horas
uo podré exceder de 7 horas Em_..__w.m M___ MmmﬁwEﬁ e
diéndose por talla !
io: mo  semanales, enter p .
jo termporario; flene CO iose por el
b) Contrats o “Eﬂ%mqm“m &.M la explotacion de  enire las 20 horas de ¥
i cubrir necest 1de enuelas!
ow_awmwmﬂ ciclico o estacional, o por Ewnmwwnm Hmamﬁ gui i
c i0s de la actividad agricola, p . o aleonen horas —
b Haoﬂo e eaeitn noﬁcaa_&w i ducird proporcionalmente la ::n.w a
om0 dol mbi licacién de la ley, as! nasseTe turna trabajada o se
. lizare feri i hora noctur
das dontro e Ew._w:o Mmm_w Wmm_ﬁﬁmﬂ en ferias ¥ 8 minutos por cada
o s o
Como EEUEP. as q i
remates de hacienda. pagerdn los &
. ot : j 1 imite
. o po i ajadores delaLCT, e
¢} Trabajadar vmﬂﬂnxamwo iscaninuo; Cuan - quelos qmw_.u.m_ w7 i
o .Eum._umum&.cﬁ Mw—d—uo.ﬂam\—m de una ocasién de  de horas extzas, 3e Ii
i oleador en > una as
e Eﬁmnmwmwmbnﬁ para la realizacion de EMmmM 200 an
pra , . . ‘ ”
MMMB&QE ciclico o estacional serd nccmamuﬂmﬂo
todos sus efectos comao un n._..,mwmim_ow Wmmp.ww none
discontinuo. B trabajador :mnmﬁ_m.:nmm S e
| ermanentes, &
ue los trabajadores p siad
mmﬁmnﬁamznmm especiales de su prestaciol

Licencias:

Correspende el oturgamiento n_m, licencias meF
Ley de contrato de trabajo y licencias especiales.

icencia parental
. ontempla la licen .
. Expresamente, se & . 1a que podréd ser
3 s ausa, pendientes ; i aternidad,laquep .
En caso de despido sin w_.mwﬂ Mn_. o _nmn_n_ oten- de30dias ncﬂ_ﬁoﬂ M..umnnﬂn o ‘manera ininterrumpi-
los plazos previstos cﬁmﬂm&m,._wm m_.n.“mﬁmsnc servicios, utilizada por el wabg)
les gne s
@Cﬁm.m—m. ETl

v oo KA DFO WD

tiempo
pagarén los 8 minuios en exCceso como po

daentrelos 45 dias anteriores a Ja fecha presuntade

parto y los 12 meses posteriores al nacimiento,

Se introduce un cambio snstancial para las
trabajadoras temporarias, qnienes tendrin ram-
bién derecho a Licencia por matermnidad, cuandao
la misma deba comenzar durante el iempo de
efectiva prestacidn de servicios ¥ hubiere sido

fehacientemente denunciada a! empleador,

50% de sus contribucione
Ademds, seles garantiza el derecho a estabilidad
en el empleo durante la gestacion ¥ hasta el ven-

cimiento de la licencia por maternidad y el goce
de las asignaciones famifiares de los sistemas de

seguridad social.

Trabajo de menores y adolescentes:

Se establece la prohibicidn del trabajo de me-
jo cualquier modalidad y se

nores de 16 anos b
regula el trabajo adolescente.

También se contempla la obligacién por parte
del empleador de habilitar espacios de cuidado g
fin de atender alos nifios a cargo del mabajador.

Régimen de Seguridad Socjal:

Los trabajadores inclnidos en el ambito de
aplicacién de la presente ley tendran derecho a
1a jubitacién ordinaria con 57 afios de edad, sin

distincidn de sexo, en tantg acrediten 25 afos de
servicios con aportes,

Para el financiamiento de este régimen diferen-
cial se incrementa en 2 puntos porcentuales las

contribucicnes patronales con destino al SIPa, a
partir de Ia vigencia de I misma,

Beneficio de reducci¢n

de contribuciones
patronales;

El empleador que contrate trabajadores tem-
porarios y permanerntes discontinuos,

¢ Eozard por
el término de 24 meses,

de una reduccién del
5 vigentes con desting
socifal, quedando igs
iones supeditados a la

al sistema de seguridad
demads requisitos y condic
reglamentacidn,

RENATEA:

Seelimina el Registro Nacional de Trabajadores
Rurales y Empleadores {RENATRE) -un ente de
derecho priblico no estatal, y se crea en sulugarun
Registro Nacional de Trabajadores yEmpleadores

Agrarios (RENATEA), dependiente del Ministerin
de Trabajo.

Seguro de sepelio:

Se crea un seguro de sepelio de cardcrer obliga-
torio, debiendo los empleadares retener el 1,5%del
total de las remuneraciones devengadas a partir de
la vigencia de la ley y depositar dichas sumas en
una cuenta que al efecto abrira el RENATEA. La

reglamentacicn establecers los alcances de este
beneficio social,

Par dltimo, resta que el Poder Hiecutivo regla-
mente Ja norma que ha entrado en vigencia en g
plazo de 60 dias desde sy promulgacion. ¢
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ponienda fin al criterio “de sol a sol” O sea hace
ya cuatro anos se habia derogado el trabajo .&w sol
a sol en el campo sin necesidad de que existiera
umanueva ley, ocurriendo delamisma maneracon
t0dos los items citados en el parrafo anterior

En todo el articulade no hayninguna mencién a
los deberes y obligaciones de las Aseguradoras de
Riesgo de Trabajo, cayendo toda responsabilidad
en el empleador, cuando sabemos gue las ART.
deben conformar un plan de seguridad y hacerlo
aplicar, Mas alld del farrago de palabras utlizadas,
gerfa interesanie saber si esta nueva ley deroga
para ¢l &mbito rural la cnestionada Ley de Riesgo
del Trabajo.

Para las licencias se aplica lisa y llanamente
el régimen de la L.C.T. sin tener en cnenta el
caracter especialisimo del trabajo agrario. As se
otorgan quince dfas de licencia por paternidad a
un wabajador rural que quizds sea el (inico que se
encnerntra en el establecimiento, avanzando sobre
la propia Ley de Conirato de Trabajo.

La ley en cuestién innova en la creacidn de un
Servicio Publico de Empleo para Trabajadores
Ternporarios de Ja Acividad Agraria, de uso obli-
gatorio para los empleadores que funcionard en
dependencias de! Ministerio de Trabajo o en los
Municipios, verdaderas Bolsas de Trabajo Estata-
les, que colisionardn con las bolsas de trabajo del
gremio de los Trabajadores Rurales ya existentes
y tarbién de uso obligaterio, sumando mas con-
fusién y seguramente conflictos judiciales,

Enotro crden, se advierte una deficiente técnica
legislativa en cuanto al watamiento de les distinto
temas, sn correlacidn y redaccidn del axticulado,
atal extremo que sorprende que se halla incluido
un titulo referente ala Seguridad Social, como esla
jubilaciém, lo qne resulta impropio de un Estatuto
que rige los contratos laborales.

Con relacién a la C.N.TA., institucidn a la que
me referi en pdrratos anteriores, debo mencionar
gne con la incorporacibu de nuevos actores y con
el esquema propuesto por la nueva ley, los fun-
cionarios del gobiemno, definirén los temas bajo
su andlisis y no serd mas qne un apéndice de la
palitica de nrmo. Igual consideracién merece la
integracién de las nuevas Comisiones Asesoras
Regionales, que no hacen mis gne desdibujar la
representacion de las entidades agropecuarias y
del gremio de los rabajadores rurales.

Elarticulo 106 inc. a dispone: “ Crease el Registro
Nacional de Traubajadores y Empleadores Agra-
rios {AENATEA) ...que absorberd las funciones y
atribuciones gue actualmente desempeda el RE-
NATRE. Pero son solo se transfieren las facutiades
5ino que se incurre en nn grave caso de confisca-
cién al disponer el inc, h del mismo articulo, que
los bienes muebles, intmnebles, créditos v fondos
que sean tinularidad de Renatre quedan transfe-
ridos de pleno derecho en propiedad y sin cargo
alguno al Renatea,

Los articulos 106 v 107 de la Ley lesionan,
resiringen y alteran Derechos y Garantias Consti-
rucionales en especial 1os articulos 14, 14 bis, 17,
28, 31 y 75 ine. 22 de nuestra Carta Magna y los
Tratados Internacionales que guzan de jerarquia
Consdmcional a saber: a) los ardculos 17, 22, 23,
28 y 30 de 1a Declaracién Internacional de los De-
rechos Humanos de las Naciones Unidas, b} los
ardeulos XXy XXI11 dela Declaracién Americana
deDerechosyDeberes del Hombre. c) los ardeulos
16, 21, 26, y 29 de la Convencidn Americana de
Derechos Humanos. d} Los articulos 2, 4, 5,6 v 8 del
Protocolo Adicional dela Convencidn Americana
de Derechos Hnmanos en materia de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales { Protocolo de
San Salvador de 1988) es decir, no solo lesionan en
forma manifiesta e ilegal derechos reconocidos en
la Constitucidn Nacional, sino que también se des-
conocen los comprormisos asurnidos por e} Estado
Nacional en el marco dela O.LT. circunstancia que
denunciaremos ante éste Organismo. Detallaré
mads abajo los efectos que a mi criterio surgen de
la Ley que se encuentra impugnada por el Renatre
enlaCdmara Federa! dela Seguridad Social : 1) Eli-
minacidn de Renatre. 2) Confiscacion delos bienes
materiales e inmateriales de Renatre afectandose
el derecho de propiedad reconocido por el art. 17
de la Constitucién Nacional. 3) Afectacibn de los
servicios a cargo de Renatre con grave lesién para
sus beneficiarios. 4) Eliminacion de los procesos
y datos confecclonados por el Renatre, salvo que
se pretenda ilegalmente confiscarlos por parte
del Estado.5) Pérdidas de los logros obtentdos en
materia de Seguridad Social al conformarse el Sis-
tema Integral de Desempleo paralos Trabajadores
Rurales, violindose el principio de progresividad
en materia de Seguridad Social impuesto por el
art, 2 del Pacto Internacional de Derechos Eco-
némicos Sociales y Culmrales y del art. 26 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos
de San José de Costa Hica, en concordancia con

e
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elinc. 23 del art, 75 de [g Conerrninn e
. ela Constituridg . )
8) La influenci; 16n Nacional. juridica, admin;
o ncia del estado en el mercado labora] __HEQ “2 administrado por los trabajaq
> constituyéndose en ef (inigg facuitadg OTes rrales con fiscalizy Jadores y pro-

. <its
ente exclusivamenye g tatal. 1 estatal, por un

Seguro Soclal en flagrante ncnﬁmﬂmmwwmag del  Reitero, 1o prescripto enja ;

art. 14 bis que dispone expresame on can el - retraceso que contrarialpg uevaley devieue en

IT2CIOn por parte de los imtercsadeg o - Ti™S Y130 Y 10 Regresividad de Ing oy s LTOSTESi-

al Seguro Sooia) sadosenloreferente  en maniflesta contradi € los Derechgs Sociales
Constituciona], 1CCiOn con nuestrs Carta

En conclusiénlos arden 3
. 05106y 107 de la nuev: i
€Y causa al Renatre 1m dasig frreparable e EMMM P i flosts afoetaci L2

en abierta y inanifiegty afectacig

¥ garautas constitucionales

aun ente Autarguico No Estatal, ta! su naturaleza

_—
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a adoptado sobre trabaja-
ntinnos,

tempoTarios, transitorios, acasionales, mmnﬁmhmm..

les o snpletorios” Tesulta Mon_r?m%mﬁﬂmm_%%ww oy

rectamente el delallamada ley 22. )

14y sigs.y Timlo [Tart. 77yConc.}. m.*mndww_,ﬂﬁﬂﬁmw
vicios paralapro-  se utiliza la calificacion _wm. vmmqﬁdam%ﬂmwuﬁam& w08

&mw..mmacm m,n sy ardenlo  y diseontinuos, confundiendo la

1 jurfdi ue une alas partes basa-
para la provisién de vinculo juridico laboral g -

Seprohibe doenla perdurabilidaden eltiempo, 0l

-2 - .

P i i el U_.WND» CcOn lazs mo ﬁ_.. -

la hw_uhﬂﬁ.nu.:uw de empresds .Rm SErVICinS mmu...._,ﬂmw (AVIOS, H.-m._\r.“wo—u Q 1 dalic lac les —m las pres:
. . ra waﬂ_—.&mﬁw acionesa GQHWO.QQ.— _Hm.Um._NQOWMw el nDH.Hm~mHO de —m_ g

Bmmwﬁ.. 5 de ”,thunnhn“u&: Q h_&ahm_ \ - . o ciclo :

Q “m. J t h CLon .Mm HQM necest a mm_ 1eCLA L
1 Proved mqhhwa.ﬁ.ﬁﬁwmm mumhﬁ.._mh 1 .RQRNM 5 Amm wm mf. Ct —c—& A— 4] Aara
¥ fUi i i mﬁ resenie Hm VY m_m.m.m la n.—r—m g contra ﬁ =

tarecs ﬁ.nmwtahmﬁ.ﬁmm wﬁnh:nnmnm ef P il _N_._—..__ De m__.m e €I la __m:

i si6n de contrato de rabaj . .
de aquellas que de cualquier otro modo brinden nicion e eeminado e D o

demos qne el esquem ) ‘
dores "permarentes, continnes, disco

rovi-
smbito de la presenie fey como empresas de h._am E.
N sn de trabajadores para seruicios tempora ‘mou
.MM cualguier otro modo brindar servicios prop
C e N
de las agencias de colocacion.
- i 1
Se inciuye la prohibicion de actuacion €1 €
ambito rural de empresas
visién de trabajadares tetmp
15; “Bmpresas de servicios para i,
frabajadores (emporarios. Prohibicion.

. T rante un S a
servicios propios de Ias agencias de colocacion. N.”.._,..._ et 21 LCT). También se mb%ovm ﬁmnﬂwwmw
S con los even
\closeventua-  a los contratos de temporada 7). Pox otra
La actuacion de empresas de servy 1onales como en la 22,248 {art. 77).

. : i re OCas -
rerio ha sido 927 wnﬁm Ja calificacién que cormentamos, fue Sppera
| '+

i : rtiendo del
daconla wmbaoﬂ.nm la TDH m%%ﬂu%% M.. defio
ncsqmaﬁoF__&mnommﬂo_wmwwmmmﬂa de tpicos conta- conirato de _Hmwm_o%mnmﬁamm%b Indeter s o
o i do b “ .erlos figuxar  S0§ excepclones, & e

. e B e AT i ividad fundamental del emp
o de b0 e etabil ATRE ha funcién de Ia activi j g
e i 92 LCT). Y para €l caso de
como evenuales, sin estal ¢ . R s.0,91 ¥ g o de
. o s i del mantenimiento y exisie
denunciado ante el Ministena aXa ot e or del m
inisteri ales desdeladécada : : e

na%u;o.m Ewﬂmwﬂmmﬂmmmﬂmmnw lafecha, juntoalas  del contral® de trabajo (art
delas anos nov . 1 020

i bién fraudulentas,

operativas de trabajo, tarm

mm__.mwm campafias de blangneo de personal.

1 4mbito de trabajo 25
_mm,_wn _Mo cormo una de las formas ?mbn&wﬂmm de
on trata rabajadores de

Tgualmente s¢ advierte unao qcm ﬂsﬁmﬂwﬂ%

. - bajo agrario de e d
sobre el contrato detra Jeres de
facuitad de modificar Jas N cUNIONO ge EnEu.mn_”om ﬁwm%wﬂmﬁwwm_ arerios

acuita T tas con 1a convocaiorl
5 0, el us-variandi  las par! : o del empleador; el
format¥ Bc&&ﬁm%ﬂ%ﬂ%ﬂﬂgﬂ la reforma de  al _EE% awm nm&mmM_nmﬁ%mﬂwwm_mBﬁEo del vinculo
imi ard deber de buena 1g; .
v sus limites, para . W ouapdo el em-  de > - . te la no convoca
. ulo 66° LCT *..cu do indemnizatorio ante
1a ley 26.088 al artic : dadas por este ¥ resgnardo X snoca de receso de
; modalidades vedadas p i a fayor del trabajador en €poc
pleador disponga iz asistird la posibilidad de toria,al - te, a fin de resguardar la
articuto al trabajador le @siSare .G ¢ causz o ac- la actividad. Seguramente, haiador de terpo-
iderarse despedido sin bilidad ¢ los derechos del trabaj
optar por O . niontn delascon-  establ yrasis as contempladas
: - { restablecimien : deberdn aplicarse las norm g ase
clonar persiguiendo ¢ importancia _fada debex 4 scompatibilidad
o ; ” resaltarla impo (arte. 96° 2 98°) dado la “comp
diciones alieradas-Tiay T1° al mabajador enlaLCT {arts. idad contractual y
istente en otorgar al rada) aleza de esta modalida
de esa reforma consistentie enc ) hilidad conianatux all ifico, ademas
i tenimiento y ¢sta onea este régimen especifico, ads
la opei6n por gl manter stauracidn Qe noseop . el trabajador.
unto a la restaur as mids favorables para
del contrate de trabajo J guno e ser norm de trabajo de
iclones das. No obstante . ue el contrato de
de las mo:aﬁodmw _uﬂoﬁmsmnnoao norma general Recordemos mwm._ Lnod:mﬂo por tiempo indetex-
nchusion, %msmmw:h.c m@% aplicarse también al temporada s
del confrato de ra

. . N .
i __Hﬁwﬁm_u_bw\—mm QﬁMOOﬂHEEm—m
5 ani B.—._DN.QD m._._.—.-n—r—m COTL [ A
HHQUNHD ﬂﬂﬂmu.. .m,HH._W._u._.Nw = @H-.E_WO__ ﬁOQO el _Um.ﬂ;_._.HO de . _

i A o
derechos y deberes de las partes normado en los B e es e conlratacion ot mswﬁammq
articulos 6272 8% delaLCT determinado, de plazo cierio an_ﬁ_.m.“ﬁﬂwmm n ol
S e 2 (art. .

Cad. Civil) e incierto la segun e

{ 1 griicuto 99 de ta
¥ conforme a la normado par & v :
rm,m existird contrato de trabajo ev entual, Mnmm_wm
el rabajador sea contratado para 1a sanistac

La ley no incluye 12

. Modalldades coniractuales

“nIodalidades contractuales de

de las a B
o » (Tivulo 111, arts. 16° a 23°) enten

Trabajo Agraric’

————EEE

de resnltados concretos, tenidos de antemano
0 exigencias extraordinarias y transitorias de la a2
Tt ¥ NSl ador perman
empresa, explotacién o establecimiento, toda mﬁﬁmw‘wmumm HMMMNM_ME? mm
a - LY " AL
vez que uo pueda preverse un plazo cierto para - minima por antigitedad o despido, El tralb .MMca
Hmmzmbmmnaun_m_noqua.mmmnnm:am_.mmamd.am A &Q,

permanenie en ningvn caso podrd percibi
. . ; . : : ir ci
que media tal tipo de relacién cuando el vinculo indemnizacidn por mam.wmwnmn c_m des o

Acerca de la indemnizaci
htigiiedad del trabaj
dice: “Trabajador P

én por despido-

, po s 1 Cual d : ido u
comienzay termina con la EE.Echn delaobra,la imperte inferior a dosZmeses de sueldo, Hwﬂnmnw
elecucidndel acto ola prestacidn del servicio para  como base lu mejor remuneracicn mensual, nor-
el que fue contratado el trabajador. El empleador  mal y habitual devengada durante el :

que E,mﬁmn_.um quepretenda que el contratoinviste o duraente ef tiempo de prestacidn de thw cios st
esta Eo@m\bama‘ tendrd asncargolapruebadesu  dsie fuera menor” Aqui deberd emenderse Sﬂ“mmﬂ
aseveracion, trata del trabajador permanente SEH_.SM. dis-
continuo o de temporada. Se mantiene sl monto
E._”b.MEc En_mEbH\mEno deldec.ley22.248vdela
Sobre el perfodo de prueba ysu eliminacion {Art. M”MMM%HWMMWM%WM%M%%%M Eora el imbajador
16°) (art. 63° dec. ley 22.248, fijaba 90 dias), cabe =
referir que ha cumplido la finalidad de permitir Sobrelos importes indemnizatorios que percibe
al empleador apreciar las aptitudes y destrezas el trabajador, con esta reforma pierde m_uEQ.
que ostenta el irabajador para cubrir el puesta de  mento complementario por el rubro antigied M
trabajo vacante. Por snpuesto que siempre debia Al s

ue Ajaba el ard 76°1 -
sancionaise con la comimaid q j elarticnlo 76®inc. b de 1a 22.248. Allf se

) idad del contrato en  determinaba: “Articulo 76: En [os casos de despido
caso de sncesivas renovaciones o desnamirali-

: . : sin justa causa, el empleador deberd abanar a]
zacion mccmw,_.m de esa facnlad mnwur art. 82 bis  trabajador, en cardcter de indemnizacidn por an-
LCT). El periode de prueba se considera implicito  tgitedad, el importe que resuliare de o aplicacid
en todo contrato por tiempo indeterminada,

: no del siguiente procedimiento: b} Un in
estd previsto para las modalidades contractuales 4 il

, sobre el importe que resultare d icacio

de tiempo determinado, sean de plazo cierto, inciso n:wmwn.on awm se nnhninwmm.wwm_ww MMMMMHMM
como el contrato de trabajo de aprendizaje (art.  escala: Del veinte por ciento (20%), cuando la anti-
1 ley 25.013) ¥ el contrate a plazo fijo (art. 90  giiedad fuere de hasta diez 10 afios. Del guince por
LCT), sean de plazo incierto, como el contrato de ciente(15%), cuando Juere mayor de diez 10 afios

trabajo eventual {art. 99 LCT}. Cuando se utifiza la ¥ hasta veinte 20 arios. Del diez por ciento (10%),

lacucidn zn.ﬁnqm:o aprueba” se trata dennaelipsis  cuande fuere mayor de veinte 20 afios”
de la locncion contrato de trabajo por tiempo in-

determinado dnrante el perfoda de pruebaenlos
E.,MEmSm treinta dias de la relacién, teatindose de
dias corridos (art. 28 Cad. Givil).

VI. Eliminacién del periodo de prueha

Este incremento no compensaba fa no incln-
5i6n de la indemnizacion del preavisg, dado la
distinta naturaleza juridica de esta instician,
prevista para que el trabajador ante Ja extincién
del contraw de trabajo por despido contara con
un tiempo para buscar un nueve empleo y ante
sn falta de atorgamiento se lo sustituyera con una
indemnizacién. En cambio aquel complemenito se
originaba en el resarcimiento por el dafio ante Ia
pérdida del trabajo de manera incausada o inju-
riosa. Recordando al profesor nruguayo Francisco
De Ferrari, se anota la importancia del elemento
tiempo, pues sn (ranscurso va generando o am-

pliando los derechos del trabajador, va que seglin
seéa mayor o menor la antigiledad det empleado,
mas o menos amplios serdn sns derechos en caso
de despido, vacaciones anuales, indemnizaciones,
etc. Tambjén podemos agregar que el tiempo
de duracién del wrabajo rural, forma parte de la

VII. Indemnizacion sustihutiva del preaviso y
Por despido-antigiiedad

En lo referide alas indemnizaciones sustiniivas
de preaviso y por despido-antigiiedad, el articulg
16° remite a las normas contenidas en ] Tftulg
Xl delaley 20.744 (t.o. 1976) v sus modificatorias
(arts. 231 a255). Aqui en relacidn con el plazo del
preaviso, cuando deba darlo el empleador v el
wabajador no superara los cinco afios de m:mmﬁm-
dad, dado que se elimina el "perfodo de prueba”
delos tres meses, deberd entenderse queseaplica
el perfoda minimo de un mes en Jugar de quince

dias de la reforma impuesta por la ley 25.877(arl.
3°}alaLCY {art. 231°).

MARZO 2012 = ANOD LXXII » NE 3+ 515






L TRABAJO - DCERECHO INDIVIDUAL COLZCTVG
Um A -

i v ime de dicho texto: . tarcas SH_E_:E.

seruicios y la adrminis- a3 L:o.m_.:..&.“ﬂ.ﬂw e e e con 1n mn.cﬁnmn
Hﬂwn@ A m_m ” n_“ﬂ Jh%_“_ﬁ% d ..w_wm.cﬂ de sis mmtonmm:wma_qwscm.:_
Skl 10 existiersn dudas para la aplicacidn de
eente ::.m: en raxon dek ambito en E_._m
reulizaren, se estard ala jm_“c_‘mwmhw._.
La ley e su artfenlo 106 que reforma a

industria, el no‘imammy ;

i puiblic ral &
tracion priblica. A .
calificacién que efectuare la respeci
comunal!

DIesente 1
jterio 1 i tarcas
it z haeloriterio reducido  las
este articulo se acenma e educld 5 jones .
_MMTS geografico u ecolbgico del mﬂFmE.w n____m m__w M.mm S oy 25,101 chspone @:M
m e O o os " B s i ¢ ' i6n o nu ene
fo, cuanda se tefiore & " E - duda sohive la inclusion o
1a ley. En cambio, ¢l . acucrdos . En caso de duda £o clusién o no e o
L P CONVENCIDNes Y rde : ! dr enca o Agrario
eotocts m:ﬂommnw a.m _Mmmmc_cﬁoﬁmm delaComision  ambito %\m *.,_.w.m___dﬁ.. It Mw@o.ﬂ e __.. oo do
et e Trabajo i ou Lm0 S0 tarea noactviodd, SoIFes a e N orerto
o jo Agrario (art. 10°) .. : 20, e ool S
Nacional de Trabajo Agr tensiva o analdgica, Trabajo, Fmplen ¥ >eg i pnts
. e asiderac ‘minarlo” De esa maners queda al ar
susceplibles de ap " ) o ln determinarlo’ D . : 0
\ . y o Tn mctivi inisizrial del gobicrno de tur
. 41 ser tenidas «n consi par ‘ e et del pbie :
pero P 5 an la actividad  de fa aus ; SI: i .
. . oncretos Segul faau e o Lo Loy, o n
resolucion de casos ¢ ) il lizar otros 8 dmbiro de aplice _ cindos
i osthilitaria utilizar : _ licnciGn e o e Entndo caso,
o tarea del irabajador” po de ofras  osimisma oo Asla cles al odo ceso,
o e endad o iera sido preferitle que loslegitmos represe
calterios para & o ividad o tavea, en-  hubiera sida preferit: ] e
(bles con ja 20CHC ectonal aries def sector involucrado € 5
Fucntes compalibles co csionalidad  tantes de tas panies dels creflc ©
Iy i jltirna como Ja profesion ] e ram sujetaal ite
tendiéndose esta Ultim; - demosia  delanegodacian colectya, 2 suje N
, o et o , 114250 ¢ de la CNTA asi lo dispongarn.
ddl trabajador (Cont 5 interpretativos  delaley 14.2500 LNTA e
: ;. 5 métodos interpre 18 ‘ 20 0 e L o e et
diferencia entre 1os do . ia aquel ipnoro la diversidad : 5 ue nen
de aplioacidn de oo, o o a 1a expres Mﬁmoaﬂnﬁ_\us agsnpeoRariay que yaestan regladas

. . ; presiin ! - > datan de
- mas amplio a la exp ) P entos colectivos que
rotmativa m:, mmwﬁ_%mﬂ la cliusula del convenio  poracuerdosy COTVCALY

normativa [en el caso,

‘e ﬂ

an criores a la sancion de la ley.
% el analdgico, s aquel que conforme  muchos anos anierors
coleclivo); l an g ¢ | i m
a la ratio legis, se aplica la zoﬁmﬁw om_wm” M« También, se mandoene el mma::_wdm ﬁmmm_.wm ,W
Ah oty em ¢l o5 fvida “incluidas” v “excluidas 5.
; o e B on o1 i ; actividades "Incluidas” y e
D ros cson ien, el articulo ensies  lay actividade ! ey .
. o, A : 7% las primevas deberan cofern
pectns esenc én 1 enla LCT, en  y7°hlas| -
. . e i -iativo, en Lanto la inclusio d
o e cahiblcIs luego relali-  ter enunciativo, €n la ° D o
. ohibicion que lueg ! UnCIAo, e eaio las (e

o expresion ¢ aco Lécnica . pero podrdn  algunas ppcﬁam,“mm mog e Delgaal modo

i ox?om,o.w%mwan&a pera I resolucidn  cxpresamente lo hace e

ser fenidas en consiae

= - E H q 2 5
1568 LGS Il =1

de cas caneret enten ¥ aE Liye 1] A5 qu

g us FIL 25... ﬁ_m::_w Cox ello une n o uellas 5B lesarmo lenencentro

jut ¥ d 51 = { 05 H.:u._.. UL aun \F—EH.—&.C L= desarr : ‘N ¢n
Ly LELDATLGS L ey 4
ICTILS10 dela rwu ﬂ_ criterio H.:ut— BTl n._.m.é JUEs, o { g Olten €

s sigui : tareas:..). Se de-

forme las normas procesales a que se halle wmmﬁom.ﬂ”ﬁﬂﬂwhﬂmmﬂwmﬁﬁwﬁﬂ hwuwmmm.oﬁwﬂamamm

MHWHMMHM __m resolucién de los casos concretos _MM n_ H%WM .co:nc_dm.:._,o_ fora » H._mﬂa.m,ﬂd mmwmnﬁwﬁ

ool (o, 1 ol L
ias actividad apgr4 ]

mwmﬁwﬂ%m _Ewwounm_ 5:5. nnﬁuﬂ Hom“,ﬁmmwﬁoﬂ_ﬂmm Mwm

i i avicol: ola, k
MMM” me ﬁﬂw&ﬂ%ﬂ.ﬂ%ﬂﬁﬂv exclusiones serian

Luego en &l arliculo 11° se refieren al aa.ﬂwﬁm
de trabajo agrario, H@.Emmnmsmo los se! qu“_m..u
excluyentes en el dmbito rural, Habrd ‘wa:a.xn 0
) baj i dquiera sea su for :

v trabafn aprariy, o g ) semejant
mmma:::ﬁhn&ﬂ SEEPIE (FUC WiLE Parsond hmhna__‘,ww taxai

. [ f j s 0 pres
] ios, ejecutar obra
phlipue a realizar acios, : star
mm:\mwma en el dmbito neral, Emnﬂwhm mhaﬁ.cm:
de unu remuneracién a favor a de .m: a U_\nm __ w.amo
i igiicra ésta o no fines ),
dependencia, persiguie . de bicr,
izacio iasdela ac
zacion de tareas propias de la at
D . ; ecializaciones
ari Iquiera de sus esp ;
dad agraria en cuaiq . e
tales nﬂﬂc fa agricela, nmnznz?ﬂ e%mmﬂw aman o ' e o’
BB, o et agatio, o5 1 mm res-  dela Ley de Contrato de Trabajo :;wwﬂ_;nhm m%mm
. e At dotsbajo: i du! Fatado Dictatorial n° 22.248 de , 56
e et v i detrabajo agrario  laregla 313 rialt 1980, ¢
e . e dhntadra il =ia abicra a 12 interpretacion de que ..
ﬂncﬂc ﬁww mwnmm,__wcu de jafiltima dictadira militar,  deja abieia a | L
ec. ley 22.24 .

{11, Aplicagitn en relacidn con la Ley de Con-
trato de Trabajo

Otro tema impartante, es ld E.ﬂm&mn.Ea mw_w
la Ley de Comtrato de Trabajo. ._Jcrm. munhw wﬂ_ﬂ e
eliminar diteciainente ia mﬂo:”_m:.w,:: e _c_. o
dares ruratos detogando el inciso "c” del artic
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aplicacion en todo lo que resulte compatible y no
s€ oponga al régimen furfdico especilico estable-
cido en la presente ley” (art, 2° Inc. b Tuentes de
tegulacidn, Concordantes con arts, 100 ¥ 104). e

de trabajo tnenos favorables parg el trabajador

que las contenidas en Ia presente ley, en los con.-
Venivs y acuerdos colectivos que se
el marco de lus leyes 14.250 (t.o. 2004} v 23.545
{t.o. 2604), Y en las resoluciones de {a O.aﬂ%&:
Nacional de Trabajy Agraria (CNTA) ydela Co-
misidn Nacional de Trubajo Rural vigentes, Esas
estipulaciones serdn nulgs ¥

celebren en
vuelve asi, aunque indireciamente, al criterio del
estatuio especilico cerrade. Tampoca se formula
la salvedad de que se aplique el principio de la

norma mis favorable para el trabajadog, aunque

__. quedardn sustituidas
coma principio fundamental en derecho del tra- de plene derecho por las disposi:

bajo debe aplicarse por forinar parte dsl orden g por s dbsposiclones de esta feyy
piblico laboral. Se trata de re

Ins demes normas GUe Corr

atizar un doble juicio Io establecido en el presente articuio. Bl presente

de compatibilidad: a) una eom atbilidad factica

{conla _wﬂﬁammm ¥ _._w odatidad %m dela actividad y regimenp wm‘.wammnhm de sza. &m,wmnwe,mab% _da.nw,m as
b) una compatibilidad juridica {con el especificp 07748 Raciona o0 p wq_Ethma Cuya contenide
régimen jurfdico), si no se vpone 2 €l o no haya S¢opusiere a sus disposiciones”
sido contemplado en dicho régimen o coraplete
& Integre la institucién de que se trate.

espendieren conforme

Articala 9o *

Condiciones mds fuvorables. Los
convenrios y

nnzmﬂahn&mnme& que se celebren
“En el camapo del derecho individuai del rabajo, <7 elmarco de las leyes 14.250 (0.2004)y 23546

Ja LCTy lus leyes lahorales generales, constituyen, (O 2004) y las resoluciones favorables para los
un verdadero derecho comuin. Los llamados estq.  @bafadores serdn vdiidos ¥ de aplicacidn, La
futos, que son leyes laborales especiales, dictadas normativa referida en el pdrrafy anterior,
para regular fa refacion de trabajo o alpunosaspec.  TCWT Lo requisitos formules exigidos por by |
fosde ellaen determinados sectores de laactividad e Fubiera sido debidamente individualiz
laboral, constituyen derechos particulares”(4). nao %w%ﬂ. Sujeta a pruske en juiciy”
clarticn

que
evy
ada,
Asicomo en
0 anterior aquf se permite aplicar los con-
venios eolectivos de trabajo fuera del sistema de
Negociacion de la’' Cosmisitn Nacional de Trabajn
Agrario, enla medida que conlengan condiciones
mds favorahles para ef trabajador rural.

Cabe reflexionar que el Derecho del Trabajo
Rural, forma parte inesctndible del Derecho del
Trabajo, este s el género de dopde aquél consti-
tuye la cspecie. Se trata de una especialidad dentro
de una rama de Ja ciencia furfdica, el Derecho del
Trabafo, que no comporta un sisterna normativo
cerrado, pese a sus caracteristicas relativas al
ambito en que se desenvuelven sus rel;
la naturaleza de la actividad.

IV. Del euntrato de trabajo agrario (Titain IT
arts. 11%2 15¢)
aciones y

En relacidn con ios sujetas del contrato de
trahajo, soio define at trabajador rural y en el ur-
Heulo 4° reforrnado de ja ley 25,181 (confart. 106
ley 26.727) determina: “A Jos ¢fectns de esta ley,
serd considerado trabajador agrario todo aquél

La ley se refiere al orden piblico, su alcance
¥ la nulidad de pactos que fijen condiciones n
modalidades de trabajo mengs favorables para
los abajadores, asi se dispone en su articuio g que desempene labores propias de la actividad
Tadas las disposiciones que se establecen enle gerarig dirigidas a la obtencidn de frutos o
presente M.mm_w enlos M‘omcﬁwaﬂww acuerdos COLECINOS 1o guctos primarios a través de la realizacion de
MM% Mwmommm HM% _wa ¢ mﬂ%hoq N Hma eyes w a;.moa (Lo. tareas pecuarias, agricoias, Sforestales, horticed, .
r ) a - ’ . I3
' C ¥ wu? (i -0 y &ﬂa __Mm ,_axﬂ £30 a.hnxm_amm de avicolas, apicolas u otras semejantes, stempre
@ Lomision Nacional de Trabajo gratio NTA) ffue dstos no hayan sido sometidos n ningiin tipo
ydela Comision Nacional de Trabajo Rural vigen- . . N i ) :
, o . te proceso industrial, Yer tanto se desariolfen en
tes, infegran el orden piiblico laboral Yeonstituyen L ', _ .
: . s . . dmbilos ruvales, con las EXCEPLILRES ¥ confarme
mintmos indisponibles por las partes. En mngdn estavlecide por el Estatuto es el drem -
£aso podrdn pactarse condiciones o modalidades S r _ o ESpeoal que

on-
sagra &f Régimen de Trabajo Agracio” Se eliming

(1) Hernan Bernasconi *La Ley de Contrato de Trabajo ta definicidn de empleador directo o indirecta,

ast coma se restringe la aplicacidn conforme a]
criterio peogrifico dol dmbita rural,

w.m_mmnmﬂ:onm_vmonam Campo” L. 1. To. XXV1I-B, pAg.
1103,
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_um_nmﬁT_: internacionales de
............... Agl mismo, el resto de normas interiic onales o
aplicaciu conf dis doenela
t e ispues .
icaciéy conforme 1o dis culo
nE.Hnn:wmw 24 de la (.M. El Pacto _Em:.w”w_m_mm
M_w d_wmﬂ.mngm FoonGmicns, woowm_ﬂu ¥ ,Mu%_% rales,
: : ¥ resente
ieulo 7 “T.os Fatados purtes enelp
. m.zmnﬂﬁ de las achio  arliculo 7 TN.*_ T n.,r.c Mrn res _umﬂmcbm o ot o
] [ % 2 de . a I aal; , ;
La ley incluye el m.:HMM mncm:_o horas (44 hs) monojo.nm_.,m e e ey sutisfactoria
o ok, n:mwm%mwr.u”_maoas%onrs (48hs.), condiciones
g0 ugarde la
sernanales, en g

i sepuridad v la
RAbEY spaciak. blia momﬁﬁm
t el sabado a las trece 13 que le aseguran en W vimg bl seguridad y 4
I hasta el saba
desde el dia lunes

v L & fi d _
OF itimo la .mﬂo.w.um neionn Lde

o L d B A _D mSQnr
nv».wn:. 200 los :ﬁﬂ tes de la jor

itorio naciomal.
para todo el territorio nacion

o Fro
1/04 Sants
03122008 oxt

-as de higiene en ¢l Lrabajo...c)
0°}, La distribucion de las horas de g
- hgras (art. 407}

1% Fe f tltad bl al 1t i) dZ0 —NUF& las
i ilare, la Hmitaclon ra

larias ¥ di a3 macion mmhn\_.ﬂ ALl del jiernpn Tl i, L id

Jiarias v gu diagra

(A" i =] g

rivativi &_..— T mm.&.Cm. Lm—u.:.:QC Hmmtmﬁp.: las afaie L - it LL&._UDHn___
at d Declaracion Socin
pri _ I&s de C.Un_
... 5 1 = ! : I Mercosur & .n_\ﬁr._Db 13 ¥ 17 la mmwﬂﬂ ¥ mDUQCHHQm.Q
o d \_u N 4Us5a% ﬂm.nﬂm la alimentacion y del Moeroo: ol . .
: niles pd
CRIERSpOI

; Yrobajo
¥ aleza enellra
N sagln la patur robaje . .
ooy e O calud fisica vy mental y
s J.X_cmom y costunibres locales; m. , e s satud :m.:; enaly
du Ia explotacion, 1o ueda estalileceralrespecto ¥ scgU _ - que presere su s7ie (28 _..Hcm. Sl
| o e Trabay o (CNTA).  estimule su dess ¥ LA e
sin porfuicio . rabajo Agrariz _ desmalioy e , .
»a Comisidn ZmnESm_aJMmamw& de las horas de 2. L.os ﬂﬁ dos parte e comt mmd:m:musmn% ncA
La distribucion mm.Emnfmn el establecimiento de  aplicar v o:_.c, & L%m:ﬁm s perman enie HHHN
o e jor 4 NUEvE  Dperacim o # OT§? e e o e
trabajo o p et i UpEerior 4 ey rogran
gt w_on:mam o e a:_ﬂm:wmﬁﬂmﬂm e e _._.mﬂd._;.n_c_H._H_,M_uja de lus trabajadores ¥ aﬂ
O et i mo de salud v seg E jo, con el {in de prevenir
g horas. Comnt ivamente Lrabajado co : e o
. O e leador, medioamsienie o : conelfin A
tanto ¢! tiemp ispasicidn del empleador, T o
. e o o e promoviend ~emdiciones ambientales
iy LI emuneracions: accide ahajo ¥ las en ;
S mtae o s i mw:_uan _.mm_om por razones no wmmwe:mr..gdnczt_.vwgmﬁc:o de las aclividades de
_ b ot 1 icias para ol des [Hal
. S haac ©TY. Seregula  propicias |
aunguae no jador {art. 103 LCT). Se (rgu °s pira ¢
. s ; Ins Lrabajadores.
_E@Emsw g m%nrr:dh v la rnixta (art. 4 J_.Mm_m rmﬁumm
o rordinen mites (art. 42°). Nadasedice
. _cﬂoaamnmmwmcmEESw?ﬁ. 42 :_/‘__ asodico
- big, del pago de las hotas supieim taras
rabaad i spués de
mmwmnm trahajadas en dias m%,om,aom aowwmmaam, fas
Mﬁnm 13 horas y los dias aoJSMMM Ws T
1y isto en la Res. .
fe, yi esfa prevl ; o
owmﬁm%b %m:_m.cn_u sobre la pansa mnﬁﬂﬂoﬂmm qmﬂw
que 1 i
. ¢nada, que enla22.248erade diez 10ho
jo a, :

actividades en un ambiente sano
descanso delo

tluel L bajo en

i .rativo constitucional, "Ll zd ,

Mow Mﬁmdwohﬁﬁmm yozard de la nS.EnD_”.E %thw
tndas - 3 que aspgurardn al ﬁmwm_maoﬁ_ a) o

__mux.ﬁ o a_. .n_a a”.o@::mﬁ_c‘_,mm te ﬂmsm;o‘.... . w“
a_Qo..mmm A m n..qosnxﬁc:mm dignas se E:Ems_
wpn n:wm.umm:._ wﬂ_ om del servicio ¥ se vineula con la

a prestacinn 2

. i = P ) A f 1A emnp 1 i 5 i
u 1 oge L2 hora ﬁm:d.U.n H ¥ & T j Ly = 53 ajy

ﬂn 197 es e

@OH—D_Loh it 7 [ doce [1 Y 15 iis} H_QM i} dt nana e enada en F.n QT_

e 3 BnCIns ¥ 18 ] de s nales como un
1 19 T T Cl el 8] B
a 1 alores cansflucl
C\ 2T Jjau s _.n.mmCm jE8 a
; ! air hiente mh trulda)o - N_.C_THG WOSIE TLE ITaVes
___. CN AL bo o
Q en la Bes.7

i 1raba-
afecien Ja integridad tmﬁn.o.-mu_.nm na mﬁaﬁ &
a:__m ot mbién a que se preserven el £esp e
_mrou w HH :m&ama,o____ yire los métodos ;_“._,ﬁmwm_mm
Eo.i i : :mzSEmmanﬁom:mchoﬁmamm.,__m,woﬁ. .
de :Eu o : milada; el descanso v las vacacio c,n
. :mg_w iribucian justa; wm.cm:mE:smHﬁEcMm_m
it _m“o_ sariicipacidn en las gananclas le ¢
o ﬂﬂ Mm_,,. ,__m wwoﬂrnn? nconma el Qemmiogm__._ﬁ_w__._ WMD
rio s condiciones i 5 ¥ equitalivas apul
idud pacalaactividad  rio. las c::L:E\.:._ MMMMMM w&?r g N:Srmﬁ.amu
glamento de Emwmum%mmmﬁwm :u_.m.o 11/07/1997}, sun mm_umﬁc.._ﬂ, o e subjetine
Agraria Decrelo ?mzumn nﬁ 1  de riesgos del v Ec_“_a, de cm haj __._%m__ D radas Qum o
e o 24057 ol Co mcm x,._Cm.u m 0" 184 sobre la  situacidn n?wﬁﬂ capacidad plenda o disminuida,
S 1155 Qunﬁ.\_w:w_, m..w_,..E,:Em ley 25.739  edad, malernic ”:.mn.ﬂazmr elc. Como Emu__o,m%ﬂm._
b Avgeriina 1 Wm,_. 06/2006), Conve- FApACILHCION P h.?\,._..:m entender por condicionesy
oy nomm_.._.mwm_mﬁmwﬁﬂm las peores forinas de saCapdnFilas, “Lal
nio QLT n* 182/ ;

rabain ATl | VLM I'n™ 13- 1988 a e aminientn e ra b ﬁ .u."(—_.P_ LI G njunta
j i & .U o ﬁL o u ¥
} Y 0 n° 156/ s0bT I djo A .Q tr
Ar T ). R 19 e
tra A il y Cor

os trala lorescon T1. 18} =51 i g & »1Hos G 1 di .ﬁ&OE._Qme.\_UﬁnC:m—H L]
304 .._ﬂmﬂ TEC
ﬂ_O sab Qm.& 5 famifiares e aleruarnios !
} 24
acdlores cd i

considera , - Sostenemos
I £5as OIS .
a fin de complelar ¢ misionos, S0
mcmnmna: los artculos 197, Mﬂw _#mﬁ%n_w
_W,m y la resolncion de la CINTA aludida.

. o
XAl Dela Segaridadyios Riegos eil €l Trabaj
{Titwlo VI arts. 45 a 49)

amada
Se amplian las normas que mm_EoE,_mwa maa
__Jw 22.248. Aquison deaplicacién, tambien,
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en la salud de Ios trahajadores, o

Articuln 45. “Hig
agrario deberd realizarse e adecuadas condicig-
nes de bigicne v seguridad a fig de evitar enfer-
_ medades profesionales o accidenles de trabajo.

El empieador deberd hacer observar las pansas

f ¥ limilaciones a Ia duraciéy del trabajo estabie-
~ . cidas en esialey y demas nurmas reglamentariag
: © complementarias, y adopiar las medidasg que
segun el tipy de trabajo, la experiencig vla téc-
; TicA sean necesarias para tutelar ta integridad
; psicoffsica y a dignidad de los trabajadorns, de-
biendo evitar los efectos Perniciosos delas tareas

Deliosas, riesgosas o deteriinantes de vejez o

agotamiento prematuro, asi tomo también, los

derivados de ambientes insalubres o ruidosns,

Asimisme, estarg obligadoa observar[as disposi-

cloneslegales v reglamentarias pertinentos sohre
higieue y segnridad en ol trabajo. El trabajador
podrd rehusarse a la Prestacion de trabajo, sin
que ello e ooasione pérdida o disminucién de
la remuneracién, si el misio le fuera exigido en
fransgresién a tales condiciones, siempre que
exista peligro inminente de dafio o se hubiera
configurado el [ncumplimiento de 15 obligacién
mediante constitucién en morg o sl, habiendo el
organismo compeatente declarado Ia insalubridad
del lugar, el empieador no realizara los trabajos
O 0o proporcionara los eleme
taridad cstablozea”

Articulo 46, “Elementos de Seguridad. Sumsj.-
Ristro por el em,

pleador, Serd obligacidn del em-
pleador la provisisn de elementos
¥ prolectores personales cuando
derivadas de las formas uperativa,
trabajo, fere necesarip sy uso. Jm
le corresponde respectn de |
teccidn individual cuandop, ¢
lateas a la intemperie, en ca .
anegados u piras situaciones si milares, de acuer. &
du a jo que dispusiere la Comisidn Nactonal de
Trabajo Agravip (CNTA). Cuando ol trabajador
debiere realizar tarpas peligr
empleador deberd imstruir]
formas de trabajo ¥ suminj
prateccidn personal que fu

POr razones

12l obligacién
03 elementos de pro-
| trabajador realizare
sa de Huvia, (errenos

strar los elemientos e
gren necesarios”

(6} Radaifo E, Capdéin Filas citail
“Trabajo v Ambiente Rural Row.
Plata, D.1.J, Afio XIv[ o BT,

ot Rednlfa Mapoli, en
Colegiv de Abagadas de La

niendida coma
plenitud psicofisica ysocial {OMS)"(6).

iene y seguridad, Bl trabajo

ntos que dicha an-  counplimiento de lag condicion
relacién con el medio ambient
posibiiidad de tncorporacign
sindicales en seguridad 4
entendid]
de sepuridad  mizaciones Sindicale,

s propias del  (5a 10/12/2004),

AIL 50 “R
comprendidos en la presente ley tas licencias
osas parasusalud, el Previstas por la ley 20, 744 (t.o. 1976} v sus modi-
0 sobre las adecuadas Jicatvrias, sin perjuicio de ias estableciday en el

presente titulo v Io prreseripy paralos irabajadores
tempararios con

Licencias especiales artfeuio 57,
maternidad. Personat temporaria. B! personal
femenine tetaporario también tendrd derecho a

T ——

DOCTRINA

Articulo 47, “Limpieza de fopa de trabajo,
Obligaciin dei empleador. Iin aguellas fareas que
impliquen la realizacion de ITOCesos o manipuia-
cion de sustancias t6xicas, irritanies o agresivas en
cualquiera de sus formas, {a limpieza de Iy ropa
contaminacla esrarg 4 cargo del empleadop”

Articulo 48. “Fnyases de sustancias tdxicas,
‘ento. Los envases que contengan
‘an contenido sustanci i

5 #cenados en lugayes
especialmente sefializados, ] tratamienio de resj.
duos peligrosos debers electuarse de contormidad
con la normativa vigente y las resoly clones gue a
tal efecto dicte la Comision Nacional de Trabajo
Agrario (CNTA) en consulia con los organismos
compelentes”

Atticuio 49. "Condiciones. T.a Comisién I
deTrabajo Agrario (CNTA) establecerdlas condicio-
nes de higiene y seguridad que deberdn reunir fos
Tugares de trabaje, las maguinarias, lag herramien-
tas y dentds elementos de trabajo, sin perjuicio de
loprevisto en [a ley 24.557 y sus normas inodifica-
terias y complementarias, o Jas que en el firinrg 1y
reemplacen, v de la coysuita que en esta materia
deba realizara la Superintendancia de Riesgos del
Trabajo, en el marcq de sus atdbuciones”

acjona

Un tema importante para velar por el efectivg

es de trabajo y su
& lo constituye Ia
de representantes
ambiente, tal como o
a Confedevacidn Internacional de Orga-
5 Libres (CIOLS), en el XA

ungreso mundial celebradag en Miyazald, Japén

X1 Delas Licencias, (Tétulo VIIF arts, 50 a 53)
Licencias generales. Se Hjala aplicacian del ré-

inende licencias dela L.CT v sus modificatarias,
esultan de aplicacicn a los trbajadores

relacion a las vacaciones”

Livencia por
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director general que reemplazard aaquél
ex1 caso de ausencia o impedimento temporarios.
Ambos funcienarios seran designados porel Poder
Ejecudvo nacional, a propuesta del Ministerio de
de esta ley, seré Trabajo, Empleo y Seguridad Social y sus cargos
serdn rentados’

ncia del desempleoy de unsub

on ante la continge
ficios que l1a
es aTgentinos,

retribuci
los demas bene
jos trabajadores rural

ley otorga al resto de

A los efecios
considerado trabajador agrario todo aquél que
desempefie labores propias dela actvidad agra-
ra, dirigidas ala obtencion de frutos o productos
primatios a ravés de la realizacion de tareas pe-
cuarias, agricolas, forestales, horticolas, avicolas,
ap{colas u owras sermejanies, slempre que éstosno
hayan sido cametidos a ningin tipo de Procese
industrial, y en tanto s desarrollen en &mbitas
rurales, con las excepciones y conforme lo esta-
blecido por el Estamio especial que cousagia el

Régimen de Trabajo Agrario’

“Articulo 4%

Se elimina de esta manera la representacion y
participaci6n en 1a conduccion de todo €l sectox
agropecuario —tanto de productores como de
trabajadores— en la conduccién de esta institu-
cion poblica no Estatal, transforméndola en otra
organismo del Estado, en la drbita del Ministerio
de Trabajo de la Nacidn. Cabe recordar que fue

aquél sector el creador y sostenedor de la institi-
cidn gue logrd blanquear y pasar a regularizar de
18.000 a 876.000 trabajadores rurales.

n al comentario del
Incorpérase los arriculos gopisyBoterala

Nos remitimos aca tambie
dardn redactados de la

arriculo ant2rior. d)

ley 25.191, los gne qne
siguiente marnera:

bis: F1 Ministerio de Trabajo, Empleo
gnard un sindico titular ¥
un suplente que tendrén por funcién fiscalizar
las operaciones contables, finan-
ales del RENATEA y tendrén
establezca 1a

Créase el Registro Nacional de
eadores Agrarios (RENATEA),
como entidad autdrquica €n jurisdiccién del Mi-
nisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. El
RENATEA absorberd 1as funciones y atribuciones
que actualmente desempena el Registro Nacional v vigilar todas
de Trabajaderes Rurales ¥ Empleadores {(RENA- cieras y patrimoni
‘[RE), a partirdela vigencia de laley que apruebael 10S derechos y obligaciones que
Aégimen de Trabajo Agrario. Deberdn inscribirse reglamentacién’
| RENATEA los empleadores

“srticulo 8° ter: El RENATEA propenderd a

“articulo 7°:
Hnmcmmmaowmmfmgn_
“Articulo 8°

y Seguridad Social desl

obligatoriamente ene
v uabajadores Agrarios comprendidos en eldmbiro
de aplicacién del Régimen de Trabajo Agrario, se- reflejar en su estrnctura la representacion de los
ginlo det rminado por el articulo 3° de lapresente distintos sectores soclales, productivos ¥ guber-
puesto eu el namentales que integran y/o S€ relacionan con
la actividad agraria en cnalquiera de sus especia-

ley’. Nos rermitimos al comentario ex]

punto 2. ut-supra.
torio nacional. Para el

lizaciones en todo el terri
contard comuna redde

191,¢t cumplimiento desus fines

b) Incorpdrase el articulo 7 bisalaley 25
que quedard redactado de la siguienie manera: oficinas regionales dependientes técnicay funcio-
nalmente del mistmag, cons Htuyendosus cabeceras
aciones regionales y/o

ATEA se en el dmbito de las deleg
20,744 gerenciasde empleoy capa
onde dependenciasdel Ministerio

citacién laboralu otras

Fl personal del REN
de Trabajo, Empleo

“arrcuio 70 bis:
de Trabajo

regita por la Ley de Conmrato

{t.0. 1976) y sus modificatorias, ¥ la sitnaci

quienes se desempefiaban paracl RENATREhasta v Seguridad Social y la canridad de subsedes que

ja entrada en vigencia delaley que apruebael Ré- considere necesarias a efectos de lograr el fiel

gimen de Trabajo Agrario, setd dererminada por  cumplimiento de sus funciones, paralo cual podra

lareglamentacién, garantizdndosela continuidad  celebrar acuerdos con lasautoridades de las juris-
ico enlascondicio-  dicciones provinciales y/o municipales”

laboral del personal nojerdrq
nes que se establezca en la rmisma’

de la ley 25.191, el

e) Sustitiyese el articulo 9¢ de 1a ley 25.191, el
que quedard redactado de la siguiente marera:
darticulo 9= El Registro comtard con mi Consejo
Asesor integrado por igual nrimero de represen-

tanites de los empleadores y de los trabajadores

¢) Sustitliyese el articulo 8°
que quedard redactado de
“art{culo &e: £l gobierno ¥
RENATEA estaran a cargo de un director gen

la siguiente manera:
la administracién del
eraly
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Ncias ylos myupng
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se los arf . s
culos 0 bisy Gorer g 1a b Os R laactividad Iaboral agrari
ri

ley 25.181, Ips ¢
e , 108 qn -
siguiente Emnmamz & quedaran redactadps de la

“Artfeulo 9o bi
h ] s:Losmie o
seran designados por Qﬂﬂwﬁ s del consejo asesor los distintos estament
Empleo 3 egundon oo terio de Trabajo, 4 &) Conrolar ef cumpimi

Mwﬂmﬁﬁmnmoumm o entidades _.wmwwaon.cw.mﬁm de las los Qm_u”&.macamm%mﬁEmeMWE_mEo POI parte de
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Diembros Mnmm gubernamentales. B! o osdelos €5 0 pravinciales competen Oﬂmmamﬂom
el consejo y ei término de duge; de tes:
itn

amm:m?‘
nﬂonmmhmm&b .
mentacifén” establecidos en Ja regla-

Constimtivos dej RENA-

“Artieulo 12: El Regi

s o e : Bistro Nacional de j

simen cadores Agrarios (RENATEA) o 1
o M_ uclones: a} Atender todas Enm o
s duec mﬂmnn_m sufuncionamien, oalon
mn_hd.nanmmhw lecidosen Ia presente [e o
Regito. B o sz 0s recursos establecidos wu.o
por un ¥do con el objeto previsto en o] .

i - o - 2 DT
EO ~
nlo 9 fer: consejo ase Or 8era pre Q QC
.m.— & 3| Sesnr s Presidaj

por el Subdirector
Gener: .
de ausencia del EmmEM_.“HmWMM Registro. En caso

asf comao
ia misma

Presidente su
. plente desi
el diree ignado a esos X .
bires tor general. El congejo sesi m.nmmﬂcm por ¥ St funcionamiento, Asimi articujo 11
encia de la mitad sionard con Ja  CElESPOTlaprestacisn de ismo podrd fijar aran-
servicios administrar
sirativos

¥ cada uno de gl it o de sus mie > o pe .
i 0s tendrd u  doet. et emoter ot
m:ubmm se adoptardn por shp wo 1 voto. Las deci- no podrd-exceder e Mm_. A  ent (1o waiivo
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clonamiento, f cor or deberd dicta; AgTAtios” (RENATEA me &ma..unmmmeEmmacnmm
WMMMwEmem en ﬁnc,m nwn“mh“mammﬂmn o yondos
BT mh ; i
Y L2deinlsy por m_%zwﬁwﬂn_m%m de dinero en QEWM Wwﬂon_a :
Sz dea por la 0 en cologcacion. o o
guien- mmm_.um_:ﬂmm.ﬂ.mbmm financieras omnmmmm.m&ﬁwg Wo o
f 4 orgdnica, adminj i ol
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; nE.mMMH_M dotacién de su personal W M_m_ﬂ_m_onmr
 rer € sus empleados zonales; e) E.M oribis
) oty registro de todas las wﬁ.woa o
P _.,.WM en la presente norma de m,_ncmwm o
Hwbm_..mm_.:w“_ ME w_ capitulo], otorganda noEEM i o
obligadus ¢ M as presentaciones que efectie nw_mm
oouga Eumow ﬁ%ﬁmsnc empleador la QEEM _uh.
por e oo Y ¢mds-documentacion re ¥
pprla. qumﬂ Hmnhon Hmw.ommp aplicable a Ia mM%MMnM
S cfec o %m vetificacién del cumplimie N
€cido por la presente, de acuerdo nﬁm

£) Sustitiyege Iog articulos 10, 11

25191, los
’ que qu 5
te manera: quedardn redactados

“Artfculo 10; P
: Para ocupar o
ene i al .
mmﬂ.o Mwmw_oﬁwm mc‘_u_n_:mnﬁcﬂ general MH.WNM%.MH%SSQ.
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Nacional 25.164" egulacion de Empleo Publico
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El nuevo ré

gimen de trabajo agrario. Lineamientos
centrales del Régimen Estatutario

Sumario: I. Breves consideraci
Jes.- 1. Palabras finales

“Fl Regiman mmﬁmﬁcﬂmq,_o amﬁo@mao%mwo.
regulaba dos modatidades mo:. <
tuales: trabajadores Um:ﬂ_m:mMNm M_m-
permanentes o qu.:noﬂm:o,m. Hn_m. i
sificacion era a todas Enmm insu _m_ﬂ e
paragarantizar 2 efactiva uaﬁmnn_oﬁcm-
los trabajadores de nommm:m oam<_m_w v
les quienes constituyen mas ae Lo oy
tercios de la masa taboral aﬂ saec N
a quienes se les ama,_nm.om solo un ﬂﬁm
#ado de articulos con fines clarame

. "
precarizd ntes.

1. Breves consideraciones iniclales

A del Congresodela

7 hecho gne ambas cAmaras o iy
E,er:m M: sancionado por mﬁﬁ_m_ﬁm BmMo i
N o adlo- o votos en conira en Diputadosy
en Senadores— .m_
Nacionat de Trabajo Jmﬂm.u.c
eot al) que hahia sido  del Régimen de N
vo Nacional er el momento log irabaj

—.con s0lo cuarr
s6lo uno, el del Senador Menen,
Proyecto de Régimen Nat o2
ﬁznoé Estatuio del Pe6n Rura
presentado por el Poder Ejecutl
fi stos de I
afio 2011 a efectos d
tatutario de facto instaurado en el
ley 22.248 :
del sector, constlye un
rico no sélo en cuanto a los derecho
v cnalitativament
paraun colectivola

1 amente
sostén de cconom{as regionalesy profund

i i acional, pero !
i atriz productiva o C , : ”
enraizado enla m mJMEG:Hm seriminado con  que s¢ leg

aria de los trabajadores de
aidas por el Régimen de

que se encontraba s
relacion a la gran may
la actividad privada re
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de Trabaje (ley 20.74
uOQDoE{EMm 1175); sino también con re
efectiva institucionalizaci

egi - luidos
lazar el Régimen Es expresamente exc
e afio 1980 por la leyes 20.744 ¥ Hw.pmmo {Adla,
j i Labor
. 27)para los ch.&waﬂmm Régimen

{adtz XL, mwonwh derelevanciahisto-  jacjdn a los Conv
g cuandtativa |y Ley ( .
stablecidos y consagrados  veys Eca»mnm.:odmm,
wc%a gencrador de altasrentas,  cién supletoria,

POR ALEJANDRO SENYK

ones iniciales.- II. Cambios principa-

744} (t.0. 1976) (Adla,
prawt lacion a la

6n depoliticas de Estado,

istémica

ne impulsadas de manera constante ¥ mmmw e

Mmmn_m el Gobierna Nacional, mnno%wmwwﬂ e

Aamiento y hasia e H

s0 el acompana e o
vanmmmﬂﬁwnmonmm politicas Hmﬁnmmm:ﬁnm

Congreso Nacional.

acel-

i lemizado
Mucho eslo que se haescriioypo G-

a]
ca de determinados aspectos de la :oEde %qmomm
da, lamentablemenie ucEmuac,mm Ecm B
Em_m de relieve cuestones o Institutos de

esyde
ecundaric en detrimento de punitos n.wnmp.._.nm syae
wm&mb.ﬁ_mﬂc enlos contratos EESQﬁM:M =
- i
j jadores agrarios y en
o delos trabajado .
_mu las relaciones laborales del sector.

B q I

finua nm.ﬂ. e .
Es por ello que a contin £1 5 ~mm.— ZALA ULl
s0Mmers m._.—HwQ_::w Qmszmﬁw@ racontc w‘ mmOEUOHDE
- Q I

Régimen Estatutario.

1J. Cambios principales

de la Ley de Conlrata deT Ew&ﬂ
Negociacion Colectiva: Hastae
adores agrarios se md.nmuuqmm ..u,ﬁ
de la aplicacién de las
XITI-A, 195). E1 Nuevo
incorpora como Emmﬁ de .Hmm_._-
gnios Colectives QM %chmﬁw Wmmu
jo {20.74 .0,
e Heators ammmwﬂzm%w _mmﬂﬁw Grima de aplica-
en todo lo queresulte moEﬁ%mme
o se oponga alanaturalezay ﬂoam.ﬁa.mﬂ. Mmﬁn
Yment E.._mo especifico que se impulsa. Esd
A 16 con un criterio de Estatuto Minimo,
especifica mn_._mcm.,m cues-
ieza o particularidad asi

a. Aplicicion

al regularse de manera
tiones que por su nanira

e g

B DOCTRINA

lo requiriesen, v se remiris al Régimen General de
Trabajo de laley 20.744 todaos los demds aspectos. zgg Previstos del cicla o
De esta forma se eqniparan los derechos de los dene derecho a indemn;

trabadores agrarios con los de [a mayoria de los  causa de Ja LCT, m4s ia
trabajadores de la actividad privada,

discontinua, ante g despidoy pendientes jos pla-

temporada el trabajador
zaciones por despido sin
de daiios y Perjuicios de]
derecho comiin,

b. Modalidades Contractuales: E| Régimen

d. Regulacidn del trabajo @ destajo: este
Estatutario derogado sélo regulaba dos modalj- g oot In

ha sido egpecialmente conside

. . mina pago “por
om<mb_Em~mm_an_mﬂmmnobmuﬂﬁnﬁumno losdos  rendimienio de uabajo” yse determina que eneste
tercios de la masa laboral del sectoryaquienesse caso el salaria no podra ser inferior g [a remune-
les dedicaba sélp un pufado de articnlos con fines racion mfnima que la CNTA fjeparaesa actividad
claramente precarizantes, Por unidad de tiempo o en gy defecto la que se
. encuentre fijada con cardcter general,
ElNuevoRégimen Laboral tipificalas siguientes

modalidades: e. Bonificacion por antigitedad: en pste supuesta

S€ mejora el esquema de Ja ley 22,248 que es del
1% por afio de servicip prescindiendo de 1a anti-
gitedad que ostente el trabajador, adopténdnse
el siguiente; 1% de la remuneracion bésica de sy
categorfa por cada afio de servicio, cuando e rra-
bajador tenga una aniigitedad de hasta 10 afieg y
1,5% de la remureracidn hasica de Su categoria por
cada afio de servicio, cuando el trabajador tenga

una antigiiedad mayor 2 los 10 aflos servicios en
su emplen.

Contrato de trabajo perinanente de prestacidn
continua: el que se equipara al tiempa indetermi-
nado establecido en Ia LCT,

Conirato de rabajo temporario: que es al que
contempla las necesidadeg ciclicas, estaciouales o
extraordinarias propias dela actividad agraria, En
consecuencia se imita a esta mndalidagd el actual
cnmtrato de trabajo no bermanente, y a su vez sg
le incrementa del 5% al 10% la indemnizacién
sustitutiva de vacaciones que se le debe abonar al

L. Jornada de Trabajo: se deroga una de Ias
concluir la relacién laboral

NOrmas més regresivas de Ja legislacidn laboral: Ja
jornada de “sol a sol” sin mas limitacién que unas
pausas al mediodfa y se establece un régimen casi
idéntico al de la ley 11.544 (Adla, 1920- 1940, 226),a
saber: jornada normaly habitual de 8 horas diarias
¥ 44 semanales de lunes hasta el sdbado a lag 13
hs, regulacidn de Ia jomada nocturna, la jornada
mixta y el trabajo de menores ete.

Contrato de trabafo permanenie de presta-
cidn discontinua: resulta constituido cuandg up
trabajador ternporario es tontratado en m4s de
una oportunidad por nn misme empleador, pu-
diéndoseio equiparar en cnanto a los derechos
conferides al contratg de trabajo de temporada de
1aLCT, pero sin los requisitos formales del mismo,
muchas veces contrarios a Ia realidad laboral del
sectary mis afines a las caracteristicas propias de
otras actividades,

g Vacaciones: Laley 22.248 establecia periodas
inferiores a los dispuestos por la ley 20.744. La
nneva norma, hace aplicable para los trab afadores
agrarios lo dispuesto por la LCT, es decir que se
aumentan sustancialmente los dfas de licencia por
Vvacaciones para los trabajadores agrarios.

C. Régimen Indemnizatorio: Fn este punio se
equiparan eincluso mejoran los derechos estable-
cidosenlaLCT (Ley 20.744), puesen el caso de Jag
trabajadores permanentes de Prestacidén continua

resulta de aplicacién el sistema indemnizatoric baral sigue al respecto igual criterio que respecto
vigente para los trabajadores de la LCT, salvo lo

a la licencia anual ordinaria —hace aplicabie Jas
relativo a la indemnizacidn minima que se eleva  determi nadas por Ia LCT— y establece des inno-

ados (2) meses; en ranto que para el supuesto del  vaciones de importancia con relacion al régimen
contrate de trabajo permanente de brestacidu  reemplazado v a la misma LCT; una Licencia

h. Licencias Especiaies; El Nuevo Régimen La-

MARZO 2017 « AR %01l o M 3 » 520










