


124 ® DOCTRINA

sefialade que este precepto es de aplicacién mds restringida que el resultanie del art. 203 L.C.T. que
impone la obligacitn de trabajarhoras extras tainbién “por exigencias excepcionales delaecononia
nacional o de {a empresa” (S}

La finalidad perseguida por la norma al establecer la prohihicidn de realizar horas extraordinarias
en esta modalidad contractual se ha visto en la necesidad de desalentar el reemplazo masivo de
trabajadores a tiempo completo por trabajadores a tiemps parcial, en aquellas actividades con
tequerimientos de prestacion variable entye jornadas y de no posibilitar ¢ fraude a la ley de jornada
N*11.544 (10}.

La modificacién pormariva dispuesta por la ley 26.474, que sustituye la expresién “horas
extraordinarias” por “horas suplementarias o exiraordingrias” suscita el Interrogante sobre si la
intencion del legislador al duplicar la denominacidn de las horas trabajadas en exceso de la jomada
tiene también proyecciones conceptuales —y consecuentemente efectos juridicos especificos— o
se trata siinplemente de designaciones equivalentes.

No existe en nuestra legislacion una definicion legal que distinga ambos conceptos. El art. 5° de
laley 11.544 y los arts. 201 y 203 L.C.T. se refieren a “horas suplementarias™. El Convenio 1 de la
Q.1T., sobre las horas de trabajo (industria), 1919, mencicna las “horas extraordinarias” {art. 8.1.c.)
y el Convenio 30 de 1a misma crganizacion internacional, sobre las horas de wabajo (comercio ¥
oficinas}, 1930, se refiere a las “horas de mabaju extraordinarias” (art. 11.2.c.). Sélo en docirina,
CABANELLAS formuld la couveniencia de distinguir entre “uwabajo suplementario”, el que,
aun excediendo de 1a jornada ordinaria de trabajo, no llega a superar el maximo legal ¥ “horas
extraordinarias”, las trabajadas sobre el madino legal antorizado. De acuerdo a esta disrincion
el “mrabajo suplementario” se regiria por notmas convencionales ¥ las horas extraordinarias, por
normas legales {11). Sin embargo, la mayor parte de la docina no acompaifia esta distincion
conceptual {12]. Por nuestra parte y con referencia concreta al art. 92 ter L.C.T. nos inclizamios a
pensar que el legislador ha utitizado ambas denominaciones como equivaientes sin que, a nuesiTo
juiclo, dicha mencidn redundante tenga ninguna relevancia joridica.

La ley no determina los efectos de la realizacidn de horas suplementarias en infraccion a la
ley. Deben, entonces, aplicarse los principios generales en materia de prohibicién de ciertas
condiciones de lahor (arts. 40 y 43 L.C.T.) (13}, puesto qne la Imposicion legal estd dirigida al
empleador v ora solucidn podria afectar los derechos adquiridos por el trabajador en el curso de la
relacién y configurar un enriqueciniiento sin causa en desinedro del wabajador.

c) violacidn del ifmite de la jornada parcial. La dltima parte del apartado 2 del art. 92 ter L.C.T,
determina; “La violacion del limite de jornada establecido para el conirato a tiempo parvial, generard

la obligacion del empleador de abonar el salario correspondiente a fa jornada completa pura el mes-

en que se hitbiere efectivizadn la misma, eflo sin perjuiciv de otras consecuencias gue se deriven de
este incumplimiento”. Este parrafo del texto del articnlo ha sido agregado por la ley 26.474.

{10} GRISOLLA, Iulie Armando, “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sucial; LexdsNenis - Depalma, 67,
edicidn, Bnencs Aires, 2002, pdg- 254.

(11) CAPANELLAS, Guillermo, “Tratado de Derechao Laboral’, Editorial Heliasia, 32, adicion, Bueaos Aires,
1988, t. I vol. 2, pag, 425.

{12} FERNANDEZ MaDRID, Juar Carlos, en LOPEZ-CENTEN{-FERNANDEZ MADRID, "Ley de Contrato
dr Trabajo comentada’, Ddicioues Contabilidad Maderna, 28, edicidn, Buenas Adres, 1987, ©_ (L pdg. 918 CAR-
CAVALLY, Hugo, en VAZQUEZ VIALARD { Director), “Tratado de derecha del trabajo’ Editorial Astrea, Buenos
Aires, 1983, t. 4 pag. 76; ZURETTI (h), Mario E.,, en RODRIGUEZ MANCTNI, [orge (Director), “T.ey da Contrato
de Trabajo- comentada, anotada y concordada’; Pditorial La Ley, Buenos Aires, 2007, t. HI pag. 795

{13} MACHADQ, en VAZQUEZ VIALARD { Director), "Ley de Contrato de Trabajo - comneniada y concordada’)

t. 1pag. 666, ‘
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La ley prevé una sancidn para el caso de vinlacitn por el empleador del limite de la jornada
parcial, Se trata de uua sancién tasada legalmente que se fija en el importe de la diferencia
entre la remuneracidn que cosresponde contractualmente al trabajador a tiempo parcial y la
que le corresponderia si se desempefiata a tiempo completo. La sancidn no es necesariamente
proporcional a la violacién cometida por cuanto corresponde la tolalidad del importe de la
remuneracion a tiempo completo auuque €l trabajador se hnbiera desempefiado, por ejemplo, las
tres cuartas partes (3/4} de la jornada completa.

La sancidn se limita al mes en que se verificara dicha violacidn. La ley no aclara si la mencidn
del “mes” es referida al mes “conmactual” o al mes “calendario”. Como no se trata det cémputo de
la antigiiedad ni de un plazo lo que haria aplicable el modo de calculo del art. 25 del Cédigo Civil,
sino del perfoda de pago de [a reiuneracion, debe interpretarse que el legislador se ha referido al
“mes calendario” {art. 23, Cédigo Civil), cualquiera fuera el pericdo de pago convenido, mensual,
quincenal o semanal (art. 126 L.C.T.).

El mismo apartado 2 del art. 92 ter se refiere a “otras comsecuencias que se deriven de este
incumplimiente”. La violacion del limite de la jornada parcial, ademads de un incumplimiento en el
plano contractual, configura una infraccién al ordenamienta sancionatorio laboral, que enel orden
nacional estd graduada coma una infraccién “grave”, por tratarse de una violacion en materia de
duracidn del trabajo o tiempo de rabajo (art. 3° inciso d), Anexo II, ley 25.212;.

VL. Efectos en el mbito de 1a seguridad social

En el dmbito de la seguridad social, la contratacién a tiempo parcial trae aparefados efectos en
dos aspectos: &) las cotizaciones; b) las prestaciones.

a) las catizaciones. La ley, a los efectos de determinar las cotizaciones del irabajador contratado
a tiempo parcial, distingue entre las cotizaciones a la seguridad social en general y las corizaciones
especificas al subsistema de obras sociales.

La ley establece que “las cotizaciones a la seguridad social y lus derds que se recaudan con
ésta, e efectuardn en proporcicn a fa remuneracion del trabajador y serdn unificadas en caso de
pluriermples” (art. 92 ter, apartado 3, L.C.T.), lo que significa que la cotizacion es dnica aungne el
trabajador tenga otros empleos en relacién de dependencia.

Con relacion concreta a los aporttes y coniribuciones para la obra social, Ia modificacidn
introducida por ley 26.474 determina que “los aportes v congribuciones para la obra social serd
la que carresponda a un trabujador, de tiempo completo de la categoria en que se desempedia el
trabajador” (art. 92 ter, apartado 3, L.C.T.). La refortna ha suprimido e parrato del apartado 4 de la
anterior redaccidn que-establecia: “Las presiaciones de obra social serdn las adecuadas para una
cobertura satisfactoria en materia de salud, aportando el Estado los fondos necesarios a tal {in, de
acuerdo alnivelde las prestaciones v conforme lo determine la reglamentacién”. Comnseadvierte, la
modificacion estd dirigida a garantizar —de imanera preferente— el financiamiento del subsistema
de gbras sociales, suprimiendo los aporres del Estado v reforzando su cardcter contribniivo por
parte de rabajadores y empieadores al tiempo que se incrementan las colizaciones especificas al
rango de las de un trabajador de fempo compieto.

La sclucién sumninistrada por la ley, en este aspecto, trae como consecuenciala incompatibilidad
con el texto legal vigente de las disposiciones reglamentarias conienidas cn los arts. 7% a 97 del
decreto 492/95 (B.0. 26/09/95), por lo que deben ser consideradas implicitamente derogadas.

b} las prestacioues. La determinacidn delas prestaciones de la seguridad social, laleyla defiereala
reglamentacidn, la que debeti tener en cuenta ‘el tempo frabajado, fos aportes y las contribuciones
efectuadas” (art. 92 ter, aparado 4, L.C.T.). La ley 26.474 ha suprimido del texto normativo la
mencién que remitia a la reglamentacidn la determinacidn de ias prestaciones de obra social que
debian ser “las adecuadas pura una cobertura satisfactoria en materia de salud”, De acuerdo al
nueve sistemna de conzaciones introdncido e el texto sancionado, la mencion resulta innecesaria
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L Introduccién

Ei“contratode trabajoa tiempo parcial” es unameodalidad de contratacién laboral introducida por
elart. 2° dela ley 24.465 (B.0. 28/03/95), que iucorpord el art. 92 fer al cuerpo dela L.C.T. Adiferencia
del periodo de prueba del art. 92 bisiniroducido enla LCT porla misma ley —que sufri¢ numerosas
modifcaciones—, el texto del art. 92 ter, hasta lasancién de la reciente ley 26.474 (B.0. 23/01/09), no
habia sido objeto de reforma alguna (1). En 1994, la O.LT. habia adoptado el Convenie 175, sobre el
trabajo a iempao parcial, pero este convenio no ha sido ratificado hasta el presente por la Republica
Argentina. También, ent el mismo afio la organizacidn internacional aprobd la Recomendacidn 182,
sobre el trabajo a tiempo parcial.

Elnuevo “tipo” (mds bien “subtipo”) o “modalidad contractual” del contrato de trabajo a tiempo
parcial ~vigente desde tiempo atrds en otros paises— fue reconocido en nuestra legistacion
positiva a impulso de enérgicas politicas laborales destinadas a dar respuesta efectiva a los
problemas de empleo crecieotemente acuciantes. Se suele identificar esta modalidad como una
de las manifestacioues de 1a lamada “flexibilidad laboral”, que, a diferencia de otras, ha superado
el test de perdurabilidad.

[.a fuente mds cercana del texto originario del art. 92 ter L.C.T. debe verse en el art. 48 del
Anteproyecto de Reforma de 1a Ley de Contrato de Trabajo elaborado por Armandoe Caro Figueroa
en marza de 1993 y que, luego, designado el autor Ministro de Trabajo, se transformara, con algunas
variantes, en el art. 2° de la ley 24,465 (2}. La fuente mediata es la legislacidn espatiola de 1980, que
la incluys como nueva modalidad de trabajo siguiendo el camino marcedo por el ordenamiento
laboral britdnico que vio en esta figura un medio de insercién especialmente apto para el irabajo
femenino {3).

En contraste con los contratos de rabajo de tiempo determinado (contrato a plazo fijo, contrato
de rabajo eventual), que deben responder a necesidades objerivas de la actividad, explotacidn o
empresa, la ley no exige que el conirato de Lrabajo a tiempo parcial responda a esas necesidades

{1} Debe enfatizarse, porque es morivo de frecuente confusion, que, a diferencia del contatn de rabajo a dempo
parcial, el periodo de prueba no es una medalidad contractual sine un periode de carendia implicito en tado
conirato por iempo indeterminado, lapso cuye wanscurso es necesario para que puedsn enconrrar aplicacién
en plenitud las normas de protecci¢n que correspouden al contrato de wabajo tpico. V. ETALA, “Contrato de
trabajo’, Editorial Astrea, 6° edicién, Huenos Aires, 2008, t. 1 pdg. 303; DEVEALI, Mario L., “Periodo de prueba y
permanencia; D.T. 1946 pdg, 505.

{2) CARO FIGUERCA, Armando, “La flexibilidad Jabora] - Fundamentos comparados parza la reforma del
mercado de rabajo argentng’, Editarial Diblos, Buenos Aires, 1993, Anexo IT1, pdg. 383 y siguientes.

{3) BAYLOS, Antonio, “Trabajo a tiempo parcial, fijos discontinues y conmato de refeve’; en whbbo_u? Mannel
Ramén {coordinader), “La refonna laboral de 19947 Marcial Pons, Madrid, 1994.
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