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El art. 42 por au parte, dispene gue cuando e
empleader omita el preaviso o lo ctorgue de ma-
nera insuficiente debefd AUOTEAY una mﬂ.m.r@\«:mm-
nmb.D WD_.—Md

ente a la remuneracion gque Emnm
debido abonar durante ios plazos que se citan eq
alart. 42,

¢ .mammatei m.m._ e &m %,..nic -

Al igual que lo regulado por el art. 233 de la
1L.CT en su 2do. rmﬂmwo_ la ley 26.944 en su arL
44, coptempia que “en caso de que el empleador

dispusiese el despido sin preavisec yen jecha que Ho
Juerela delviltimo dia 22l mes, la indemnizacion
sustitutiva del preaviso se infegrard ademds con
una suma equivalenie a los salarios que hubiere
debido abonar hasta la finalizacibn del mes en Gie

se produjo el despida”

Mas, existe una diferencia respecto a cudndo co-

- miznzan ayorver los plazos del preaviso, va que el

citado art. 44 esiablece que los misinos, ‘correrdn

a partir del primer dia del mes siguizrite ol de la nio-

tificacidn del preaviso; a diferencia de lo normado

por la L.CT. que prescribe que deben contarse a
pariir del dia siguiente 1l de su nosficacisn.

Advertimos gue la {ey, ni para el cacuwo da la
incemnizacién sustitutiva de preavise ni pars el
de la Mnﬁmmm&on del mes de despido, detevmi-
na cual ha Je ser Ja remuneracion gne deberd
tomarse £otme Dase para sk calcvlo (a diferencia
de lo normada por su art. 48}. Sin querer parecer
pesimistas, esia circunstancia, si dard lugar a
opiniones contrapuesias, que 1a jitrisorudencia
se encargard de resalver.

d} Irregularidad en la registracion del vinculo
laboral

En los casos en que la relacién laboral no estu-
viere registrada n io estuviere de modo insuficiente
ai momenio del despido, fa ley dispone un agrava-
raiento indemnizatorio que consiste en ta dupli-
¢arcion de la indemnizacién prevista por ei arw. 48
{0 las que en el funwe las reemplacen) esto es, =
indemnizacion por ariigiiedad (conf, arx. 50).

Vale ia pena menciosar, quie para las relaciones
Iniciadas con 2nterieridad 4 ia entrada en vigencia
de la presenie ley, los empleadares gozan de un’
plazo de clento nchenta (180) dias cofridos cotita-
dos a partir de dicha oportunidad pararegularizar
la situacién del personal de casas particulares.

__/UE_OCP_ < rmﬁja

Resulta importante destacar que ei art. 72 en5u
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g} Indemnizacion en caso de musrte del trabaja-
dor/a o del empleador.

Para el caso de que falleciere la tabajadera o ef
wabajador, €l art. 46 en su inc. ¢) establece que sus
causahabientes en el arden y prelacion estabieci-
dos paor el ordenaniento previsional vigente, esto
es, la ley 24.24], tendrén derecho a percibir una
indemnizacién equivalente 2l cincuenta por cienio
?aﬁw delaestablecida en e] articula 48, &5 decir, de
ia indemmnizacion por amtigiiedad, aclarandodue
esta indemnizacién es independiente de la que se
le reconaciere 2 los causahabientes en tuncion de
olros regimenes noymaysvos en razén del falleci-
miento de [a irabajadora o trabajador,

[} indemnizacion en case de muerte del emn-
pleadiy

En el supuesto de que zea el empieador guien
faileciere, el personal tendrd derecho 2 nazcibirel
cincuenta por ciento (50%) de la indemnizacidn
previsteersi ariculo 48, reilelamos, se refiere ala
indemnizacién por mbnmc.mamm También prevela
normna que * Cugndn ki prestacion de servicios con-
tinde e beneficio de los familiares, convivientes o
parientes del causante por un lapso maveor d treinta
(30) dias corridos desde el fallecimiento de éste, se
entenderd que la relacidn laboral constifiys con-
tinuacidn de la precedente, comnputdndose o todss
Ins efectos legales y convencionales 1a anfigiiedad
adquirida en lq relacion preexistente y las restanies
condiciones de trabajo’

&) Muerte de lg persona cuya asistencia personal
a ncampanamiente hAubiera motivads 12 contra-
tacidn,

Por su parte, el inciso ) del art. 45, estabiece que
en este supuestn, sera de aplicacién lo dispuesto
en el inciso e} de la misma norina, ssto es, el 50%
de Iz indemnizacidn por andgiiedad.

k) Periodo de prueba.

Es importante sefalar también, que la ley
contempla nn “Periodo de Prueba” del contrato
de irabajo, ¢l cual se entenderd celebrado en tal
cardcter, e log primeros treinta (30) dias
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de st vigencia respecto dels
durante 10§ primercs QUINCE (13
tanto nto supere los res (3] meses para el personal
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Aligual gue ol art. 92 his de la L.CT {reformado
por laley 25.877) en dicho perindo cualquiera de
las partes pueds extinguir ia reiacion sin expresion
de cansay sin generarse deyecho a indemnizacién
eon motivo de Ia exzincidn; agregando respectoa
este iapso, la prohibicién al empleador de con-
fratar a una mista emnpleada/o mas de nna (1)

veg ntilizzndgel periodo de prueba; Es necesario
aclarar quefhe se noﬁaamt -a diferencia de la
L.C.T.- Ja_obli

periodo de prueba,
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5 bien este concepto no e¢ indemnizatorio,
necesario se hace mencionar que laley, luego de
establacar en sus arts. 26 v 27 of concepio de suel-
do znual complementaric e idéniiea definicidn
que la dade por la ley 23.041 (50% de la mavor
remuzeracién mensual devengada, per todo con-
cepi, dentro de los semestes gue cuiminan en
losmeses de junic v diciembre de cada afio) cormo
asitambien las épocas de pago {dos {2) czotas; la
srimera de ellas la ulrims jornadalaboral del mes
de funio v la segunda le dltima jornada laboral
del mes de diciembre de cada afio), dispone que
“Cuando se apere la extincldn del.contraty de
trabajc por cualquier causa, la empleadafo o sus
derechohabientes, tendrén dereche.a percibit
la. parte groporcional del suelds anual comple-
meniaric devengada en el respectivo semestre”
{conf. art. 28).

1. Projeccién de la maternidad

Lz ateva ley en su an. 40, consagra la misma
prasuncidn que la contemypiada por la Ley de
Conirate de Trabajo en su at, 178, es decit, preve
tammbién A presuncién ~salvn pruzha en comira-
ria- de que el despido de la mujer trabajadora
obedece a razenes de maternidad ¢ embaraze,
cuardo fuese &@ﬁ.«_nnﬁa denze del plaza de siete
(7)mesesymedio {1/2) anzeriores 0 postertores a
la fecha del parto, siernpre y cuiando la mujer haya
cauanplido con su obligacidn de notificar en forma

el hecho del embarazo ast como, en su caso, eldel

naciniente.
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Observames que dicho ar=—4.estipula sola-
ﬂwnﬁm iy ucrmmﬂon mm uopmnmu. SMienuas-qug
e nodi v

En caso de despido obedeciera a razones de
roarernidad o embarazo, establece elart 41 quela
trabajadora tendrd derecho a percihir una indem-
nizacidn agszvada igualala prevista par el art, 182
delaL.CT, esto es, un {1) afio de remuneraciones.

que se acummulard a ia estabiecida para el caso de
despide sin justa causa.

(abe agregar que el mencionedo art. 40 tampién
prevé que la presunteidn regird e idénticn derecho

asistira alaempleada enlos casos de interrupcion
del embarazo o de nacimierrto sin vida.

Asimismo, resulia importante destacar que
conforme i¢ dispone el art. 72 en sn inc. B), se
sustitive el texto del articulo 2° dela ley 24.714 ¥
sus modificatorias, por el siguievite: Urticulo 2° Las
empleadas/os del Régimen Fspeciad de Contrato de
Trabajo para &l Personal de Casas Particulares se
encueniran ncluidas en of inciso ¢ h dei articulo 1°,
sterlo beneficiarias de la Asignacién por Embgrazo
pura Proteccion Social y de la Asignacion Universal
por Hijo para huw.aannax Social, quedundo exchui-
dus de [os incisos 4} y b} del citado articulo con
excepeion del derecho a lu percepcion de la Asig-
nacion por Maernidad establecida por el'inciso ¢}
del grticuio 5° 3z la presente ley”

0. Despide por causa de matrimonio

Tlar. 44 delaley, dispone alignal queeiart. 181
de la Ley de Contrato de Trabajo, una presuncion
por causa matrimonio ¥ tomando las mismas
pautas, es decir, establece que debe considerarse
tjue el despido responde a la causa de EHEPf
nio cuando fuese dispuesto por el

o e T

invocacsdrde caisa o no fuese h:..cwma; nm gne mm
iivgeate y etdespiduse produjers dentro de los
_Hmfm_ TTegEs a:ﬂoucm.v o Sais ﬁmu mieses poste-
rior? 3
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m_muom mﬂmEmEnumo el mismo : mwnﬁE_wnS
ndemnizazoric que el previsto en el are 182 de
fal.CT.

Finalmente. cabe agregar que en suart. 47,1a ley
esiablece que "En caso de extincidn del contrato de
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