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Programa Oficial de Derecho Comerua\ =
¥ CURSOS Y TlTULOS VALORES

CON

Unidad I’ o

VNV

Temah: CONCURSOS\NTRODUCC\ON.

4. CONCUrsos. conceplo. -
-~ Fundamentos.. princ’npios y caracleres de los procesos
concepto, normas

concursa*cs
c&on Nacional.

“La lnso\venma C
es; Qwebra undtca

como presupuesto economaco
Laley de qu&ebra y la Constitu

R R B
R A R R A R
R T

\eqa
o o ‘Evolucion hlstonca 5 : ,
5 ; Amecedemes historicos Y progresaon cientifica de la quiebra.
2 Su evolucion en el der__e__cho argentin®. TN
[ Prevéncnon de \a u\ab(a : -
L Su ustmcamo S‘stemas de otras |egmslacxones En la
Argﬁn\ma moralorias, adjudi mmon de bmenes acuerdos extra;udmc\a\ec

Convocator a de. acreedores W ; .

s 4 Estructural eoa\ ' ,
Estructura de la ley dé_'.'c.or\curs_os_-y quiebras, esquema

introductorio.

T TUL OS \J’ALOREb PARTE GENERAL

TEMA B
Estruuura

5 Titules ,vaiores Concebte. ,
Teoria general. de log {ilulos valores. concepto. £ cstructura. El

titulo valor comao documemo La dec\aracnon cartu’lar Deﬂom inaciones.

maier\ahzouon

Caractﬂrﬂs La dc‘s
Nec951dad Ll\e(ak idad.. Autonorma la legmmauon

/La desmateriall izacion de 105 {itulos. ‘circdlaloriosy .. ' k

LibDE‘\ad de C"EBC\OH cie mui oS Va\ores

B.
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mismc: nor el conienido gel derecho incorporado; peor- ia ley de su
circulacion, pof su esiruclura.
Tilulos mproplos y documentos de leqili macnon

8 Los lilulos valores v el derecho internacional.
La unmcacxon legzsla iva internacional. Congresos v

Convencionés.

Unidad 1i°.-

Tems A - CONCURSOS DISPOSICIONES GENERALES_CONCURSO

PREVENTIVO.

g - Disnosiciones generales. : o
Sujetos pasivos. Jusz compelente. Los concursos vy el derecho
inlernacionai privado.

10. Concurso preventivo, _
Conceplo. Sujetos. Personas juridicas; incapaces; fallecidos.

Prevalencia respecto de ia quneb;a _

1. Reowsnos formales.

Explicacion de la normativa legal

12. Resglucion judi cnal de apertura,
Rechwo \Jomen ido de la resolucién de apertura.’

TEN

ey
D

5 . DERECHG CAMBIARIO LETRA DE CAMBIC: CREACION.

13. Derecho Cambiario.
Concepto y. ambllo Ub|c='c10f1 y.caracleres propios.

14, Lawa de carrb:o orlcbnﬂfa CconNcepLo. .
iz jalra de \Nmblo CJ"iCjEl'lt,b v evolucion; conceplo.

15 R—‘C}L'lSIlO% de la IElrd de cambio.
Capacidad y representacion cambiarias.
Ralll_hbi os formams enumeracaon y anaiast

16, Letra ncomoleta f“tausuias faculiativas.
Lz cammal en. blame y el poder de comp\etc:ria

[ISES ST PR ENE R




Lz letra domiciliada. Clausulas facullativas: analisis.

Unidad I1I°.

TEMA A - Ert:CTOS DE LA AP‘:RTURA DEL CONCURSO'
PREVENTIVQ. VERIFICACION,

17. Efectos de la aperiura para e! deudor. '
Administracion de los bienes. Actos ordinarios, prohibidos y
sujelos a aulorizacion. Viajes al exterior.

18, Efectos para los acreedores v terceros,

Juicios contra el concursado. Relaciones y créditos
laborales: convenios colaclivos; prontc pago. Crédilos con garantias
reales. Inareses. Deudas no dinerarias y en-moneds extranjera. Contralos
con pres{amones reciprocas pend ente: servicios pubhcos '

19.  Tramite hasta el acuerdo.
Modos de notificacion. Desistimiento: casos y efectos.

20. Proceso de verificacion.

Demandas de verificacion: anélisis de los sujetos y requisitos. -

Funcion de! . sindico. Impugnaciones. Informe individual. Resolucion
judicial: contenido, efeclos y recursos.

 TEMA B - CIRCULACION DE LA LETRA DE CAMBIO,

21. Endoso.
Conceplo del endoso. Clausula "no & la orgen”. Sujetos
Requisilos. Términc parz endosar.

22. Endoso lraslalivo. _
Concepto. Efectos de transmision, de garanlia y de

legitimacion.

23. Endosos |mproolos
Endoso. en precuracion. Endoso en Garaniaa
Revocabilidad de! endoso. Cesion de |a letra,

)



'UNIDAD 1V®.

TEMA A - INFORME GENERAL DEL SINDICO. CATEGORIZACION DE

ACREEDORES Y PERIODO - DE " EXCLUSIVIDAD. SUPUESTOS

ESPECIALES (ART. 48). -

24, informe aeneral del sindico,
Elementos que propormona a los acreedores y al Juez

Observaciones.

25. Ca{eqoruac:on de los acreedores. _
Concepto. Razonabilidad de los agrupamlemos Resolucion
judicial; comité de acreedores. Riesgos.

26. Periodo de exclusividad,

Introduccion, Sujeto, oportunida-d contenido y limilaciones de

la propuesta de acuerdo’ Créditos privilegiados; créditos laborales. Plazo
y mayorias para la obtenc;on del acuerdo. Aud‘enma informativa.

27. Supuestos és‘oecialegart. 48).

Propuesias = por ~ acreedores o terceros.  Nocion.
Presupuestos. Tramile. Contenido de la resolucion judicial del inc. 1.
Alribuciones de qmenes se mscrnban en ilempo y forma. Valor de las
acciones o paries de capna!

TEMAB - ACEPTACION DE LA LETRA DE CAMBIO.

28, Ac e,o acion . Sujetos y oportunidad,

Concepto. De la presentacion para la aceptacncm Letra no
. aceptable. Quiénes pueden solicilarla. Oportunidad. Facultades de
girado. '

29, Formas dela aceotamon 'mcondm;onalidad
Formali dades Incondzcronalmad de la aceptacidn. Aceptamon

parcial.

30. Efeclos de la Aceptacion v de la inaceptacion.:
Efectos de la aceptacion y de la inaceptacion. Cancelacion.

.....



AGRUPAMIENTO, ACUERDO EXTRAJUDICIAL.

UNIDAD V=,

TEMA A - . HOMOLOGACION Y SUS EF::ECTOS. CONCURSO DE-

31, Impugnacion del acuerdo,
Existencia del acuerdo. Su i
impugnar, plazo; causales: tramitacion.

mpugnacion: legitimados para

32, Homologacion del acuerda y sus efeclos.

Concepto. Medidas para su ejecucion. Honorarios. Novacion
de las’ obligaciones. Aplicacién a los acreedores Verificacion tardia:
oportunidad, tramile, efectos. Acreedores privilegiados. o
' Conclusion del concurso preventivo. Periodo de inhibicion.
Nulidad. Incumplimiento del acuerdo: tramite, juez

competente y sindico.

33 Concurso en caso de agrupamiento.
- Requisitos de la peticion. Insolvencia. Competencia,
sindicatura y lramite. Modalidades y mayocrias de las propuestas de
acuerdos. Concursos de garantes. ' : '

34 Acuerdo preventivo extraﬁudicia].
Caracleristicas.Contenido. Requisitos para la homologacion.
Mayorias. Publicidad. Oposicion. Efectos.

TEMA B-AVAL GARANTIAS CAMBIARIAS.

35. Aval, :
Concepto y caracleres. Comparacion con otras figuras.

36. Suijelos y formalidades del aval. :
Avalista; obligaciones avalables. Forma del aval. Aval en

documento separado. Tiempo del aval.

ar. Efeclos del aval Oiras qarantias cambiarias.
Obligaciones y derechos del avalista.
. Solidaridad cambiaria. Firma de favor.




UNIDAD VI°

TEMA A _DECLARACION DE LA QUIEBRA. DESAPODERAMIENTO.

38. Quiebra. Declaracion.
. , Concepto y casos. Quiebra por solicitud de acreedor; quiénes
pueden pedirla; lramile. Quigbra pedida por el deudor requisitos;
prevalencia. Desistimiento.

ag  Conlenido de la seniencia Conversion. Recursos.
Contenido en caso de quiebra indirecta y directa; pubilmdad
Conversidon en concurso preven livo. Sujetos; efectos; requisilos.
Recursos: reposicion, levantamiento sin tramile,;
efeclos.}ncompetencia. '

40 Efecles personales. Inhebilitacion.
Cooperacion del faliide. Viajes al exterior. Deudas posteriores.
Muerte o’incapacidad del fallido. T
_ Inhabilitacién del fallido: efeclos; lapso de duramon personas
juridicaé. Efeclos provenientes-de ofras legislaciones. '

41 Desapoderamienlo. incaulacion y-conservacion de bienes.

7__-Cont|nuac1cm de ia explolacion.

'~ Desapoderamiento:  conceplo, exclusiones; legitimacion

procesal del fallido; herencia, legado, donacion. '

‘ Formaﬁ de incautacion de bienes. Facultades y obligaciones

conservatorias y de admi nistracion del sindico. .
Conlinuacion de la explotacion de la empresa: inmediata;

tramite comur. Aulorizacion judu:ial Conl FaIDb de locacion.

TEMA B- DEL VrNClMlE\TO Y PAGO DE LA LETRA,

42, Vencl miemo _ :
Condiciones del venc*mxen o) Letra a Ea VIsta 2 CleﬂO ti empo '
vista: a determinado 1|empo fecha; a un dia ]IjO Campulo. Calendarios.

43, Paao da Ia le ra de cdmhlo ‘
Sujelos del pago. Epoca. Pago antlcapado Consxgnacnon
cambiaria. Objelo del pago pﬂgo parudi Muncda en quc; debe pagarsc

a r

44 Prescriocién y r.:a_ducrdad cambmrlas.




UNIDAD VII°.

TEMA A - PERIODO DE_SOSPECHA. EFECTOS SOBRE LAS

" RELACIONES _LABORALES. EFECTOS SOBRE RELACIONES -

PREEXISTENTES Y SOBRE CIERTAS RELACIONES EN PARTICULAR.

45.  Periodo de sospecha.’
, Concepto.” Determinacion. Requisitos para que opere. ACtos
inoponibles de pleno derecho. Accion de inoponibilidad concursal. Otras

. situaciones.

dinerarios; pendientes de "plazo; lintereses;, compensacion; fuero--de...x. -

46. Efeclos de la guiebra en las relaciones laborales.
Situacion de los contratos de trabajo. Obligaciones laborales .
del adquirente de la empresa. Convenios colectivos.

47 Ffectos generales sobre relaciones juridicas preexistentes.
Principios generales; créditos hipotecario o prendario; no

atraccio y excepciones; bienes de lerceros; readquisicion de la posesion.

48 Efeclos sobre ciertas relaciones juridicas en particular.
Contralos en curso de ejecucion; pacto comisorio; boleto de
inmueble; sociedades; seguros; protesto” de titulos; locacion, otros
efectos.

TEMA B - PROTESTO DE TITULOS. RECURSOS POR FALTA DE
ACEPTACION Y POR FALTA DE PAGO. ~

49, Prolesio. SR \.
Concepto. Proyeclo de reformas. Obligaloriedad. Excepciones

vy dispoensas.de proteslo, legales vy voluntarias. Sujetos. Acto y acta de

protesto; responsabilidad del escribano.

‘50, Acciones cambiarias.

Clases de acciones y recursos. Sujetos. Accion ejecutiva. © 7

Excepciones.
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51 fcciones extracambiarias, ’
Accion causal, Accion de enriquecimienta.
UNIDAD VI,
FXTEN DE LA OUIEERA Y RESPONSABILIDAD DE
NE PERIODO INFORMATIVO EN LA QUIEBRA. )
£5  Exiension de la quiebra, : . it
T Conceplo. Socios con responsabiligad ilimitada. Actuacion en ’!
interés personal; controlantes; confusion patrimenial. Juez competente;
promocion; tramile; sindicatura; masa (nica y masas separadas.Grupos
econdmices. : '
53, Respensabilidad dg |erceros. ‘ :
~ Responsabilidad d& represenlantes y de 1erceros, extensidn,
tramile. Responsabilidad contra socios y otros responsables.
c4 Periodo informativo en fa guiebra. :
En la quiebra directa. Comité de acreedores. En 12 quiebra
indirecta. : s
TEMA B - ALTERACION Y CANCELACION DE LA LETRA EL PAGARE.
55, Alteraciones. Cence_!acién de |2 lelra de cambio.
De o ietra de cambio alterada. =
Cancelacion ce ia letra de cambio perdide, substraida o
destruida.
56. Pagaré. - )
Anlacecentes. Conceplo. Denomfs_aacién. Requisiios. Normas .
cambiarias aplicabies al pagare. - R :
UNIDAD 1X°,
. “ !




TEMA A - LIQUIDACION Y DI-STRIBUCIC')N DE BIENES. FINALIZACION
DE LA QUIEBRA, ' : ‘ :

57. Realizacion de bienes.

: Oportunidad y prioridad. Procedimientos de enajenacion.
Bienes gravados. Concurso especial. Venta directa y otras situaciones

parliculares. Plazos y sanciones.

58. Informe final v distribucién.
Informe y proyecto de dislribucién. Honorarios; tramite.
Reservas. Distribuciones  complementarias.  Acreedores lardios.
Caducidad del dividendo concursal.

59 Conclusion de la quiebra. Clausura del procedimiento.
Avenimienlo: requisitos; efectos. Pago tolal: casos; efectos.
Clausura por distribucion final y por falla de aclivo:
presupuestos; efeclos. : :

TEMA'B - CHEQUE,

60. Concepto. Reguisilos. De la emision.
““Concepto. El cheque y la letra de cambio. Requisitos formales
del cheqgue comun: enunciacidon y analisis, Cuadernos de cheques.
Modos de librarse el cheque. Intereses.

61. Circulacion del cheque.
Endosos. Endoso del y al girado.

62. De la presentacion v pago del cheaue. Recursos.
Términos de presentacion; cheque posldatado. Revocacion,
muerte o incapacidad del librador. Negativa al pago del cheque;
responsabilidad. Recursos por {alta de pago. ‘

UNIDAD X°.

TEMAA - DISPOSI‘C‘IONES,CQNCURSALES COMUNES.

63. Privilegios.




Conceplo y caracteres generales. La unificacion. Gastos de
conservacion y de juslicia. Creditos.con privilegio gspecial, reserva de
gastos; enumeracion; exlension, prelacion. Créditos con privilegio
general. Credilos subordinados. Oportunidad para su cobro” en €l
concurso preventivo y en la quiebra. ‘

64  Funcionarios Y empleados. Honorarios.

Funcionarios: reglas genéricas. Sindico: concepto; funciones, -
designacion, sindicatura  plural. Renuncia y otras vicisitudes. -

Asesaramienlo profesional. Coadministradores. ConLroiadores y comité
de acreedores. Enajenadores. Estimadores.

“Honorarios: oportunidad para las regulaciones, coémputos y

montos. Normas aplicables.

65. Realas procesales.

- Los concursos  como institutos  de derecho procesal ©

material. Principios procesales genéricos. Facultades y deberes del juez y
del sindico. Perencion de instancia. Régimen recursivo. Incidentés:
casos: ramile; honorarios. '
| 66. PequehQs CONCUrsSOs, Disposicicnes com lementarias.
Concepto de pequeno concurso y quiebra. Regimen aplicable.
Disposiciones transitorias y complementarias. Vigencia de la
ley. Normas legales derogadas y abrogadas. '

TEMA B- CLASES DE CHEOUES. DEL AVAL. CHEQUE DE PAGO
DIFERIDO. REGLAMENTACION. ‘ '

—_

g7. Clases de chaques. Aval Prescripcidn. Rechazo.
Del cheque cruzado; clases. Cheque para acreditar en cuenta.
Cheque imputadc. Cheque certificado. Cheque. con la cladusula "no
negociable™. 2
Del aval en el cheque. Prescripcion de las acciones. Rechazo
del cheque y Sancionas. e '

63 Chegue de pago diferido.

Concepto. Requisitos.Computo .de_l\plaz_o de diferimiento.

69 Renlamentacion. : : 2
Reclamentacion de la ley de cheques. Comunicaciones del
Bancao Central. : : :
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