


gjerze & paira potesiad y disponer por si solos de su haber en elle. Los menores de menos
de 1¢ afios y demas incapacss, poedran perenecer a la cooperativa por medio de sus
representantes legales paro no t&ndran vez ni voto en las asambleas sino por medio de
- gsfos Ultimos. ARTICULC 10° Toda persona que quiera asociarse deberd presentar una
saiicitud por escrite ante el Consejo de Adrministracién, comprometiéndose a suscribir 10
cuotas socigles por io meneos, y a cumpiir las disposiciones del presente estatuto y de los
reglamentos que en su congecuencia se dicten. ARTICULD 11° Son obligaciones de ios
asociados: a) integrar las cuotas suscriptas; b) Cumpiir los compromisos que confraigan con
ta Cooperzativa, ¢) Acatar las resoiuciones de los érganos sociales, sin perjuicio del derecho
de recurnir contra ellas en la forma prevista por este estatuto y por las leyes vigentes; d}
Mantener actualizado ef domicilio, notificando fehacientemenie a la cooperativa cualguier
camibio del mismo. ARTICULD 12° Son derechos de los asociados: a) Utilizar los servicios
de fa Cooperativa en las cendicicnes estatutarias y reglamentarias; b) Proponer al Conseio
de Administracion y a la Aszbiea ias iniciativas que crean convenientes al interés sccial; ¢
F’nriicipar en las Asamblezs coin voz y volo; d) Aspirar al, desempeiio de los cargos ce
ministracién y fiscalizacion previstos por este esiatuto, szempre que rednan las-
ccmd;c:ones de elegibilidad rsquernidas; e) Solicitar 1a convocacion de Asambleas
Extreordinanas de confonﬂidad con las normas estatutarias; f} Tener libre accesc a fas
constancias de registro de asociados; g) Solicitar al Sindice Informacion sobre 12 constancia
de los demas libros; h} Retirarse voluntariamente al finalizar el ejercicio social, dando aviso
con treinta dias de antelacion. ARTICULO 13°: El Consejo de Administracién podra excluir a
los asociados en los casos siguientes: a) incumplimienio debidamente comprobado de las
disposiciones del presente esiafute o de los reglamentos sociales; b} Incumplimiento de las
obligaciones contraidas con {a Cooperativa; ¢ Comisién de cualquier acto que perjudique
moral o materialmente a la Cooperativa. En cualquiera de los casos precedentemente
mensionados, el asociado excluido podra apelar, sea ante la Asamblea Ordinaria o ante una
Asamblea Extraordinaria, dentro de los 30 dias de la notificacion de la medida. En el primer
supuesto, sera condicién de admisibilidad del recurso su presentacion hasta 30 dias antes
de la expiracion del plazo dentro del cual debe realizarse fa Asamblea Ordinania. En el
segundo supuesto, {a apelacion debera contar con el apoyo del 7% de los asociados, como
minimo. El recurso fendra efscio suspensivo hasta que ia asambiea no se pronuncie a tal
efecto. CAPITULOQ ill. DEL CAPITAL SOCIAL. ARTICULGC 14°: El capital social es ilimitado
y estara constituido por cuotas sociales indivisibles de pesos cien (pesos 100) cada una y
sonstaran en acciones representativas de una o mas cuotas sociales que revestiran &l
caracter de nominativas y que podran fransferirse sélo enire asociados y con el acuerds de!
Consejo de Administracion en las condiciones establecidas en el parrafo tercero de este
articuio. Las cuotas sociales seran pagaderas al contada o fraccionadamente en montos y
piazos que fijara el Consejo de Administracién teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articuio
25 de la Ley 20.337. El Consejo de Administracion no acordara transferencia de cuctas
sociales durante el lapso que medie enire la convocatoria de una Asamblea y la reslizacion
de ésta. ARTICULO 15°% Las acciones seran tomadas de un libro talonario y contendran 1as
siguientes formaiidades: &) Denominacién, domicifio, fecha y lugar de constitucion; b}
Mencién de ia autorizacion para funcionar y de las inscripciones previstas por la Ley 20.327,
¢) Nomero y valor nominal de lzs cuotas sociales que representan; dy Namero correlativo de
orden y fecha de emision; ¢} Firma autdgrafa del Presidente, Tesorero y & Sindico.
ARTICULO 16°: La transferenciz de cuotas sociales producira efectos recién desde la fecha
de su inscripcion en el registro de asociados. Se hara constar en los titulos respectivos, con
la firma del cedenie ¢ su apoderadc y las firmas prescriptas en el articulo anterior.
ARTICULO 17*: El asociado que no integre las cuotas sociales suscriptas en las
condiciones previstas en este estatuto, incurrira en mora por &l mero vencimiento del plazo y
debera resarcir por los danos e intereses. La mora comportara la suspensidn de leos
derechos sociales. Si intimado el deudor a regularizar su situacion en un plazo no menor de
quince (15) dias, no o hiciera, se produciré la caducidad de sus derechos con pérdida de las
5 '_ 1ias abonadas, que seran ttansferidas al fondo de resarva especial. Sin perjuicio de efio &l
snzejo de Administracion peord optar por ef cumpiimiento del contrato de sussripcion.






- sigulenmies Serd acredifado en cuclas socimes. CAPITULD V. DE LAS ASANRBLEAS.
ARTICULO 20% Las Asambieas seran Ordinarias ¥ Extraordinarias. La Asamblea Ordinaria
debera reatizarse dentro de los cuairo meses siguienies a la fecha de cierre del gjercicio
para considerar les documentos mencionados en ef articuio 25 de este sstatuto y elegir
consejeros y sindicos; sin perjuicio defos demas asuntos incluidos en el Orden def Dia. Las
Asambleas Exiraordinanias tendrén lugar toda vez que lo disponga & Consejo de
Adminisiracian o el Sindico conforme lo previsio en e! articulo 65 de este estatuto, o cuando
lo soliciien asociadas cuyo nuimero equivalga por lo menos al 7% del total, Se realizardn
dentro del plazo de 30 dias de recibida la solicitud en su caso. El Consejo de Administracién
puede denagar ei pedido incorporande los asuntos que o motivan aj Orden def Dia de la
Asamblea Crdinana cuando ésta se realice dentro de los noventa dias de la fecha de
presentacion de la solictud. ARTICULO 31° Las Asamblezas ianto Ordinarias como
BExtraordinarias seran convocadas con quince dias de anticipacién por lo mencs 2 la fecha
de su rezlizacion. La convocatoria incluira el Orden del Dia a considerar y delerminara
fecha, hora y lugar de realizacion y caracter de la Asamblea. Con ia misma anticipacion, ia
realizacion de fa Asamblea sera comunicada & la aulotidad de aplicacion LN.AE.S.
acompafiando, en su caso, la documentaciin mencionada en el articulo 25° de esis estatuto
y toda otra documentacion que deba ser considerada por la Asamblea. Dichos documentos
y € padndn ce asociados seran puestos a fa visla y a disposicidn de ios asociados en el
lugar en gque se acostumbre exhibir los anuncios de la Cooperafiva. Los asociados seran
citados por ascrito & la Asambiea, haciéndoles saber la convocatonia v el Orden del Dia
pertinente y e! lugar donde se encuenira a su disposicidon [a documentacidn a considerar.
ARTICULO 32° Las Asambleas se reglizaran validamente sea cual fuere e nimero de
asistentes, uria hora después de la fijada en ia convocatoria, si antes no se hubiere reunido
la mitad mé&s uno de los asociados. ARTICULO 33° Sera nula toda decisidn sobre materia
extrafia a fas incluidas en el Orden del Dia, salvo la eleccion de los encargados de suscribir
el acta. ARTICULO 34°: Cada asociado deber# solicifar previamsnte z la Administracion el
certificado de las cuoias socigies, que ie servird de enfrada a ia Asamblea, o bien, si asi lo
resciviere el Consejo, una tarjeta credencial en la cual constara st nombrs. El cerfificado o
ia credenciz! se expedirdn {ambién durante {a celebracién de la Asamblea. Antes de {omar
parte en las defiberaciones el asociado deberéd firmar el libro de asistencia. Tendran voz y
vote fos asociados que hayan integrado ias cuctas sociales susciiptas o, en su caso, estén
al dia en el pago de las mismas, a falta de ese requisito sdlo tendran derscho a voz. Cada
asocizdo {endra un solo voto cualquiera fuera el nimero de sus cuntas sociales. ARTICULO
35°: Los asociados podran presentar iniciativas o proyectos al Consejo de Administracién, el
cuai cecidira sobre su rechazo o su inciusidn en el Orden del Dia de ia Asamblea. Sin
embamga, fodo proyecto o proposicion presentado por asociados cuyo nimero equivalga al
7% ds=f total por lo menos, antes de ia fecha de emisién de la convocatoria, seréd incluido
obligatoriamente en el Orden de! Dia. ARTICULO 36°: Las resciuciones de ias Asamblsas
se adoptardn por simple mavoria de los presentes en el momento de la votacién, con
excepcidn de ias relativas a las reformas del estatuto, cambio de objeto sociai, fusién o
incorporacion o disolucién de ta Cooperativa, para las cuales se exigird una mayoria de dos
tercios de los asociados presentes en ef momente de a votacion. Los asociados que se
abstengan de votar seran considerados ausentes a los efectos del computo de votos.
ARTICULO 27% No se podra votar por poder. ARTICULO 38°: Los Conseieros, Sindicos,
- Gerenies y Auditores, tienen voz en las Asambieas pero no pueden votar sobre la memoria,
el balance y demas asunios relacionados con su gestion ni acerca de las resoluciones
referentes. a su responsabilidad. ARTICULQ 39% Las resoluciones de las Asambleas, y las
sintesis de las deliberaciones que las preceden serdn transcriptas en el libro de actas a que
se refiere el articulo 22 del presente estatuto, debiendo las Actas ser firmadas por el
Presidente, el Secretanio y dos asociados designados por la Asamblea. Dentro de los treinta
dias siguienies a la fecha de realizacién de ia Asamblea se debera remitir a la autoridad de
- apticacidn LNLA E.8. copia autenticada del actz y de los documentos sprobados en su caso.
Cuziguier asociado podra solicitar, a su costa, copia del acta. ARTICULD 40° Una vez
constiivida iz Asambiea debe considerar todos los puntos incluidos en el Crden del Dia, sin
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Secreizrio, ARTICULD 84% Bl Consgjo de Administracion lisne 2 su cargo la direscidn de
las operaciones sociales dentro de (os fimiles gue fija & presenia esiatuto, con aplicacidn
supigtoria de las normas dsi mandato, ARTICULD 55°% Son deberss y atrbuciones del
Consgjo de Administracion: a) Atender ia marcha de la Cooperativa, curnpiir et esistiuto y los
regiameantos sociales, sus propias decisiones y las resoluciones de la Asambies; b Designar
el Gerente y demas empleados necesarios; sefialar sus deberes y atribuciones, fijar sus
remuneracionss,; exigines las garantias que crea convenientes; suspenderos ¥ despedirios;
c) Determinar y estabiecar los sefvicios de administracion y € presupuesio de gastos
correspondienies; d) Dictar los reglamentos intemos que sean necesarncs para & mejor
cumplirienic de los fines de la Cooperativa, ios cuales seidn sometidos a a2 aprobacion de
la Asamblea de ascciados ¥ & la autoridad de splicacion anies de snirar en vigende, salvo
gque se refieran a la mera organizacion intermna de las oficinas de la Coopersiiva; e)
Considerar iodc documento gue importe cbligacidon de pago o contrate gue obifgus a la
Cooperativa, y resolver &l respecio; {} Resclver sobre la aceplacion o rachazo, por aclo
fundats, d2 las solichudes de ingreso a la Cooperativa; g Autonizar o negar ia ransfersncia
de cuolas socizles, conforme al aricuic 14 de este estatulc; h) Solicler préstamos 2 los
bances oficiales, mixios ¢ privades, 0 a cuaiguler otra institucidon de crédin; disponer la
realizacion da empréstifos internos con sujecion a os reglamentos respeciivos; [} Adguirr,
engjenar, gravar, lccar, ¥ en general, celebrar tody clese de actos juridicos sobre bienes
muebles o inmuebles, requiriéndese la avtorizacién previa de ta Asamblea cuando el valos
de la operacidn exceda del 10% del capital suscripto, segun el &itime balance aprobado; i)
Iniciar y sostensr juicios de cuslquier naturaleza, incluso guerelias; abandenarios o
extinguirios por transaccion; apelzr, pedir revocatoria y en gensral deducir todos los
recursce previgtos por las .normas procgszies; nombrar procuradores o representantes
especiaies; celebrar fransacciones exirajudiciales; someter controversias a juicio arbitral o
de amigables componedores; y en sinissic, realizar {odos los actos necesanios para
salvaguardar los derechos e intereses de la Cooperativa; k) Delegar en cusiguier miembro
del cuerpo el cumplimiento de disposicionss, gue a su juicio, reguisran ese procedimiento
para su mas rapida y eficaz eiecucion; ) Olorgar al Gerente, otros empleados o tercems, los
poderes que {1zgus nacesarios para la mejor administracion, siempre que éstos no importen
delegacion de facutades inherentes al Consejo; dichos poderes subsistiran en foda su
fuerza aungus ef Consejo haya sido renovado o medificado, mientras no ssan revocadns por
el cuerpo, ¥) Procurar, en beneficio de la Cooperativa, el apovo moral y material de los
poderas pifiicos e instituciones que directa o indireclamente puedan propender a la méas
facii v eficaz realizacion de los objetivos de aguelia; m) Convocar las Asambieas Ordinarias
y Extracrdinerizs y asistir a elias; proponer o someter a su consideracion todo lo que sea
necessrio u oportuno; n) Redactar la memona anual que acompafiard at inventario, el
baiarce v la cuenta de pérdidas v excedentss comespondienies a! ejercicio social,
documentos que, con el informe del Sindico y del Auditor y el proyecio de distribucidn de
excedentes, debera presentar a consideracion de- la Asamblea. A tal sfecto el ejercicio
social se cerrara en la, fecha indicada en e articulo 23 de este estatuto; i) Resolver sobre
todo fo concemiente a la Cooperativa no previsto en el estatulo, salvo aguello que esté
reservado a la competencia de la Asamblea. ARTICULO 56°: Los Conseleros sdo podran
ser eximidos de responsabilidad por la violacidn de la ley, el ssiatuto o el regiamento,
mediante l& pruzba de po haber participado en la resolucion impugnada o & constancia en
acla de su voto en contra. ARTICULO 57° Los Consejeros podran hacer uso de ios
seryicios sociales en igualdad de condiciones con los demas asociados. ARTICULO 58°: El
Consegjero gue en una operacion -determinada tuviera un interés confrario al -de la
Cooperativa debera hacerlo saber al Consejo de Administracion y al Sindico y abstenerse de
intervenir en la deliberacion y en la votacion. Los Consejeros no pueden efeciuar
operaciones por cuenta propia o ds terceros en competencia con la Cooperativa.
ARTICULQ 59°: El Presidente es el representante. iegal de la Copperativa en todos sus
actos. Son sus deberes y- atribuciones: vigitar el fiel cumplimiento de! estatuio, de los
reglamentos y de los resoiucianes d&l Consajo de Administracidn y de la Asambiea;
dieponer la ciiacion y presidir fzs reuniones de ios organos sociales preczdsniemente






zn cumplimiemo ¢e lz aclividad instituciong!. L.os gastos efectuados en el gjercicic del cargo
saran resmbolsados, ARTICULD £8% La Cooperativa contard con un sarvicio de Auditoria
Externa, de acuerdo conlas disposiciones del Articuio 81 de la Ley 20.337. Los informes dJde
audiforia se confeccionaran por lo menos itimestralmente ¥ se asentaran =n el libro
- aspaciaimente previsto en el ariculo 22 de este estatuto. CAPITULO Viil, DE LA
DISOLUCION Y LIQUIDACION. ARTICULO §9°: En caso de disolucién de la Cooperativa
se procedera a su hguidacién salvo los casos de fusién o incorporacion. La liguidacion
estard a cargo de} Consejo de Administracion o, si la Asamblea en la que se resuelve ia
liquidacion lo decidiera asi, de una Comision Liquidadora, bajo ta vigilancia del Sindico. Los
liquidadores seran designados por simple mayoria de los presentes en e momento de la
votacion., ARTICULO 70°% Deberd comunicarse a ia autoridad de aplicacién IN.AE.S., el
nombramiento de los fHguidadores dentro de los quince dias de haberse producide,
ARTICULO 71% Los liquidadores pueden ser removidos por la Asambiea con e misma
mayoriz requeride para su designacion. Cualquier asociade o el Sindico puede demandar ia
remocion judicial por justa causa. ARTICULO 72° Los liquidadores estdn ohiigados a
sonfeccionar dentro de fos 30 dias de asumido el cargo, un inventario y balance dei
nairimonio social que someteran a la Asamblea dentro de los 30 dias subsiguientes.
ARTICULO 73% Los lisuidadores deben informar af Sindico, por lo menos trimesiraimente,
sobre el estado de fa liquidacién, Si la liquidacién se prolongara se confeccionarén ademés
balances anuaies. ARTICULO 74° Los liquidadcres ejercen la representacién de la
Cooperativa. Estan facultados para efectuar todos los actos necesarios para la realizacion
del activo y la cancelacion del pasivo con arreglo a [as instrucciones de la Asambilea, bajo
pena de incurrk en responsabilidad por Jjos dafios y perjuicics causados por su
incumplimienfo. Actuzrdn empieando la denominacidon social con el aditamenio "en
liquidacidon®, cuya omisidn los hara ilimitada y solidariamenie responsables por fos dafios y
nerjuicios. Las obligaciones y responsabilidades de los liquidadores se regiran por ias
disposiciones eslablesidas para el Consejo de Administracién en este eslatuto y ia ley de
cooperativas, en lo que no estuviera previsio en este tituic. ARTICULO 75° Extinguido e
pasivo social, los liquicadores confeccionaran ei balance final, el cual sera sometide a la
Asamblea con informes del Sindico y de! Auditor. Los asociados disidentes o ausentes
podran impugnarios judicialmente dentro de jos sesenta dias contados desde {a aprobacién
por la Asamblea. Se remnftird copia a la autondad de aplicaciéon 1.N.AE.S. dentro de los 30
dtas de su aprochacién. ARTICULO 76°: Aprobadoe ef balance final, se reemboisara el valor
nominal de ias cuotas sociales, deducida la parte proporcionat de los quebrantos, si ios
hubiere. ARTICULO 77°: El sobrante patrimonial que resultare de la liquidacion se destinara
al Fisco Provincial para promocién del cooperativismo. Se entiende por sobrante pairinanial
et remanente total de ios bienes sociaies una vez pagadas las deudas y devueto el valor
nominal de las cuotas sociales. ARTICULO 78° Los impories no reciamados dentro de ios
noventa dias de finaiizada la liquidacién se depositaran en un bance oficial o cooperative a
disposicion de sus fitulares. Transcurridos tres afios sin ser retirados se transferiran al Fisco
Provincial para promocion def cooperativismo. ARTICULO 79% La Asamblea que aprusbe el
balance final resolvera quién conservara [os libros y demas documentos sociales. En efecto
de acuerdo entre los asociados, ello sera decidide por el Juzz competente. CAPITULO B
DISPOSICIONES TRANSITORIAS. ARTICULS 80°:El Presidente del Consejo de
Administracion © la persona que dicho cuerpo designe al efecto, guedan facullacios para
gestionar la autorizacién para funcionar y la inscripcion de este estatuto acepiando, en su
caso, las modificaciones de forma que la auioridad de aplicacion exigiere o aconsejare. 4°%
-SUSCRIPCION E INTEGRACION DE CUOTAS SOCIALES: Acto seguido los-sefiores
cuyos nombres y apeliidos, domicilios, estado civil y ndimero de documento de identidad se
consignan a continuacion suscribieron cuotas sociales e integraron por el valor de pesos
10000 cada uno conforme al siguiente detalle: Maria Betania Albrecht, DNI 31225264,
domiciliada en calle salta 4040, casada, suscribe un total de diez cuotas de $100 cada una e
integradas totaimente; Agustina Bearzot, DN! 23168348, domiciliada en {ero de mayo 2343,
casada, suscribe un total de diez cuotas de § 100 cada una e integradas totaimente; ingnid
Schrieder, DN 32563238, domiciltada en calte 4 de enerc 3435, soltera, suscnibe un ioial de






ACTA Nt DEL CONSEFO DE ADMINISTRACION, DISTRIBUCION DE
CaRGOS.

. En Ia ciudad de Santa Fe a los once dias del mes de mayo de 2007, siendo las 10
horas se rednen los Consejeros electos en la Asamblea Constitutiva de la Cooperativa de

Servicios de Riego v Fertilizacién Bosh Hermmanos Limitada., celebrada con fecha del 10

de mayo de 2007, a efectos de proceder a la distribucidn de cargos tal como lo prescribe el

Estatuto Social. Abierto el acto pasdse al tratamiento del punto en cuestion y fuege de un

cambio de opiniones resolvidse la integracién del Consejo de Administracion de la

siguiente forma:

Presidente: don Pablo Martin Torres del Sel.

Secretario: don Ignacio José Gonzalez

Tesorero: Facumdo Bernardo _

B v/ocal Titwlar 1% Agustina Bearzot

®}ocal Titular 2°: Antonela Ponce de Leén _

No habiendo otro asurto gue considerar, se levantd la sesidn, siendo las 11 horas.

Firmma Secretario Firma Presidente






