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: Derecho i istori
Concepto, objeto y métodos,

Origen y evolucidn histérica. Antigliedad. Edad Media , Ferias y
Mercados. Usos y costumbres. Codificacidn.

- Antecedentes histéricos de la Codificacién Argentina. El Codigo de

Comercio de 1859/62 Reformas. Acto de Comercio. Jurisdiccion

Comercial. El comerciante.,
&

Sistema subjetivo y objetivo. Sistema Mixto. El derecho comercial
como derecho de la empresa. El derecho econdmico.

Procesos de Unificacidon del derecho Civil ¥ Comercial. Evolucién
historica. Antecedentes Derecho Comparado y Derecho Argentino.

Derecho Comercial v Derecho Civil. Autonomia del Derecho
Comercial. La unidad del derecho privado. La Unificacién Legislativa .
Nuevo Caodigo Civil ¥ Comercial de la Nacion Ley 26.994. Valoracién
General de la Unificacién Argentina.

Marco institucional empleado en Latinoamérica para lograr la
integracion. Movimientos cientificos para la integracién. Instituto del
Derecho Intemacional. Intemacional Law Asossiation. Comité
Marftimo Intermnacional. Organizacion de la Aviacidn Civil Internacional.
Comite Internacional de Comercio, Uncitral, Unidroit,

Unidad IlI: Empresa. Régimen Contable.

11

La empresa. Concepto . Personas humana y Personas Juridicas Las
personas humanas empresarias y cuasi empresarias.

- Registro Pablico. Funciones y Documentos que deben inscribirse.

. La Inspeccidn General de Personas juridicas de la Provincia de Santa

Fe Organizacién , funciones, documentos y actos que deben
inscribirse,

La Inspeccién General de Justicia. Organizaciones ,funciones,
documentos y actos que deben inscribirse.

Régimen de contabilidad del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién y
la Ley General de Sociedades. Contabilidad y tenedurfa de libros.
Objeto y Fundamento Métodos contables: Sistemas Legales, Libros




Unidad lll:Teoria de las Personas Juridicas.

1.

2,

WSS Ialsd WU Wsuell nevalse, RINpnsu e Uiz fiseaiiuigs,
requisitos, autorizacién. Conservacion de libros. Inventario, Balance,
Cuenta de Ganancias y pérdidas: Concepto, funciones, periodicidad,
requisitos. Notas complementarias. Memoria.

. Exhibiciéon de libros, concepto, clases, casos en que procede,

negativa, sanciones, supuestos especiales de exhibicidn.

Rendicion de cuentas, concepto, requisitos, oportunidad, extensién,
impugnacién, aprobacién.

La jurisdiccion Comercial. Concepto. Antecedentes histdricos.
Organizacién., El arbitraje. Concepto, origen, caracteres, clases. El
arbitraje en la Bolsa de Comercio
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Teoria General de las Personas Juridicas. Evolucidn histdrica.

Las distintas construcciones sobre la personalidad juridica. Teorfas.
Teorfa general de las personas jurldicas. Evolucién histérica. Derecho
Romano. Derecho Pdblico. Univerersitas y Corporaciones. El Municipio.
La Colonia. Derecho Privado. Las Societas. Caracterizacién orfgenes,
affectio societatis. Societas universorum. Sociedad particular,
aportes. Distintos sistemas. Societas Publicanorum, origen, objeto,
génesis y organizacién, socios, evolucion posterior. Constitucién de
las asociaciones voluntarias. Valoracién.

. Derecho Germanico. Propiedad de mano comun. Asociaciones.

Comunidad de marcas; otras asociaciones, asociaciones de presa,
mineras. Importancia. Derecho Canénico. La institucién, capitulos,
catedrales y monasterios. Fundaciones. Elaboracién doctrinaria,
Aportes del Derecho mercantil. Las Sociedades mercantiles,
Antecedentes edad media. La Comenda. La Compafiia.Estado actual
de la doctrina,

. Limites de la proteccién de la personalidad. La inoponibilidad de la

personalidad juridica. Cédigo Civil y Comercial de la Nacién vy ley
General de Sociedades. La cuestidn en nuestro derecho y el derecho
comparado.

NMombre. Denominacidn y razdn social: Concepto, formacién.
Domicilio: Concepto, reglas aplicables,

Objeto, caracteristicas, requisitos. Autonomia patrimonial: concepto,
diferencia entre patrimonio y capital social. Integridad e inviolabilidad
del capital: concepto y efectos.
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Nacionalidad, concepto, efectos, su aplicacién a las sociedades.

Tearias. Nacionalidad y actuacién extraterritorial de las sociedades

constituidas en el extranjero.

Porpiedad Horizontal.

1'

Normas comunes a todas las personas juridicas en el Codigo Civil y
Comercial de la nacidn.

. Asociacién, Concepto. Criterios Diferenciados. Régimen legal. Clases:

asoclaciones civiles con personerfa jurfdica; asociaciones civiles,
Sujetos de derecho; simples asociaciones. Constitucion. Asociados.
Organos. Liquidacién ,Las Simples Asociaciones, Régimen Legal.

Mutuales. Concepto. Naturaleza juridica. Constitucion: forma y
contenido del estatuto. Autorizacién

Socios: Categoria, deberes, derechos. Retiro y exclusion

Administracion: designacién, duracion, atribuciones,
responsabilidades y remocion

Goblerno: asambleas. Impugnacién de las decislones asamblearias

Fiscalizacién: Designacién: Deberes, atribuciones y responsabilidades.
Fiscalizacién Estatal

Fusién, federacién y confederaciones de asociaciones mutuales

Fundaciones. Concepto. Naturaleza juridicas. Régimen Legal.
Constitucién y autorizacion. Estatuto: Contenido. Responsabilidad de
los fundadores. Fundaciones constituidas en el extranjero.
Administracién y gobiemo

10. Fiscalizacidn Estatal.

11. Reforma del Estatuto

12. Disolucion: Destino de los bienes. Revocacion de las

donaciones. Fundaciones por disposicion testamentaria.

13. Consorcio de propiedad horizontal.

nid

: o0

1. Origen y evolucidn del cooperativismo, sus fines. Concepto, caracteres,
naturaleza jurfdica, importancia de su determinacion; clases de
cooperativas.
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2.Constitucién, asambleas constitutivas; estatuto, forma y contenido del
acta constitutiva: autorizacién administrativa; inscripcion efectos, recursos;
reglamento; modificaciones del estatuto. Fundadores, concepto,
responsabilidades.

3.Denominacién, duracién, capital, caracteres, cuotas sociales, acciones.,
formalidades, transferencias. Aportes. Integracién, aportes en bienes no
dinerarios, bienes susceptibles de aportacién, valuacién, bienes registrables,
mora en la integracién. Acto cooperativo. Concepto, extensidn, funciones,

4. Asociados: Capacidad, numero, admisién, exclusidn, retiro; personas
juridicas plblicas como asociados, derechos y obligaciones de los socios,
prestacién de servicios a los asociados.

5. Administracién y representacion. Consejo de Administracién; opesicion,
funciones y atribuciones; eleccién de los consejeros; duracién en el cargo;
reeleccidn; prohibiciones e Incompatibilidades; renuncia, remplazo,
remocidn, remuneracién; responsabilidad, interés contrario, actividades en
competencia, representacion plural, funcionamiento del Consejo; Comite
Ejecutivo. Gerentes.

6.Asamblea. Competencias, asamblea ordinarias vy extraordinarias,
distincién: asambleas de delegados y de distrito; convocatoria; lugar de
reunion; gudrum, mandatarios; orden del dia, cuarto intermedio, votacién,
prohibiciones, derecho de receso, acta. Impugnacién de las decisiones de
asamblea, causales, gjercicio de la accion.

7.Fiscalizacién, fiscalizacién privada; sindico, eleccidn, reeleccidn,
inhabilidades e incompatibilidades, atribuciones y responsabilidad. Comision
Fiscalizadora. Auditoria. Fiscalizacién Pdblica; autoridad de aplicacion,
arganizacién, funciones, facultades, sanclones, recursos, fiscalizacién de
cooperativas concesionarias de servicios plblicos o permisionarias
exclusivas o preferenciales. Organo local competente.

8.Excedentes. Concepto, distribucién; Derecho de Retomo, concepto,
naturaleza juridica, proporciones,

9. De la disolucién y liguidacién de entidades cooperativas.

10.Integracién cooperativa; asociaclones entre cooperativas, fusién e
incorporacidn, operaciones en comun, contratos asociativos, federacidon vy
confederacion cooperativa.

i : TITUCION D R

1. La situacién de miembro de las personas juridicas. Derechos y
obligaciones que nacen del estatuto. Naturaleza Juridica; efectos.
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2. Obligaciones! ERdmeracion, clasificacién, criterio, derechos patrimoniales
y de gestién social, enumeracién y analisis, particularidades segun las
distintas clases de personas juridicas.

3. Transmisién de la calidad de miembro; particularidades de acuerdo a las
distintas personas juridicas; requisitos. Distintas situaciones que puede

presentar el miembro de la persona jurfdica y relaciones de terceros con la
misma.

4, Responsabilidad de los miembros de la persona juridica.

5. Funciones y competencias. Administracion. Representacion: concepto,
naturaleza juridica, organizacién segun las distintas personas juridicas;
facultades: responsabilidades de la persona juridica por los actos de su
representante, responsabilidad de los administradores y representantes.
Designacién. Remocién. Deliberacién y adopcién de decisiones sociales.
Generalidades y particularismos. Modos y mayor(as segln las distintas
personas Jurldicas y los temas de gue se trate.

6. Fiscalizacién; Concepto, clase segun las distintas personas juridicas,
naturaleza juridica.

7. Régimen de invalidez. Causas, efectos. Limites de la proteccion de la
personalidad. El allanamiento de la personalidad. La cuestion en nuestro
derecho y el derecho comparado.

8. Naturaleza juridica del acto constitutivo. Teorfas propuestas, analisis de
las mismas. Solucidn de la ley general de sociedades. Estatuto. Reglamento.

9. Adquisicién de |la personalidad. Distintos sistemas.

10. Capacidad de las personas juridicas. Extension y. limites. Derechos y
Obligaciones.

11. Responsabilidad de las personas juridicas: Civil y penal. Contractual y
extracontractual.

12. Capacidad para constituir las distintas clases de personas juridicas.
Problemas especiales en materia de sociedades,

13. Consentimiento. Particularidades. Sociedades Prohibidas y obligatorias.

Modificaciones e incorporaciones en el Cédigo Civii y Comercial
de la Nacidén

14. La forma, concepto de forma, clases e instrumentos admitidos por la ley,
caracter de la forma. Instrumento publico en las sociedades por
acciones, cuestion al respecto. Contenido del instrumento constitutive,
analisis.

15. Aportes. Concepto, naturaleza juridica, determinacion de la naturaleza
de los aportes en general en los distintos tipos de personas juridicas;
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modos de evaluacién de los aporte en las sociedades personales, de
responsabilidad limitada y por acciones y Sociedad Andnima
Unipersonal, impugnacién, requisitos que deben cumplirse de acuerdo a
la naturaleza el bien, efectos juridicos del aporte; cumplimiento, mora,
efectos, sanciones, responsabilidad por el aporte.

Unidad Vil: SOCIEDADES DE LA SECCION 4° Y SOCIEDADES POR
PARTE DE INTERES.

1. Sociedades no constituidas segln los tipos del Capftulo Il y otros
supuestos. Antecedentes. Sociedades Incluidas. Régimen aplicable.
Representacién administracién y gobierno. Bienes registrables. Prueba.
' Régimen de responsabilidad de los socios. Subsanacién. Disolucion vy
liquidacidn. Relaciones entre los acreedores sociales y los particulares de los
S0Cios.

2.50cledad Colectiva: Concepto. Qrigen, caracteres, respensabilidad de los
socios, denominacién y razén social, particularidades, modificaciones,
administracién y representacién, diversos supuestos, remocidn vy
remuneracién de los administradores; régimen de mayorias; derechos y
obligaciones de los socios.

3.Sociedad en Comandita Simple: Concepto, origen, caracteres Yy
responsabilidad de los socios; denominacién y razon social; naturaleza de
los aportes de los socios; administracién y representacion; derechos Yy
obligaciones de los socigs; actes prohibidos y permitidos a los socios
comanditarios, sanciones, régimen de mayorfas; quiebra. Muerte o
incapacidad de los socios comanditarios, efectos, regulacidn.

4.Sociedad de Capital e industria: Concepto, origen, denominacién y razon
social, particularidades, aportes de ambas clases de socios; administracion
y representacién; derechos y obligaciones de los socios; participacion del
sacio industrial en los beneficios; régimen de mayorias; quiebra, muerte o
incapacidad del socio industrial, efectos regularizacién.

UNIDAD VIiI: SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,

1.Concepto, orlgenes, caracteres, denominacion, particularidades, numero
de socios, responsabilidad.

2.Capital, suscripcién; concepto, integracion; valuacion de los aportes no
dinerarios, garantia de los socios por los aportes; cuotas, concepto, valor;
cuotas suplementarias; concepto, finalidad, integracién.

3.Administracién y representacion; sistemas de la ley, gerencia modos de

organizacién, designacién, cesacién, remocion; remuneracién; derechos y
obligaciones, responsabilidad.
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4.Deliberacién de los socios: modos, mayorias comunes y especiales para
adoptar decisiones; derecho de receso; voto, distribucién de las utilidades,
repeticion.

5.Fiscalizacion: sistema de la ley. Derechos y obligaciones de los socios.

6.Trasmisién de la cuota entre socios y a terceros, entre vivos y por causa
de muerte,

7. Particularidades de las sociedades de responsabilidad limitada que
superan determinado capital.-

UNIDAD IX: SOCIEDAD ANONIMA,

1.Concepto. Caracteres, diferencias con las sociedades por partes de
interés.

2.5ociedad Andénima: concepto, origen Yy evolucion, importancia,
denominacién, particularidades.

3.Constitucion forma, el instrumento publico, concepto. Procedimientos de
constitucién, andlisis de cada uno de ellos, por acto (inico y por suscripcién
publica, requisitos, tramite, naturaleza de los actos.

4.Estatuto, concepto, naturaleza juridica, enumeracidn que debe contener,
clausulas derogables e inderogables por el estatuto. ElI reglamento,
concepto, diferencias con el estatuto.

5.Promotores y fundadores: concepto, diferencias, beneficios que se pueden
reservar, responsabilidad. :

6.Capital: Clases. Suscripcién e integracion, mora en la integracion, efectos,
aportes no dinerarios, bienes aportables, requisitos, valuacidn. Aumento de
Capital. Aumento hasta el quintuplo y por sobre el quintuplo, diferencias y
requisitos, derecho de los socios respecto de las nuevas emisiones de
acciones, limitaciones, oferta publica. Reduccién de capital, requisitos.
Reintegracién del capital, concepto, requisitos.

UNIDAD X: ACCIONES Y TIiTULOS DE RENTA. -

1.Titulos valores, Disposiciones generales.

2.Titulos valores Cartulares. Titulos valores al portador. Titulos valores a la
orden. Titulo valores nominativos endosables. Titulos valores nominativos no

endosables. Titulos valores no cartulares. Caracteres y requisitos de cada
uno de ellos.

3.Deterioro, sustraccidn, pérdida y destruccion de titulos valores. Nomas

comunes y normas aplicables a titulos valores en serie y a tftulos valores
individuales.



4.Sustraccion, pérdida o destruccién de los libros de registro. CE Dycs

fn Franja Morada

S.Acciones, concepto, naturales juridicas, caracteres, diferencias con las
Cuotas, partes de interés, obligaciones negociables v bonos.

6.La accién como objeto de relaciones juridicas, adquisicién por la sociedad
de sus acciones, requisitos, amortizacién de acciones, requisitos.

7.Certificados provisionales: concepto naturaleza juridica, efectos derechos
y obligaciones incorporados a la accién v a los certificados.

8.Bonos concepto, naturaleza juridica, clases, derechos y obligaciones que
incorpora,

9.Titulos de renta emitidos por sociedades por acciones. Fundamento.

10.0bligaciones Negociahles. Concepto, naturaleza juridica. Antecedentes Y
evolucion legal. Sujetos emisores, clasificaciones distintos criterios.
Procedimiento de decisién de la emisién. Publicidad, Garantias de |a
emision. Ejecucién de la garantia. La obligacién negociable - como titulo
ejecutivo. Las obligaciones negociables convertibles en acciones. Régimen
legal. Epoca de la conversién. Precio, derecho y obligaciones de los
obligacionistas. Derechos individuales y grupales, Destino del empréstito. El
autoprestamo. Aspectos fiscales. Aspectos concursales.

11. Las ebligaciones negociables para PYMES. Su régimen legal. Autoridad
administrativa de aplicacidn. Titulos cooperativos de capitalizacion. Otros
titulos que pueden emitir las sociedades por acciones; bonos con opcion a
suscripcidn o warrant financiero. Su régimen legal, otros titulos,

UNIDAD X|: SOCIEDADES POR ACCIONES Y MERCADO DE CAPITALES.

1.Mercado de capitales. Concepto. Funcién econémica. Mercado de capitales
y Sistema Financiero. Elementos del Mercado de Capitales. Instituciones del
Mercado de Capitales. Bolsa de Comercio. Mercado de Valores. Caja de

Valores. Instrumentos, Sujetos. Autoridad de contralor, La Comisién Nacional
de valores. Ley 26.831,

2.Las sociedades por acciones y la oferta publica. Oferta publica, concepto.
Naturaleza Juridica. Tramites. Legislacién aplicable. Titulos que pueden
emitir las sociedades por acciones para ser colocados por oferta publica.
Cotizabilidad de los titulos. Autorizacién de la cotizacién. Tramites.

3.Caracteristicas De las sociedades por acciones que hacen oferta publica ¥
cotizacién de los tftulos. Requisitos que deben cumplir. Régimen legal
aplicable. Sanciones en caso de incumplimiento. Transparencia.

4.Mercado de capitales como medio de financiacién de las sociedades por
acciones. La insercién de las PYMES en el Mercado de Capitales.
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Regi:-::'nalizacinﬁn d ellos mercados de Capitales. Globalizacion del mercado de
capitales. El Mercado de capitales en la integracion regional. El Mercosur.

5.Los inversores institucionales. Fondos Comunes de inversién. Concepto.
MNaturaleza juridica. Antecedentes. Evolucion en el Derecho Argentino.
Régimen vigente. Su funcién econdémica. Caracteres. Organos del Fondo.
Sociedad gerente. Requisitos, funciones, Bégimen legal. La sociedad
Depositaria. Requisitos. Funciones. Régimen legal. Responsabilidad. El
Reglamento de Gestibn. Concepto. Naturaleza juridica. Requisitos.
Formalidades. Contenido. Modificaciones. Patrimonio del Fondo.,
Composicidn. Cuotas partes. Valor. Derecho de los cuotapartsitas. Rescate.
Publicidad. Fondos de inversion abiertos. Fondos comunes de Inversién
Cerrados. Otras modalidades. Autoridad de aplicacion y control.

U F i n Sociedad Andni

1.Directorio: concepto, naturaleza juridica, ndmero de miembros, requisitos
para ser director, prohibiciones e incompatibilidades, eleccién sistemas;
ordinario, por categorfa de acciones y por acumulaciéon de votos; garantias
que deben prestar los directores; remocién, renuncia, remplazo,
remuneracion, duracion.

2.0rganizacién y funcionamiento del directorio, representacion de la
sociedad, reuniones, periodicidad; qudérum, votos, poderes del directorio,
poderes para realizar actos que la ley requiere poderes especiales,
facultades, derechos y obligaciones y prohibiciones. Actas. Posibilidad de
impugnacién de sus decisiones. Cuestiones al respecto.

3.Comité ejecutivo, concepto, composicién, fundamentos y funciones.

4.Responsabilidad de los directores, concepto, fundamentos, extension y
extincion de la responsabilidad; supuestos previstos por la ley; ejercicio de
las acciones.

5.Gerentes: concepto, naturaleza juridica, clases, poderes, extensién de los
poderes, funciones, responsabilidad.

UNIDAD Xlll: GOBIERNO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS.

1.Asambleas: concepto, naturaleza juridica de sus resoluciones; poderes,
limites, Asambleas ordinarias, extraordinarias, especiales y unanimes,
concepto y caracteristicas de cada una de ellas, diferencias.

2.Funcionamiento de las asambleas: convocatoria, contenido, 6rgano que lo
resuelve; orden del dfa, concepto, importancia, convocatoria simultanea,
publicidad, deposito de acciones, requisitos, reunién, lugar., registro de
accionistas, participacion por mandatario, intervencion de directores,
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sindicos, gerentes, presidencia, quérum y matarias para resolver en las
asambleas ordinarias y extraordinarias, en primera y segunda convocatora,
mayorias especiales.

3.Derecho de voto. Concepto, naturaleza juridica, limitacién al derecho de
voto, supuestos legales. Cuarto intermedio, requisitos. Acta, contenido,
naturaleza juridica, firmas, plazo de redaccién, emisién de copias.

4.0bligatoriedad de las decisiones asamblearias; impugnacién, supuestos
en que procede, requisitos, titularidad de la accién de nulidad, suspensidn
preventiva de la ejecucién de las resoluciones, responsabilidad de los
accionistas.

5.Sindicato de accionistas, concepto, naturaleza juridica, clases, efectos,
validez,

6.Derecho de receso: concepto, fundamento, importancia, critica, supuestos
en que procede, ejercicio, determinacidn del valor de |las acciones, plazos de
pago, caducidad, nulidad.

UNIDAD XIV: FISCALIZACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA.

1.Fiscalizacion: concepto, sistemas, clases, evolucion legal.

2. Fiscalizacion privada: sindicatura, concepto, naturaleza juridica, nimero,
requisitos  para ser sindico, inhabilidades e incompatibilidades,
fundamentos; elecciéon, duracién, remuneracién, responsabilidad,
desempefio en el cargo, atribuciones y deberes, remocidn, responsabilidad.

3.Comisién  Fiscalizadora: concepto, composicién, constitucién vy
funcionamiento, facultades de los sindicos disidentes; '_

4.Consejo de Vigilancia: concepto, naturaleza jurfdica, ndmero de
integrantes, requisitos para ser miembro, inhabilidades e
incompatibilidades, eleccién, duracion, revocacion, caracter optativo de este
drgano, posibilidad de remplazar la sindicatura.,

5. Fiscalizacion estatal: concepto, autoridad de contralor, naturaleza juridica,
fiscalizacion permanente, sociedades comprendidas; fiscalizacidn limitada,
alcances, sanciones, recursos, medidas judiciales que puede solicitar la
autoridad de contralor, régimen legal de la autoridad de contralor en la
Provincia de Santa Fe. Fiscalizacion en razén del objeto de la sociedad,
casos, régimen legal, fiscalizacién concurrente. Critica.

UNIDAD XV: Socie es, Angd a co

a omi t
Gar i i . iper
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15{:cledad en Comandita por acciones: concepto, origen e importancia,
caracteres; capital gue se representa en acciones, responsabilidad de los
socios; denominacién y razon social, particularidades, remocion de los
administradores. Asambleas, participacién d ellos socios comanditados.

Cesion de la parte social de los comanditados, requisitos. Normas
supletorias.

2.Sociedad Andénima con participacién estatal mayoritaria: concepto,
antecedentes, fundamentos, caracteres, requisitos, representaci6n del
capital privado en el directorio y sindicatura, remuneracién de los directores,
particularidades, perdida de situacion mayoritaria del capital publico,
liquidacién régimen legal.

3.5ociedad de Economia mixta: concepto fundamentos, origen, caracteres,
naturaleza juridica, cnnstltucrtﬁn requisitos, objeto. Aportes. Administracién,
responsabilidad, voto, qmehra disclucion, legislacian supletoria,

4.5ociedad de Economia Mixta: concepto, fundamentos, origen, caracteres,
naturaleza jurfdica, constitucién, requisitos, objeto, aportes, administracién,
responsabilidad, voto, quiebra, disolucidn, legislacién supletoria.

5.5ociedad del estado, concepto, fundamentos, naturaleza jurfdica,
representacion del capital, caracteres, legislacion que no le es aplicable.

6. Sociedades de garantfa Reciproca. Sociedades Laborales.

7. La empresa unipersonal de responsabilidad limitada. Introduccidn
especies

8.Patrimonios de afectacion;La Sociedad Anénima Unipersonal. Antecedentes.
Concepto. Maturaleza Juridica. caracteres. Procedimiento de constitucion.
Organicidad diferenciada. Funcionamiento. Unipersonalidad sobreviniente,
Sociedades unipersonales extranjeras;

9.5Sociedad de cdmodo. Sociedades de Familia.

Uni I: Transformacion, Fusidn, Escision, Resolucion,
cio ci

1. Transformacion de sociedades: concepto, importancia del cambio del tipo
social. Aspectos jurfdicos y econdmicos, naturaleza jurfdica; efectos respecto
a la responsabilidad de los socios y de la socledad.

2.Requisitos para resolver la transformacién; mayorfas segin los tipos
sociales; notificacién a los acreedores, efectos, balances de transformacion,
requisitos y efectos, publicidad, contenido; instrumentacién, inscripcion.
Rescisidn, efectos. Derecho de receso, titulares, requisitos para su ejercicio.
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3.Fusién de sociedades: concepto, importancia, naturaleza juridica, clases
de fusién, efectos, balance, publicidad, efectos, acuerdo definitivo,
concepto, contenido, naturaleza juridica, inscripcién, oposicién de los
acreedores, efectos revocacién y rescision, procedencia, efectos, derecho de
receso.

4.Escision de sociedades: concepto, naturaleza juridica, clases, efectos,
requisitos.

5.Resoluclén de sociedades: concepto, efectos, formas de publicidad,
casuales, exclusidn del socio, procedencia, justa causa, concepto, accion de
exclusién efectos, muerte de un socio, renuncia.

6.Disolucidn: concepto, efectos, forma, publicidad, causales, enumeracion y
andlisis, particularidades, vencimiento del plazo de duracién; perdida del
capital vy reduccién a uno del nimero de socios, disolucion judicial;
revocacién de las causales de disolucién, responsabilidad de los
administradores por los acto realizados luego de operada la disolucidn.

7.Liquidacién: concepto, naturaleza juridica, situacién juridica de la sociedad
durante este perfodo; actos que comprende. Liguidacion de entidades
financieras; sociedades andnimas con participacién estatal mayoritaria.

8.Liquidador: concepto, naturaleza juridica, funciones, designacion, poderes,
obligaciones, remuneracion, remocién, responsabilidad. Particién: concepto,
naturaleza juridica, requisitos.

Unidad XVIl: CONTRATOS ASOCIATIVOS.

1. Contratos Asociativos Disposiciones Generales.

2.Negocios en participacion.Las partes, derechos y obligaciones, Derecho de
informacidn vy rendicion de cuentas. caracteristicas.

3.Agrupaciones de colaboracion. Definicién.. Funcién econdmica y juridica.
Contrato, forma vy contenido. Resoluciones, Direccién y administracion,
Fondo comun operativo, funcionamiento, estado de situacién, concepto,
naturaleza juridica. Extincidn y resolucidn, causales.

4.Unién Transitoria de empresas. Definicién. Funcién econdmica vy juridica.

Contrato, forma y contenido. Representantes. Inscripcién registral.
Resolucion.

5. Consorcios de cooperacion. Definicidn. Funcion juridica y econdmica,

Derecho y obligaciones de las partes. Contrato, forma y contenido. Reglas
contables, régimen de responsabilidad.

Unidad XVill: Agrupamiento Empresario. Agrupaciéon de sociedades,
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1.Concepto. Importancia. Fundamentos. Modos; sociedades de sociedades y
agrupaciones contractuales. Concepto y variedades de cada uno. Problemas
juridicos gue plantea.

2.50ciedades controlantes y controladas. Concepto., Régimen legal;
sociedades vinculadas. Concepto, régimen legal. El derecho de los grupos
de sociedades. Generalidades. Conglomerado, agrupacién y grupo de
empresas. Grupos de subordinacidn, de coordinacién, de inversién, fillales
comunes.

3.Dominio y subordinacién entre sociedades. Direccién unificada: criterios
para la existencia de grupo. Participacién, el Trust; acuerdo de coto; contrato
de empresa; dominio y eleccién unificada. Negocios de riesgo conjunto.
Concepto de control en el derecho comparado. Distintos proyectos,
Informacion publicidad, estados contables. Normas en el derecho positivo
argentino. 3

4, La integracion regional. Mercosur, Armonizacién de normas socletarias de
los palses miembros. Empresas Binacionales. Regimenes legales. Los
vinculos asociativos y la globalizacién del mercado. Analisis. Problemas
juridicos que plantea. Agrupacidn europea de interés econdmico. Sociedad
Andnima Europea,

5. La empresa Multinacional, Concepto. Sociedades multinacionales,
internacionales y supranacionales.
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