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~ Derecho de 14 Seguridad Sozial

;Ea ntd individual de capitalizacidn, determinando a su vez, e pago de la llamada

Jubilacian Ordinaria a traves de la modalidad de Renta Vitalicia Previsional, Retirp

- Programado o Retire Fraccionario.©

Todo sujeto comprendido en esie SLIP debia realizar —dentro de un plazo

ﬂegaémen'te esta?a?»ﬂcido— 'Ea opci.é-m'-er?;re ambos regimenes {(Reparia o

- Capltaﬂlzac on lo que dc:armmana ol dﬂsuno dﬁ sus aportes personales
. I - . .. . [ '
Esto generd tres posifoies' situaciones;

> gue a| trabajador omarapoa R@pano 3US apar&es 58 destmaban ) esie

régimen, vy podia pabar Caxgd:a %czm &M cualqueer momento.
}> aue a2l ir abmacﬂon‘ opiarz por &l régimen de Capitaﬂizamon SUS aporﬁea

.5¢ acumuiabsr Sn Lia cusnta mdmduai Y padza :(;a(m-k;é,r d@
<
@em y g pasa[r a\@ a\rto

B gue, \;enczdo el Dﬂa?-.o pt’eweé-o D expresaia su volurdtad da destinar los

acor*eq a2 uno u mm Tagﬁ"ﬂ.’—"ﬁ (el lamado “‘indecisa”); sus 'éportes’ 5

dﬁst;naban aﬂ rug!mern dﬂ rapm] Zagio ,@pud iendo ya. optar por -
| Eﬂ ?a o. .cl silsncic entonces\era-‘cﬁadaado mamfemacmn de la- -

]umad de caﬁ'acter iy vocabiu, ya que el sulem fo pcedsa d\.,jar este

regarm.; Jm Capn*u:a!uzacmn en ei que ha[bta qruedado nor No reaﬁizar =

Gpcion en tiempo.

5 Y

;_sm situac i6n se mantuva hasta el 8’10200? mn qus se sancuonq Ha Hey-..

- (28 22? de reforma dela Iﬂy 24, 2_41 ¥ se invierie Eepresuncmn estab]ecmda que la 2

-'.persgna que mgresars par pnmera ( %al ieaimen jubaiatono nacional tendaaa urn

_ plazo de 90 dias gara elegzr a cuaﬂ de tos dos regamemes destanar sus apories ¥ gue,

wenctde esa p]a;o - 5in habﬂr ‘(LO?’S‘:;&""G su opum- s [o mcomora ria a] Recnmen 3

g de Re@ario

A u:mtzr da Ea reforma men ~on “f“ra, t’wmot-a-m 52 ab Fi0- Ea nosmri;cuaq d\, gue

J.OdUS ios:. ;«anuigdos a Capitalizacian *JUC]]QSEF“ voﬂvﬂr 'aﬂ Regmm de Repar

pﬂbnb.ﬂ]_dad_ gue se repelirla cada S afos, para f*”mraaafr emr@ o W olro régime I,
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La Iey enumera a partf. de su art. 2° los, su;etos comprendldos 2n este

sisiema, disti nqmendo entro trabaja ores en relacion de dependencia y autdnomos,

Y 4 SU Vez, nh‘e aque !as obiagatonamente mcarporados y los quﬂ pueden adhnrarse'

: T
voluntarn awent?,.

=i Obligatoriamernite: todas las personas fisiCas.mayores de 18 afios gue;

> - Be desemperien en relacidn de dependenciar

= En fa actividad privada;

aEn el Bmbitlg plblice. nacional (£ persgnal 'mi_ﬁta_r' de

Fuerzas Armadas v de seguridady el pergonal palicial);

‘a '_«n orqanismos mte[provinmaies o conformados por la Nacion y

: una o mas mowncaas (s:empre qm.e ias remuneramonﬂs se les

aborien con’ sonczos mterestaduaies)

= En =l Ambito g:subhco provmclai o mumcapal an aqueiias

'pgovénczaa gue han adherido ai S.1. P A. madianta convenio con

el_Poder Siecutivo. Naéianaéf Tal s _ei caso c_.!_e Jujuy, Saita,

{zatamarca, Santiago del Estero, T ucuman, La Rigja, San Juan,

 San Luis, Mendoza, Rio Neg'rol y las -m_un_igipa!?dades de San - -

Miguel de Tucumén y CABA.

“Ttzbajen en forma auiénoma: -

3_'Emnrpsari05' aquelics gue realizean tareas de dareccaon

ﬂdrﬂan'swacmn o COﬂC]UCCiOH de empresas, estabiecrmlﬂntos
iedades, aic.; '

e Pr tﬁ n:ores 0 anrac“mns de spga. ros;
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in

.08 'ﬁtulares de condominios v sucesionss indivisas que no

e;erzan la dm,ccaon 0 admams*racion

= Los i errbms del ciero Y omamzacmnes religiosas catohcas a

‘ mscr‘nias en Rag:stm Nagional de Culios;

a. Pr@fes_smﬂmew !unw-ersztanos ebhga‘tonamente afiiados  a

regimeanes provinciales para profesionales;

s Las amas de casa.

T

- Actualmente, f-‘E eme gestor es|la ANS!:S (Adm nistracion Naclonai de i
Segundad Social), A partir cﬂa la reforma realizada al sistema a iravés de la ley
26.425, ﬂejam'n-'de uncuonar coma entes gestorﬁq las hFJP (Admnmstradoraa de
*OPdOS de Jubilaciones 3: Pens;me ), propias.da! regimen de Laprxahz cidn, que
wan personas juridicas _d_e deracha  privado c:ontméadas v fiscalizadas por a -
';u_perinténdencia de Adm.inis&radnras de Fdndos ~de-Jubliaciones.y. Pensibnes

IAFIP).

=N cuanto a las. prestaciones del SSPA las distinguiremos segin i

tingencia cubser“a

. Para contingencia vejez

La iey 24. 241 esstabswu d&stimas_ prés}tacioﬁes para cubtir la c-om;i_ng‘enic_ia. '
| aue s€ 'suman \para asa dete frinar eﬂ haber jubilatorio infegrado gue percibira
ifado: ia Pres mmn s—’n ca Unwersa (PBU) ta Presi:acaaﬂ Companaamnd gPC)

:..st:zcaan Adacaonai por Permamenma L:E}
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Para podef acceder a esta prestacion se deben reunir fos siguientes requisitos

de edad y afios de servicios: ~

'_Edad: Los hombres. 65 afios de edad y.IJs 'mujére's 60 afos. Para el
| cumplimienic del requisitc de la edad jubiiatorié, 1a 'ley ha efs_tablecido'un'

 gradualismo de edades, corforme al siguiente detalle:

_ HOMBRE : S : MUJER"

- Afiode Ceseo - Relacion de . Reiacidn de e -
: g . |Autbnomos i | Autonomos

Presentacion | Dependencia Dependencia '

- 1984-95 62 aflos 65 afos - 57 afios - 60 afics

. 1986-97" - @3 afios. - 85 afios 68 anos 60 aflos -

1998-98-00." ; " B4 diios _B5afics. .| | 59 anfos 60 afios
2031-an adelante 65 afas 65 afios 60 afios 60 afos

Las mu;eres podran op‘tar por continuar.su actnradad laboral hasta los 65 afios _
'_'de edad (art. ‘39) ' '

T:emj;c: de cot[zacmn Acreditar 30  afos . de servicios - con aponesl =

_conﬂ@tables @n uno g mas regimenes comprendudos en &l 3|stema de remprocadad

Es pDSlb!e acredltar medsante declaracién jurada afies de servicics,
deperndiendo de la fecha en la que se pmduce el cese o presentamon conforme o

_ estabﬁece la siguients tabia

Afio de Cese o Fres.enta'cién | Dec!aracién_njurada anterior a 1968

Afia 1994-95 - o - Taros

Afio 1996-87 B aﬁ_os

ARo 109896~ | Bafos

Afio 2000-01 - - #afos .

Afo 200205 - 3 afos

Afo 200408 | 2afos

Afio 2006-07 - T Tano
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| supuesto del trabaja'ddr auténoma), y por &l otro con la cantidad de afios aportados

al derogado Sistema Nacional de Previsién Social.

¥

Ei haber se obtiene caicu!ando ef 1 5% por cada afio de servicios con aportes

(a*iter:ares a julic de 1994) del promedio de las remuneraciories percibidas

N ac’tuaiizadas de fos (itimos 120 mieses anteriores alc cese. -~ f‘]‘S‘D/o from s TXCADL
: fo~ oo R ‘

En gl caso de os autono"nos el haber ge caicula sabre et promedvo mensuaS

de ios montos ac‘tuahzados de las categonas en que revistio el afmado

o Prestacidn Adicionat.por Permanencia:

La Prestacion [Adicional por Pesrmanencia (PAP) es la_ prestaciéﬁ

correspondleme a Eos 2portes mgresados con Dostenoridad a julio de 1934 es decn;

pamr de fa entrada en wgencxa de laley 24. 241

- Los requisitos en cuante a edad y'aﬁos de servicios son ﬁuaies a los de la

’BU 6@ anos las mUjEfBS 65 los varones y 30 afios de servicios con aportes Y no

arcibir retiro por mvahdnz cua!quaera fuera el regemen otorgante

3mpensatona es deuir,ﬁ_ 5 / por cada afio de semcaos con aportes (Qostersore a
¢ de 1894) dei promedao de las remuneraciones- perceb[das actua!azadas de los

mos 120 meses anteriores al cese !guaimente para los auxonomos el haber se

ulz sobre el promadno mensuai de ios montas actuaiizadcs de las categonas &n

revasﬂc ei aﬁhado

Este porcamay_e deﬁ 1 5% fU\.., modmcada por ia im} 26,222 va m@ﬁ_j@m
@l de ia 24,2471 . es*abﬂecaa -sin nmguna 5ustsﬂcac on- el calcuin:a de Ia PAP

m-u un 0,85%. Con ia nueva modrﬁcacmn &l porcentaje se elevd al 1,5%,

zando-de esxa manﬂra en aguai forma a ioa aftos iu abalados arst% ¥ debpueq de
2 1994,
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Cuantificacién de lnvalidez (Bare mo}

Dra. Maria Celeste Coceres ' e T e
Der cho defa Segurldad Social | . s T

intelectual mayor ai 66%, es decir, una incapacidad iofal, cualquiera sea la causa

que haya generado dicha incapacidad.

Para poder acceder al beneficio de Retiro por Invalidez, no séio se requiers

acreditar la existencia de una incapacidad total, sinc que ademés se debe cumplir

con ias csndscmnps de re gularidad de los dportes, conforme lo analizaremos en los

fels axi ITIDS parra A'GS

Na isene derecho a esie bpneﬁcxo e! afifiado que padezca una mvahdez

mporara qua no exce =da de& ‘mempo en- que pemsba una remuneracion o otra

prestarsson susmut_wa sies depenment o no exceda de un afo sf es auténome.

mcagacicﬁaa:ﬂ total: La determinaciéh de !a incawacidad total de jos aﬂﬁadas del

'SiPA 28 esi"ubi mda por 2 Pomes‘on Medaca interviniente, medianie un r“ctamen _

et g sy e I ST e o

c:ﬁo de acderdo a Eos pmcedxmsﬂntﬁs esmb!ecsdos por ia ey y con

%;?é'éh;g ments funde

= aplicacion da los contenadcas de ilas Normas de Eva!uac;on Cahﬁcacaon y

R A e ks A e 5 RS N PR A b AL e

LQ:: di Et_dmenes que ias Comsssones Medvcas eme‘fen son recurriblies anﬁe la

Comision Médica Central v i resueito vor Ba Comasacm Medaca Cenhjal es recurrsb!e

i e LIPS
e M e 1 ettt o ot S A e

med:ante pairocinio letrado, ante !a Camara Federa! de Apeiacnones de. ia Segundad

'Socsa? con ass ﬂi@ en Sa C:udac} de Buenos Aares

“Una vez determinada la Encapaaidad si el afi !iadc-es dec!arado énv-é!?do‘

aemibsra ei Retiro T ranasmr;o por wahdaz durante el plazo de tres afos, que puede
ser pro;rogada exc@pcsmaimenie por dos anos mas. La finalidad de esta elapa
"&rqﬂsstona 23 Sﬁgmr iz rehabilitacion y recapacr&acmn {aboral del trabajador Al cabo

d St;empo previsto, ia Com;stan Médica luego da citer af afl Eead@ emitirs el dacﬁamen

demm‘"o a partir r:aei ‘cual se defermmara si el afifiado ‘Ir;ene derecho al Retam

Defi nsiwo poa’ invalidez o, por nab@rse rehabaiaaado no tiene derechn atal benef' Cio.

Las ucmisséénes hédicas -creadas por la Ley 24.24% pa'ra determinar la

disminusion de la capac é“ddf iaboral de los afiliados al Sistems Entegradr" Previsional
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Los aportantes regulares, percibirdn un beneficio equivalents al@‘}dea
5G%entencﬂ;enao por.mgres}ﬁj ase, el

ingreso base vy los irregulares con derecho, aj

valor represeniative del promedid mensual de las remuneracionses y/o rentas

imponibles, declaradas hasta cinco (3) afios anteriores al mes en gque se declare la
' Rernon. BT 5 50

.. . . . . \_/"\-/\I
invalidez transitoria de un afiliadoc. “Gom. _
' ' - ' ' vl

Si el afitiado nc cuenta con Ios requasfcos de regulandad expuesios sera un

aportante irregular sin derecho

- Para contingencia muerts

'm Pensién por fallecimiento:

Es el beneﬂmo gue rec;blran rfnensuamnens.ss los’ derechohabnentns de un
_trabajador o _beneficiario fai!ecado Son derechohabuemes conyuge y:’r“ conwwem
las hijos solteros y las hijas viudas menores de 18 afios, saempre que ng gozaran de
| Jubiiacnon pensmn retirc o prestac;on o contnbutwa _salvo que opiaren por la

presente peENsion y los huos mcapac:[tados sin i:m:te de edad.

El haber dé la prestacién por fallecimiento del afiliado en aclividad se calcula

~en funcién _ del ingreso base, que equivaie al promedio mensual de las

remuneraciones y/o rentas :mpombles doclaradas habta cinco afios anternores al *.-

" mes en que 5 prﬂdu_;cn ol fa!ieclmaento dei causante

- En este caso, es también necesario que el afiliado fallecido hubiere cumplido

cen la condicion dé regularidad en los aportes (tal como lo analizaramos en el Retiro

oor invalidez).

En caso de un aportante regular, f haber de re‘u’er ncia sera ecuivalente ai

(70%  del ingreso basu, mieﬂtras qUP ‘en e! caso de un aportante irregular con

" devecho el haber de referencia sera e!@ de dicho ingreso base. Este haber de

14
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Paga el empleadar,

ia remun éracién que
solidaridad

porcentaje ds
con fu-ndamefﬁ'to en gf

princigio da
niNgipis fundante de ;

38t caso., p 2 Seguridad Sogiar

~eConSmica en

Estos i"ondas-son d‘eposftados por gl

cidn é'-especm 9¢ Ios aportes del §

abaj ' Conjumtamente con atros aporte_s y
tribucionas de la s j |

iares; obrg Social, ete.-,
N Fedara) de |
al ente gestar Colrespondienta

ido gf
1

enie reca Udador ig

Ngresos Publicos), ig
ULgo remitira-jog fondos

Sl se fraia de un _trabajadar-aui‘énorna[ 8ste ApoRard unfss
nia, '

B8 medios da inanciamients

modelo séin sustentadn COmn estos fondos genuinos |
de B08tener g |

fros f{jmfos de §

" Que lamariamog de'.
Uie” es difii 0 largo de log 2010, por jo que se dabg
Ranciamiente, COMO son log FeCrsos fisnales {impuestos

et S e 3 D
TR —— R
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